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PRESENTACION

Las dependencias del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) desarrollaron diferentes
acciones tendientes al logro de los objetivos y metas planteadas por la institucién para en
el primer semestre del 2024, en atencion al Plan Anual Operativo (PAO) y en lo que
corresponda al Plan Estratégico Institucional (PEI) y al Plan Nacional de la Educacion
Superior (PLANES). La institucion realizé la evaluacion semestral con el fin de conocer el
resultado de la accién sustantiva y estratégica, como instrumento para la toma de
decisiones e implementacion de medidas correctivas en caso de gue sea necesario, lo cual

se presenta en este documento.

Para la “Evaluacion y Ejecucién Semestral, | semestre 2024”, se considero lo dispuesto por
la Contraloria General de la Republica (CGR) en las Normas técnicas sobre presupuesto
publico (N-1-2012-DC-DFOE), reformadas mediante resolucion R-DC-073-2020 del
Despacho Contralor del dieciocho de setiembre de dos mil veinte y publicada en el Alcance
N° 245 de la Gaceta, otras disposiciones legales y técnicas, asi como a la siguiente
estructura programatica del CONARE:

e Programa 1: Oficina de Planificacién de la Educaciéon Superior (OPES).
e Programa 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

e Programa 3: Estado de la Nacién (PEN).

Dentro de este informe se encuentra un analisis de los siguientes aspectos:

e Los resultados en el desempefio institucional y programatico, analizando el nivel de
cumplimiento alcanzado en las diferentes metas.

¢ Elresultado de los principales indicadores definidos en la planificacién contenida en
el presupuesto institucional aprobado.

e Los resultados de las metas vinculadas al Plan Estratégico Institucional. (PEI)

e Los resultados obtenidos vinculados al PLANES 2021-2025.

e Los resultados obtenidos vinculados al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

e El comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos mas importantes al 30
de junio.

e Estados financieros al 30 de junio.



Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales, asi como el desglose de
los incentivos salariales que se reconocen en la institucion al 30 de junio.
Detalle de las transferencias que se giraron en el semestre (transferencias

corrientes y de capital)



DESEMPENO INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO

Para evaluar el desempefio institucional y programatico en el primer semestre, se

consideraron los siguientes aspectos:

Se utilizaron como base los documentos:
o Plan Anual Operativo y Presupuesto ordinario del CONARE para el afio 2024
o Modificaciones del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2024

Se solicitd a cada una de las Direcciones de Programa y de Areas, Jefaturas de
Division, y personas encargadas de oficina, la informacion sobre el grado de
cumplimiento o logro de las metas planteadas para el semestre.

Se solicité la justificacidbn de las desviaciones y las medidas correctivas para
aquellos casos en que el cumplimiento de la meta fuera inferior o superior en un
15% de lo planeado, esto segun lo definido en el instructivo OPES.I1.43 Manual de
Usuario para la Evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) en el Sistema Wizdom.
Ademas, se brindé la opcion de hacer observaciones en los temas que consideraran

pertinente.

La evaluacion de la ejecucion presupuestaria de las metas se hizo comparando el
monto presupuestado con el ejecutado para cada una de ellas, segun los

documentos mencionados en el primer punto.

En el caso particular del CeNAT si bien la evaluacion fisica se realiza de igual forma que en

los demas programas, la evaluacion presupuestaria se presenta desde dos perspectivas, la

primera corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacion Centro de Alta

Tecnologia (FUNCeNAT), segun la facultad dada en la ley donde se establece su creacion

(Ley N°7806), asi como, a las remuneraciones y servicios ejecutados en CONARE, para

este programa. Y en segunda instancia, para efectos informativos, se ofrece la informacion

del presupuesto que ejecuto el programa por medio de la FUnCeNAT.



Nivel de cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria

La evaluaciéon del CONARE considera el cumplimiento de las metas y la ejecucion

presupuestaria de los tres programas que lo componen: OPES, CeNAT, PEN.
Las metas y objetivos estratégicos de cada programa del CONARE se enmarcan en 10
politicas generales y 6 objetivos estratégicos de acuerdo con lo planteado en el Plan Anual

Operativo 2024.

El total de metas anual por programa es el siguiente:

Total de metas
Programa Ireriel evaluadas
9 Metas 2024
| semestre
1. OPES 30 13
2. CeNAT 8 8
3. PEN
Total 42 25

Fuente: Elaboracion propia con datos del Plan Anual Operativo 2024

El cumplimiento semestral del plan de cada programa corresponde al promedio del logro
alcanzado entre sus metas, y el institucional al promedio del logro de los programas. El
porcentaje de ejecucién presupuestaria institucional y por programa se refiere al monto
total ejecutado entre el monto presupuestado, todo esto segun lo programado para el

semestre, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 1
Presupuesto programado y ejecucién presupuestaria, al 30 de junio 2024
-colones-
Porcentaje de
Pro Presupuesto Presupuesto | . iy b
grama ) ejecucion sobre
programado ejecutado
lo programado
OPES 3899 374912 | 2835819092 72, 7%
CeNAT 859 010 053 855 144 138 99,5%
PEN 684 996 485 610 090 436 89,1%
Total 5443 381 450| 4 301 053 666 79,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom




El promedio general de cumplimiento en metas el cual corresponde al promedio simple de
los porcentajes de las metas valoradas en el primer semestre, y porcentaje de ejecucion

presupuestaria segun lo programado, se muestra en el siguiente grafico:

Gréfico 1
Porcentaje de cumplimiento anual de metas y ejecucion presupuestaria por
programa e institucional, al 30 de junio del 2024
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Como se observa en el gréfico 1, el CONARE presentd un 96% de cumplimiento de las
metas propuestas para el primer semestre del 2024, ejecutando un 79% del presupuesto
programado. Si se analiza el comportamiento por programa se destaca que todos
presentaron porcentajes mayores al 90%, OPES un 97%, CeNAT un 98% y PEN un 92%.
En cuanto a la ejecucién presupuestaria por programa, el CeNAT muestra el mayor
porcentaje (99,5%), considerando que la mayor parte de los recursos se le trasladan a la
Fundacién. Es importante indicar que el porcentaje de ejecucion de OPES esta relacionada
principalmente a las 13 metas evaluadas en el primer semestre, por lo que se prevé que la
ejecucion incremente en el segundo semestre considerando la implementacion de las 17

metas restantes.



Como se mencioné anteriormente, el porcentaje de la ejecucién presupuestaria (80%) de
los recursos del CeNAT transferidos a la FUnCeNAT, se muestra para efectos informativos,

lo que se explica a detalle en el apartado de este documento asignado al programa.

Los logros y desviaciones obtenidas por programa en el afio se muestran a continuacion:

OPES

El programa OPES obtuvo un 97% de cumplimiento de las metas con una ejecucién

presupuestaria del 73%, segun la programacién semestral.

Los principales logros obtenidos son:
e Diagnostico interno sobre el posicionamiento del CONARE
e Metodologia del PLANES 2026-2030
e Valoracion de riesgos por procesos en el CONARE, Il etapa
¢ Diagnostico de requerimientos para la mejora de la gestién
e Informe de evaluacion del ciclo de vida de los activos

¢ Campafa de sensibilizacion sobre la conservacion y preservacion digital

Cabe indicar, que la mayoria de los productos de este programa, se planificaron para el

segundo semestre.

Las principales desviaciones en la ejecucidon presupuestaria del programa por meta
corresponden a:
¢ Remanentes generados en la partida de remuneraciones, debido a que en algunas
plazas se encuentran nombrados funcionarios con una categoria menor a la
presupuestada o bajo el régimen de salario global.
e Contrataciones formalizadas posterior a lo previsto, afectando el cronograma de
pagos y por ende la ejecucion presupuestaria.
e Contrataciones que se encuentran en proceso de formalizacion, adjudicacion o
ejecucion y que se prevé sean canceladas en el segundo semestre.
e Optimizaciébn de recursos en las subpartidas de combustible, actividades de
capacitacion y en algunas de materiales y productos previstos para el

mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la institucion.



Producto de la modalidad hibrida de trabajo institucional se optimizaron recursos en
algunas subpartidas presupuestarias como servicios basicos, transporte y viaticos

dentro del pais y en el exterior, entre otros.

CeNAT

El programa CeNAT obtiene un 98% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 99,5%, segun la programacién semestral. Como referencia y parte de la

rendicion de cuentas, se indica el porcentaje de ejecuciébn de estos recursos en la
FunCeNAT, el cual fue de un 80%.

Los principales logros obtenidos por el programa CeNAT son:

En las areas de computacion avanzada, geomatica, medio ambiente, agromética,
biotecnologia y nanociencia se obtuvieron:

v’ 22 publicaciones.

v' 68 actividades de transferencia de conocimiento.

v' 63 proyectos ejecutados.
Tres nuevos convenios de articulacion externa con la Universidad de Costa Rica, el
Museo Nacional y la empresa MTF Teca de Costa Rica.
Acompafiamiento a estudiantes para incrementar sus conocimientos por medio de
becas, pasantias, trabajos finales de graduacion, el programa del Ministerio de
Educacion Publica (MEP) de alta dotacion, las olimpiadas y el programa de

vocaciones cientificas, segun lo previsto para el semestre.

El programa presenta desviacion en tres metas, que se detallan a continuacion:

Transferencias de conocimiento: se realizaron mas actividades a las inicialmente
planeadas, las cuales respondieron a solicitudes especificas de las universidades
publicas y el sector privado.

Convenios: atraso en la firma del convenio con la Caja Costarricense del Seguro
Social, esto debido al retraso en la revision por parte de la Asesoria legal de esta
entidad.

Diagnastico de la vinculacion de la investigacion y proyectos que se realizan en el
CONARE con los distintos sectores sociales, productivos y con el Estado: atraso en
la aplicacion del instrumento para el diagnéstico debido a lo complejo de su

construccion al incorporar varias areas con funciones muy diferentes.



Ademas, en la FunCeNAT se muestra una desviacion presupuestaria en la meta
relacionada directamente con la ejecucion de los proyectos, debido a que algunas de las
contrataciones de los insumos de los laboratorios se encuentran en proceso de ejecucion
contractual y seran canceladas hasta el segundo semestre. Asimismo, se generaron
remanentes en el proyecto de “Olimpiadas Iberoamericanas de Quimica”, ya que los
recursos destinados la compra de boletos aéreos no se utilizaron debido a que esta

actividad se llev6 a cabo en Costa Rica.

PEN:

El PEN obtiene un 92% de cumplimiento de las metas con una ejecucion presupuestaria de

un 89%, segun la programacion semestral.

Los principales logros obtenidos por el programa son:

e 3investigaciones base para la plataforma Hipatia

e 2 estrategias de investigacion (Estado Nacién y Estado de la Educacion)

e 10 bases de datos sobre temas de desarrollo humano sostenible.

e 1 herramienta de visualizacion de productos de investigacion

e 8 nuevos convenios de articulacion externa con instancias como: Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Centro Agronémico Tropical de Investigaciéon y
Ensefianza (CATIE), Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible
(Produs-UCR), Centro de Investigaciones Histéricas de América Central (Cihac-
UCR), Contraloria General de la Republica, Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP), Universidad Siméon Cafias de El Salvador vy
Fundacion Yamuni)

¢ Implementacion de la estrategia de difusion para el posicionamiento del Programa,

segun lo previsto para el semestre.

El programa presenta una desviacion en la meta de articulaciones externas debido a
retrasos en el proceso de formalizacion de algunas de estas; y una desviacion
presupuestaria en la meta de la estrategia de generacion de informacién relevante, debido
a retrasos en el proceso de contratacion y adjudicacion de investigadores por medio del

SICOP, lo que ha implicado una menor ejecucion de los recursos.



ANALISIS DE LAS DESVIACIONES DE MAYOR RELEVANCIA Y
PLAN DE MEJORA

Con el fin de que este informe sea un instrumento para la rendicién de cuentas, asi como,
una herramienta que permita un adecuado seguimiento a las acciones programadas, la
institucion evalué las metas establecidas en el Plan Anual Operativo para el primer semestre
del 2024. Como parte de este proceso se les solicité a todas las dependencias que
informaran el cumplimiento y resultados del semestre, asi como las causas, medidas
correctivas propuestas y plazos de implementacion para aquellas metas cuya desviacion
entre lo planeado y su cumplimiento fue superior o inferior al 15% respecto a lo previsto, y

con ello identificar las desviaciones de mayor relevancia.

De las 25 metas planeadas por el CONARE para el primer semestre del 2024, se
presentaron desviaciones significativas en 4 de ellas, las cuales corresponden a dos de sus

programas: CeNAT y PEN.

Los temas en que se presentaron las principales desviaciones en la ejecucion fisica, asi
como sus medidas correctivas por programa, se indican a continuacion:
o CeNAT

v' Transferencias de conocimiento: como medida correctiva se plantea el
seguimiento de solicitudes de transferencias de conocimiento, con el fin de
realizar modificaciones a la meta para evitar desviaciones en la evaluacion
anual.

v/ Convenios: Seguimiento al avance de las revisiones de los borradores de
convenios para evitar desviaciones en la evaluacion anual.

v' Diagnostico de la vinculacion de la investigacion y proyectos que se realizan en
el CONARE con los distintos sectores sociales, productivos y con el Estado:
seguimiento del avance del cronograma del proyecto para evitar desviaciones
con respecto a lo planificado para el afio.

e PEN

v'Articulaciones externas: como medida correctiva en el segundo semestre se

trabajard en anticipar los procesos de formalizacion de las articulaciones vy

ajustar la cantidad prevista seglin su avance, para evitar desviaciones en el afio.

En el siguiente cuadro se presentan las principales desviaciones y planes de mejora, segun

lo evaluado en el primer semestre 2024.



Cuadro No. 2

Principales desviaciones y planes de mejora por programa, 2024

A : Meta % de % de L . .
Programa Objetivo operativo S L Desviacion Causa Medida correctiva
semestral | desviacién | cumplimiento
2.2 Cumplir con la
programacion de . Seguimiento de solicitudes
. . Se realizaron 17 L .
actividades de transferencia . Solicitudes de transferencias de
L transferencias de e - i
de conocimiento en las conocimiento especificas de las | conocimiento, con el fin de
CeNAT areas de computacion 51 33% 133% adicionales a  las universidades realizar modificaciones a la
avanzada, geomatica, S publicas y el | meta para evitar
: : inicialmente . -
medio ambiente, planificadas sector privado. desviaciones en la
agromatica, biotecnologia y evaluacion anual.
nanociencia
. . Retraso en la | Seguimiento al avance de
2.4 Lograr alianzas No se logré concretar s 9 L
estratégicas por medio de el convenio con la Caja revision por parte | las revisiones de los
CeNAT - . 4 25% 75% : de la Asesoria | borradores de convenios
convenios nacionales e Costarricense del : L
) : ; Legal de la | para evitar desviaciones en
internacionales Seguro Social ; .
entidad la evaluacion anual
No fue posible concluir | Atraso en la
el diagnostico de | aplicacion del
2.7 Desarrollar la | etapa de vinculacibn de la | instrumento para
la estrategia de vinculacién investigacion y | el diagnéstico | Seguimiento del avance del
de la investigacion vy proyectos que se | debido a lo | cronograma del proyecto
CeNAT proyectos que se realizan 50% 40% 60% realizan en el | complejo de su |con el fin de que no se
en el CONARE con los CONARE con los | construccibn  al | presenten desviaciones al
distintos sectores sociales, distintos sectores | incorporar varias | finalizar el afio
productivos y con el Estado sociales, productivos y | areas con
con el Estado en el | funciones muy
primer semestre diferentes
Anticipar los procesos de
. No se lograron R
3.2 Lograr alianzas . formalizacion de las
estratégicas con entidades concretar en el primer | Atrasos en el articulaciones y ajustar el
PEN . 10 20% 80% semestre algunas de | proceso de , 8
nacionales e . ; . ndmero segun el avance
. . las articulaciones | formalizacién . o
internacionales . para evitar desviaciones al
previstas e ~
finalizar el afio

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom

10




RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE
GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacion del Plan Anual Operativo 2024, el CONARE establecié una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales

indicadores tanto para la institucion en general como por programa.

Cuadro No. 3

CONARE: Resultado indicador asociado al presupuesto, por programa

Indicador Indicador de economia Programa Resultado
. OPES 72, 7%
P taje d Indice de €] [o ’
) presup PEN 89,1%
Fuente: Anexos 1,2y 3
Cuadro No. 4

Programa OPES: Resultado de los indicadores asociados al PAO 2024

: _ : Cdédigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de metas

1.1 Desarrollar la estrategia institucional

Cantidad de productos|de comunicacion para el posicionamiento
. . 111 85%

generados del CONARE y su incidencia en temas de

relevancia nacional
Cantidad de productos 1.5 Implementar la primera etapa del
enerados P modelo prospectivo de la educacion 15.1 100%
g superior al 2050 y del PLANES 2026-2030
Cantidad de productos|1.16 Desarrollar la estrategia institucional 116.1 100%
generados para la mejora de la gestion del CONARE o °

1.12 Cumplir con las acciones de
Porcentaie acciones asesoria, investigacion y apoyo técnico, a
. ) las diferentes comisiones| 1.12.1 93%
ejecutadas ) . o : .

interuniversitarias, entidades publicas y

privadas
P.orcentaje acciones 1.29 Mfejor.ar gl proceso de gestion de 1.20.1 100%
ejecutadas activos institucionales
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Cédigo

del plan de trabajo

Salud Ocupacional

Indicadores Objetivo operativo Resultado
de metas
, . 1.21 Cumplir con los servicios de
Porcentaje acciones . .
. mantenimiento 'y  apoyo logistico| 1.21.1 95%
ejecutadas S
institucional
Porcentaie acciones 1.28 Implementar las actividades
. ) planteadas en el PGAI de la Comision de| 1.28.1 100%
ejecutadas . .
Gestion Ambiental
Porcentaie acciones 1.30 Cumplir con las acciones sustantivas,
. J de gestion administrativa y académica,| 1.30.1 97%
ejecutadas . . L
mejora continua y rendicién de cuentas
1.13 Mantener en éptimo funcionamiento
. . la infraestructura tecnol6gica para la
Disponibilidad de ) . L
ser\F/)icios prestacion de servicios TIC, propiciando la| 1.13.1 100%
integracion de componentes de
informacion
. 1.15 Implementar la 1l etapa de la
Porcentaje de procesos - .
con valoracién de riesqos valoracion de riesgos por procesos en el 14.1 100%
995 | cONARE
Porcentaie de eiecucion 1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
) : ) asignados a la gestion de| 1.18.1 97%
presupuestaria . ) o
aprovisionamiento institucional
Porcentaje de avance en|1.27 Implementar la Il etapa del plan de
la implementacién de |preservacién de los objetos digitales del| 1.27.1 100%
planes CONARE
Porcentaie de eiecucion 1.29 Lograr el cumplimiento de las
) ) actividades propuestas por la Comisibn de | 1.29.1 100%

Fuente: Anexo 1
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Cuadro No. 5

Programa CeNAT: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2024

ejecutadas

planificacion control interno mejora continua
rendicion de cuentas.

. . . Cddigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
21 Cumplir con el programa de
Cantidad de | publicaciones en las areas de Computacion
o : . : . 2.1.1 105%
publicaciones realizadas | Avanzada Geomatica Medioambiente y
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacién de
Cantidad de | actividades de transferencia de conocimiento
transferencias de|en las areas de Computacion Avanzada| 2.2.1 133%
conocimiento realizadas | Geomatica Medioambiente y Agromética
Biotecnologia Nanociencia.
. 2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
Cantidad de proyectos g J, P o
: proyectos en las areas de Computacion
ejecutados L. . . 2.3.1 113%
Avanzada Geomatica Medioambiente vy
oportunamente . : . .
Agromaética Biotecnologia Nanociencia.
. 2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio
Convenios concretados g . . .g p. 2.4.1 75%
de convenios nacionales e internacionales.
Porcentaje de|2.5 Contar con equipo e infraestructura
- . : : 2.5.1 100%
actividades ejecutadas | adecuada y en buen funcionamiento
Acompafiamiento a|2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en | estudiantes en diferentes niveles educativos 2 6.1 100%
proyectos de desarrollo |desde primaria hasta universitaria en el e
académico ambito de las areas u laboratorios del Centro.
2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia de
Porcentaie de acciones vinculacion de la investigacién y proyectos
. ) gue se realizan en el CONARE con los| 2.7.1 60%
ejecutadas . . .
distintos sectores sociales, productivos y con
el Estado
2.8 Cumplir con las acciones ordinarias en:
Porcentaje de acciones | gestion administrativa resupuesto
J g presup 2.8.1 100%

Fuente: Anexo 2
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Cuadro No. 6

Programa PEN: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2024

actividades ejecutadas

administrativa, presupuesto, planificacion,
control Interno y la rendicién de cuentas

: . . Cadigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
3.1 Implementar la estrategia de generacion
de informacién relevante en temas del
Cantidad de productos .
P desarrollo humano  sostenible para| 3.1.1 89%
generados . o :
incrementar la incidencia en la toma de
decisiones y la generacién de politica publica
Cantidad de
articulaciones con|3.2 Lograr alianzas estratégicas con
. : . . . . 3.2.1 80%
entidades nacionales e | entidades nacionales e internacionales
internacionales
Porcentaje de avance|3.3 Cumplir con la estrategia de difusion del
en la implementacion de | programa que permita el posicionamiento del| 3.3.1 100%
la estrategia PEN a nivel nacional e internacional
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
Porcentaje de | continua del recurso humano, de la gestion
) g 3.4.1 100%

Fuente: Anexo 3
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VINCULACION PLAN ANUAL OPERATIVO Y LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2024

A continuacion, se muestra el detalle de metas que responden a los objetivos estratégicos definidos para el 2024, el resultado corresponde

al promedio simple del porcentaje de cumplimiento, para el primer semestre de los objetivos operativos asociados a los objetivos estratégicos

del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Cuadro No. 7

Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas a los objetivos estratégicos 2024

Eje PEI Objetivos estratégicos Objetivos Operativos conle Resultado
de meta
11 Implementar el
modelo institucional de 1.12 Cumplir con las acciones de asesoria, investigacion
Articulacion articulacion para |’ pire | dif ’ gacion y 0
Interuniversitaria contribuir con el apoyo te_cnlpo, a as _|erente§ comisiones| 1.12.1 93%
- interuniversitarias, entidades publicas y privadas
fortalecimiento del
SESUE.
1.2 Desarrollar el modelo
Articulacién de planificacion para la|1.5 Implementar la primera etapa del modelo prospectivo 151 100%
Interuniversitaria Educacion Superior | de la educacioén superior al 2050 y del PLANES 2026-2030. e
Universitaria Estatal.
2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas| 2.1.1
2.1 Desarrollar la o ”» . .
: . ., —|de computacién avanzada, geomatica, medio ambiente,
estrategia de vinculacion L ) . A
. L agromatica, biotecnologia y nanociencia 221
de la investigacion vy
Vinculacion  Econdmica, proyectos que se realizan 2.2 Cumplir con la programacion de actividades de| 2.3.1
: . en el CONARE con los . e . 95%
Social y Ambiental . transferencia de conocimiento en las éareas de
distintos sectores 2 e : .
. ) computacion avanzada, geomatica, medio ambiente, 2.4.1
sociales, productivos y Lo , . S
agromatica, biotecnologia y nanociencia
con el Estado, que 251
respondan a las ~
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Eje PEI

Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

Cddigo
de meta

Resultado

necesidades de la

sociedad.

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las areas
de computacién avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromaética, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios
nacionales e internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura adecuada y en
buen estado de funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en
diferentes niveles educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u laboratorios del
Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia de vinculacion de
la investigacion y proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales, productivos y con el
Estado

3.1 Implementar la estrategia de generacion de
informaciéon relevante en temas del desarrollo humano
sostenible para incrementar la incidencia en la toma de
decisiones y la generacion de politica publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales
e internacionales

2.6.1

2.7.1

3.1.1

3.2.1

Gestidn
Efectiva

Institucional

3.1 Incrementar el
posicionamiento y nivel
de conocimiento del
CONARE en los

1.1 Desarrollar la estrategia institucional de comunicacion
para el posicionamiento del CONARE vy su incidencia en
temas de relevancia nacional

111

3.3.1

92%
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Cddigo

Eje PEI Objetivos estratégicos Objetivos Operativos de meta Resultado
diferentes sectores de la|3.3 Cumplir con la estrategia de difusion del programa que
sociedad. permita el posicionamiento del PEN a nivel nacional e
internacional
1.13 Mantener en 6ptimo funcionamiento la infraestructura
tecnolégica para la prestacion de servicios TIC,
propiciando la integracién de componentes de informacion
1.15 Implementar la Il etapa de la valoracion de riesgos por 1131
procesos en el CONARE "
o : 1.15.1
1.16 Desarrollar la estrategia institucional para la mejora
de la gestiéon del CONARE 1161
1.18 Lograr la ejecucion de los recursos asignados a la
L, o : A 1.18.1
3.2 Incrementar la | gestion del aprovisionamiento institucional
capacidad de gesti6n 1201
Gestion Institucional | institucional para la|1.20 Mejorar el proceso de gestion de activos T 999%
Efectiva optimizacién de recursos | institucionales 121.1 0
y la mejora de procesos y o
de resultados. 1.21 Cumplir con los servicios de mantenimiento y apoyo 1271
logistico institucional e
L 1.28.1
1.27 Implementar la 1l etapa del plan de preservacion de
los objetos digitales del CONARE 1291
1.28 Implementar las actividades planteadas en el PGAI de 130.1

la Comision de Gestion Ambiental

1.29 Lograr el cumplimiento de las actividades propuestas
por la Comision de Salud Ocupacional
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Eje PEI

Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

Cddigo
de meta

Resultado

1.30 Cumplir con las acciones sustantivas, de gestion
administrativa y académica, mejora continua y rendicién de
cuentas

2.8 Cumplir con las acciones esenciales y operativas en:
Gestién técnica. gestion administrativa, presupuesto,
planificacion, control interno, mejora continua, rendicion de
cuentas

3.4 Cumplir con las acciones para la mejora continua del
recurso humano, de la gestién administrativa, presupuesto,
planificacion, control Interno y la rendicién de cuentas

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom
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A continuacion, se muestra el seguimiento a la proyeccién del presupuesto plurianual 2024

realizada durante el proceso de formulacién 2024, la cual toma como base el presupuesto

inicial. Ademas, en mayo del presente afio la CGR aprobd el Presupuesto Extraordinario

1-2024 por lo que este se incorpord al flujo presupuestario institucional a partir de este

momento.

Es relevante mencionar que las variaciones entre la proyeccién plurianual y el presupuesto

al 30 de junio corresponden a los movimientos de presupuesto que se realizaron durante el

semestre por medio de las modificaciones respectivas para atender los distintos

requerimientos institucionales, asi como la incorporacion del presupuesto extraordinario

1-2024.
Cuadro No. 8
Seguimiento al presupuesto plurianual al 30 de junio 2024, por clasificacion
economica
GASTOS Proyeccion | Presupuesto |, .. .50
Plurianual al 30 de Junio

1. GASTO CORRIENTE 9 975 971 552 9 886 068 232 -0,90%
1.1.1 REMUNERACIONES 5577 549 601 5585473 433 0,14%
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2752 247 152 2599582 213 -5,55%
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 34 005 529 54 005 529 58,81%
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1450032 070 1 444 585 157 -0,38%
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 162 137 200 202 421 900 24,85%
2. GASTO DE CAPITAL 470 082 593 927 986 134 97,41%
2.1.1 Edificaciones 15 200 000 102 625 123 575,17%
2.1.5 Otras obras 0 8 000 000 0,00%
2.2.1 Maquinaria y equipo 143 927 617 283 000 139 96,63%
2.2.4 Intangibles 241 240 097 274 719 904 13,88%
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 12 020 257 197 378 454 | 1542,05%
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 57 694 622 62 262 514 7,92%
TOTAL ¢10 446 054 145 | ¢10 814 054 366 3,52%

Fuente: Datos del Sistema Wizdom
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2024 CON EL PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR (PLANES 2021-2025)

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por los programas de la institucion, en el 2024, en sus objetivos operativos vinculados

al PLANES 2021-2025, el resultado corresponde al promedio simple del porcentaje de cumplimiento, para el primer semestre de los objetivos

operativos asociados a PLANES.

Cuadro No. 9

CONARE: Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Nacional de Educacién Superior 2021-2025

Eje . L. — L .
Objetivo Estratégico Planes Objetivos Estratégicos - . L
PLAI\éI(E);ZOZl 2021-2025 Institucionales Objetivos Operativos Institucionales | Resultado
1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
. contribuir con el fortalecimiento .
Formar estudiantes en pregrado, 1.5 Implementar la primera etapa del
: del SESUE. . s
grado y posgrado mediante modelo prospectivo de la educacién
programas de excelencia, 12 Desarrollar el modelo de superior al 2050 y del PLANES 2026-
articulados con la investigacion, I ificaci6 | d .- 12030
, la extension, la accion social y la planificacion para la E uce}cmn 0
Docencia vida estudiantii dentro del Superior Universitaria Estata 1.12 Cumplir con las acciones de 96%
proceso de ensefianza vy asesoria, investigacion y apoyo técnico,

aprendizaje para contribuir al
mejoramiento de la realidad
nacional.

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas
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Eje

Objetivo Estratégico Planes

Objetivos Estratégicos

PLAI\;_I?ESZOZL 2021-2025 Institucionales Objetivos Operativos Institucionales | Resultado
1.5 Implementar la primera etapa del
Generar conocimiento en las 1.1 Implementar el modelo|modelo prospectivo de la educacion
: , . institucional de articulacion para|superior al 2050 y del PLANES 2026-
diferentes areas mediante el contribuir con el fortalecimiento | 2030
desarrollo de programas, | 1 'secE
- e - . . 0
Investigacion proyepto_s yo actlylda_d,es 1.12 Cumplir con las acciones de 96%
académicas de investigacion, P S -
. > 1.2 Desarrollar el modelo de|asesoria, investigacion y apoyo técnico,
desarrollo e innovacion para e 2 . o
. . planificacion para la Educacion|a las diferentes comisiones
beneficio del pais ) . o . . o i P~
Superior Universitaria Estatal interuniversitarias, entidades publicas y
privadas
2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
G imient las| 2.1 D lar | tratedia d conocimiento en las é&reas de
OI_fenera;r conocimien od_ er: asI - Ies_a}rrodarI a es r?egl_af e computacion  avanzada, geomatica,
e e | oveci o, e recasenan | medo  anblente, ' agromatca
o . : o biotecnologia y nanociencia
Investigacion | proyectos y actividades | CONARE con los distintos glay 95%
académicas de investigacion, | sectores sociales, productivos y|2.3 Lograr la ejecucion oportuna de

desarrollo e innovaciébn para
beneficio del pais

con el Estado, que respondan a
las necesidades de la sociedad.

proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria  hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generacién de informacién relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacion de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

Extension y
Accion Social

Contribuir con la transformacion
de la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construccion
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacién para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacién
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

96%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

Vida Estudiantil

Generar condiciones adecuadas
que favorezcan el acceso y la
permanencia  con  equidad,
asimismo la formacion integral y
la calidad de vida de la poblacion
estudianti  para su logro
académico

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacién para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

96%

Gestion

Fortalecer la gestion universitaria
con efectividad, sustentabilidad
ambiental, sostenibilidad
financiera y social para promover
la transparencia y rendicién de
cuentas en los  procesos
sustantivos de las instituciones,
asi como el uso adecuado de sus
recursos.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacién
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

100%
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Eje

Objetivo Estratégico Planes

Objetivos Estratégicos

PLAI\;_I?ESZOZL 2021-2025 Institucionales Objetivos Operativos Institucionales | Resultado
. : o 1.1 Desarrollar la estrategia institucional
Fortalecer la gestion universitaria S
e . de comunicacion para el
con efectividad, sustentabilidad - .
. posicionamiento del CONARE y su
ambiental, sostenibilidad | 3.1 Incrementar el : .
: . . - . . incidencia en temas de relevancia
financiera y social para promover | posicionamiento 'y nivel de nacional
Gestion la transparencia y rendicion de | conocimiento del CONARE en los 92%
cuentas en los procesos |diferentes sectores de la 3.3 cumolir con la estrategia de difusion
sustantivos de las instituciones, | sociedad. ' P 9 .
asi como el uso adecuado de sus deI_ _programa -~ que - permita el
posicionamiento del PEN a nivel nacional
recursos. : \
e internacional
1.13 Mantener en éptimo funcionamiento
la infraestructura tecnoldgica para la
prestacion de servicios TIC, propiciando
la integracibn de componentes de
informacion
Fortalecer la gestion universitaria 1.15 Implementar la Il etapa de la
con efectividad, sustentabilidad valoracion de riesgos por procesos en el
ambiental, sostenibilidad | 3.2 Incrementar la capacidad de | CONARE
financiera y social para promover | gestion institucional para la
Gestion la transparencia y rendicién de |optimizacibn de recursos y la|1.16 Desarrollar la estrategia 99%

cuentas en los  procesos
sustantivos de las instituciones,
asi como el uso adecuado de sus
recursos.

mejora de
resultados.

procesos y de

institucional para la mejora de la gestion
del CONARE

1.18 Lograr la ejecucién de los recursos
asignados a gestién del
aprovisionamiento institucional

1.20 Mejorar el proceso de gestion de
activos institucionales
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

1.21 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y apoyo logistico
institucional

1.27 Implementar la 1l etapa del plan de
preservacion de los objetos digitales del
CONARE

1.28 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comision de
Gestion Ambiental

1.29 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision
de Salud Ocupacional

1.30 Cumplir con las acciones
sustantivas, de gestién administrativa y
académica, mejora continua y rendicién
de cuentas

2.8 Cumplir con las acciones esenciales
y operativas en: Gestion técnica. gestion
administrativa, presupuesto,
planificacion, control interno, mejora
continua, rendicion de cuentas

3.4 Cumplir con las acciones para la
mejora continua del recurso humano, de
la gestion administrativa, presupuesto,
planificacion, control Interno y la
rendicion de cuentas
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Eje

Objetivo Estratégico Planes

Objetivos Estratégicos

PLAI\;_I?ESZOZL 2021-2025 Institucionales Objetivos Operativos Institucionales | Resultado
1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacién para
contribuir con el fortalecimiento .
del SESUE 1.5 Implementar _Ia primera etapa _d’el
' modelo prospectivo de la educacion
Desarrollar acciones que|1.2 Desarrollar el modelo de Zgggnor al 2050 y del PLANES 2026-
Calidad propicien la calidad y pertinencia | planificacion para la Educacion
. y en el quehacer universitario para | Superior Universitaria Estatal . . 96%
pertinencia o 1.12 Cumplir con las acciones de
generar valor publico de las asesoria, investigacion y apoyo técnico
IESUE 1.3 Evaluar el proceso de disefio, ’ 19 y apoyo tec '
. o a las diferentes comisiones
creacion y redisefio de carreras |. . o i -
) . - interuniversitarias, entidades publicas y
de las universidades publicas rivadas
para contribuir en la mejora de la P
pertinencia  de la  oferta
académica.
2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las éareas de
computacibn avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
2.1 Desarrollar la estrategia de
Desarrollar acciones que |vinculacién de la investigacién y|2.2 Cumplir con la programacion de
Calidad propicien la calidad y pertinencia | proyectos que se realizan en el|actividades de transferencia de
ertinenc)i/a en el quehacer universitario para| CONARE con los distintos|conocimiento en las areas de 95%
P generar valor publico de las|sectores sociales, productivos y|computacibn avanzada, geomatica,
IESUE con el Estado, que respondan a|medio ambiente, agromatica,

las necesidades de la sociedad.

biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomética, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generacién de informacion relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacién de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

Cobertura'y
equidad

Generar acciones que permitan la
igualdad de condiciones en el
quehacer universitario,
respetando la diversidad

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

96%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacién
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

Cobertura'y
equidad

Generar acciones que permitan la
igualdad de condiciones en el
quehacer universitario,
respetando la diversidad

2.1 Desarrollar la estrategia de
vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el
CONARE con los distintos
sectores sociales, productivos y
con el Estado, que respondan a
las necesidades de la sociedad.

con el
en las

2.1  Cumplir
publicaciones
computacion  avanzada,
medio ambiente,

biotecnologia y nanociencia

programa de
areas de
geomatica,
agromatica,

2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

95%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacibn de la investigacion y
proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generaciéon de informacion relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacién de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

Regionalizacion

Articular acciones que permitan
adecuar los procesos de
docencia, extensién y accion
social e investigacion a las
necesidades de las regiones,
contribuyendo al  desarrollo
integral del pais

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulaciéon para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones

96%

29




Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

Regionalizacion

Articular acciones que permitan
adecuar los procesos de
docencia, extension y accién
social e investigacibn a las
necesidades de las regiones,
contribuyendo  al  desarrollo
integral del pais

2.1 Desarrollar la estrategia de
vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el
CONARE con los distintos
sectores sociales, productivos y
con el Estado, que respondan a
las necesidades de la sociedad.

2.1 Cumplir
publicaciones
computacién  avanzada,
medio ambiente,

biotecnologia y nanociencia

con el
en las

programa de
areas de
geomatica,
agromatica,

2.2 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacibn avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes  niveles

95%

30




Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Objetivos Operativos Institucionales

Resultado

educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generacién de informacién relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacién de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

Internacionaliza-
cion

Promover procesos de
internacionalizacion que
fortalezcan las actividades

sustantivas del SESUE

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia de la  oferta
académica.

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacién
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

96%

31




Eje

Objetivo Estratégico Planes

Objetivos Estratégicos

equilibrio econémico y ambiental
en el largo plazo

mejora de
resultados.

procesos y de

1.30 Cumplir con las acciones
sustantivas, de gestion administrativa y
académica, mejora continua y rendicién
de cuentas

PLAI\;_I?ESZOZL 2021-2025 Institucionales Objetivos Operativos Institucionales | Resultado
1.28 Implementar las actividades
3.2 Incrementar la capacidad de planteadas en el PGAI de la Comision de
Fortalecer las acciones del|~ " ., P P Gestion Ambiental
SESUE que contribuyan al gestion _|pst|tu0|onal para la
Sostenibilidad optimizacion de recursos y la 98%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por los programas de la institucion, en el 2024, en sus objetivos operativos vinculados

a los ODS, el resultado corresponde al promedio simple del porcentaje de cumplimiento para el primer semestre de los objetivos operativos

asociados a los ODS.

Cuadro No. 10

Vinculacion del PEl'y Plan Anual Operativo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Ejes PEI

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operativos

ODS

Resultado

Articulacién
Interuniversitaria

1.1 Desarrollar el modelo
institucional de articulacion

para  contribuir  con
fortalecimiento del SESUE

el

1.12 Cumplir con las acciones de asesoria,
investigacion y apoyo técnico, a las
diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y Bienestar

4. Educacion de calidad
5. lgualdad de Género

8. Trabajo decente vy
crecimiento econémico

9. Industria, innovacién e
infraestructura

16. Paz, justicia e
instituciones solidas

17. Alianza para lograr los
objetivos

93%
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Ejes PEI Objetivos Estratégicos Objetivos Operativos ODS Resultado
4. Educacion de calidad
8. Trabajo decente vy
crecimiento econémico
1.5 Implementar la primera etapa del L i
, 9. Industria, innovacion e
12 Desarrollar el modelo de mode!o prospectivo de la educacion infraestructura
. L, SN superior al 2050 y del PLANES 2026-2030
Articulacion planificacion para la 100%
Interuniversitaria | educacién superior 1.6 Desarrollar un diagndstico de los 11. Ciudades y comunidades
universitaria estatal. : 9 sostenibles
modelos de planificacion en las
universidades estatales s
16. Paz, justicia e
instituciones solidas
17. Alianza para lograr los
objetivos
21 Cumplir con el programa de|1.Finde lapobreza
publicaciones en las &reas de computacion
avanzada, geomdtica, medio ambiente, |2. Hambre cero
agromatica, biotecnologia y nanociencia
3. Salud y Bienestar
2.1 Desarrollar la estrategia|2.2 Cumplir con la programacion de
de vinculacion de la|actividades de transferencia de | 4. Educacion de calidad
Vinculacién | investigacion y proyectos que | conocimiento en las areas de computacion
Econdémica, |se realizan en el CONARE |avanzada, geomatica, medio ambiente,|5. Igualdad de Género 95%
Social y con los distintos sectores |agromatica, biotecnologia y nanociencia
Ambiental sociales, productivos y con el 6. Agua limpia y saneamiento

Estado, que respondan a las
necesidades de la sociedad.

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio
de convenios nacionales e internacionales

7. Energia asequible y no
contaminante

8. Trabajo decente vy
crecimiento econémico
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Ejes PEI

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operativos

ODS

Resultado

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia de
vinculacién de la investigacion y proyectos
que se realizan en el CONARE con los
distintos sectores sociales, productivos y
con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de generacion
de informacion relevante en temas del
desarrollo  humano  sostenible para
incrementar la incidencia en la toma de
decisiones y la generacion de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

9. Industria, innovacion e

infraestructura

10. Reduccion de las
desigualdades

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

12. Produccién y consumo
responsables

13. Accién por el clima
14. Vida Submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

17. Alianza para lograr los
objetivos

Gestidn
Institucional
Efectiva

3.1 Incrementar el
posicionamiento y nivel de
conocimiento del CONARE
en los diferentes sectores de
la sociedad

1.1 Desarrollar la estrategia institucional de
comunicacion para el posicionamiento del
CONARE y su incidencia en temas de
relevancia nacional

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion del
programa que permita el posicionamiento
del PEN a nivel nacional e internacional

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas

17. Alianza para lograr los
objetivos

92%
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Ejes PEI

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operativos

ODS

Resultado

Gestion
Institucional
Efectiva

3.2 Incrementar la capacidad
de gestion institucional para la
optimizacion de recursos y la
mejora de procesos y de
resultados

1.13 Mantener en éptimo funcionamiento la
infraestructura  tecnolégica para la
prestacion de servicios TIC, propiciando la
integracion de componentes de informacion

1.15 Implementar la Il etapa de la valoracién
de riesgos por procesos en el CONARE

1.16 Desarrollar la estrategia institucional
para la mejora de la gestién del CONARE

1.18 Lograr la ejecucién de los recursos
asignados a la gestion de
aprovisionamiento institucional

1.20 Mejorar el proceso de gestion de
activos institucionales

1.21 Cumplir con los
mantenimiento y apoyo
institucional

servicios de
logistico

1.27 Implementar la Il etapa del plan de
preservacion de los objetos digitales del
CONARE

1.28 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comision de
Gestion Ambiental

1.29 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision de
Salud Ocupacional

16. Paz, justicia e
instituciones solidas

17. Alianza para lograr los
objetivos

99%
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Ejes PEI

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operativos

ODS

Resultado

1.30 Cumplir con las acciones sustantivas,
de gestibn administrativa y académica,
mejora continua y rendicién de cuentas

2.8 Cumplir con las acciones esenciales y
operativas en: Gestidn técnica. gestion
administrativa, presupuesto, planificacion,
control interno, mejora continua, rendicion
de cuentas

3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
continua del recurso humano, de la gestiéon
administrativa, presupuesto, planificacion,
control Interno y la rendicion de cuentas

Fuente: Elaboracion propia con datos de los programas del CONARE
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA (NORMA 4.3.15y 4.5.6)

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las “Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.3.15, inciso b), apartado i., se muestra a
continuacién, el comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos, y se detallan aspectos
relevantes de la ejecucion presupuestaria durante el primer semestre del 2024. Ademas, se
analizan los distintos ajustes a la programaciéon semestral a partir de los comentarios recibidos
de parte de los funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la

programacion semestral del presupuesto.

Ingresos

Los ingresos presupuestados para el periodo 2024 ascienden a ¢10 814 054 366 estos provienen
del presupuesto ordinario y extraordinario aprobado por el CONARE en la sesién 46-2023 del 26
de setiembre del 2023 y en la sesidn 12-2024 del 16 de abril de 2024 respectivamente. Para este

primer semestre los ingresos recibidos ascienden a un monto de ¢6 155 309 858,65.

A continuacién, se presenta en el detalle de los ingresos presupuestados y recibidos al 30 de
junio de 2024.

Cuadro No. 11
Monto de ingresos presupuestados y recibidos al 30 de junio de 2024

-En colones-

Partida Presupuestado Ingresado Diferencia
INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 3 000 000,00 40879 229,00  -37 879 229,00
Ingresos de la propiedad 292 117 999,00 254 241 834,00 37 876 165,00
Otros ingresos no tributarios - - -
Total Ingresos No Tributarios 295 117 999,00 295 121 063,00 -3 064,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencias corrientes del sector
publico
Transferencias corrientes del sector
privado
Transferencias corrientes del sector
externo

9 837 633 760,00 5286 896 813,00 4 550 736 947,00

62 500 000,00 26 155 500,00 36 344 500,00
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Partida Presupuestado Ingresado Diferencia

Total Transferencias Corrientes 9900 133 760.00 5,313,052,313.00 4,587,081,447.00
Total Ingresos Corrientes 10 195 251 759.00 5,608,173,376.00 4,587,078,383.00

INGRESOS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferencias de capital del sector

pablico 155 276 600,00 83 610 476,00 71 666 124,00
Total Ingresos de Capital 155 276 600,00 83 610 476,00 71 666 124,00
FINANCIAMIENTO

Superavit libre 454 558 115,00 454 558 115,00 00,0
Superavit especifico 8 967 892,00 8 967 892,00 00,0
Total Financiamiento 463 526 007,00 463 526 007,00 0,00
Total Ingresos 10 814 054 366,00 6 155 309 859,00 4 658 744 507,00

A continuacion, se explica el comportamiento de los ingresos recibidos al 30 de junio del 2024:

Ingresos Corrientes
Los ingresos corrientes recibidos en el primer semestre corresponden a la suma de
¢5 608 173 376, lo que representa un 51,86% del presupuesto total de ingresos. Cabe indicar

gue, el monto mas relevante corresponde a las transferencias corrientes del Sector Publico.

A continuacién, se comenta a detalle el comportamiento de los ingresos corrientes recibidos en

este semestre:

o Ingresos no tributarios
En esta subpartida se registran los ingresos recibos por “Venta de bienes y servicios” e

“Ingresos de la propiedad”.

En la subpartida de “Venta de bienes y servicios” se consideran los ingresos por los convenios
establecidos con otras instituciones, la venta de publicaciones y el reconocimiento y
equiparacion de titulos. El monto recibido por estos en este semestre corresponde a
¢40 879 229.

En la subpartida de “Ingresos de la propiedad” se registran los ingresos de la renta percibida
por la tenencia de activos financieros, asi como otros ingresos no tributarios. EIl rubro mas
representativo es la “Renta de activos Financieros”, la cual corresponde a los ingresos
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provenientes de los distintos instrumentos financieros en los que invierte temporalmente la
institucion. En el semestre se captd la suma de ¢254 241 834. En la actualidad la institucion
solamente invierte en titulos de instituciones publicas por medio de BNValores Puesto de

Bolsa, Popular Valores Puesto de Bolsa y el Banco Nacional.

o Transferencias corrientes:
Son ingresos recibidos para financiar gastos corrientes con el fin de satisfacer necesidades
publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de bienes, servicios o derechos

a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de la siguiente manera:

I. Sector Publico:

» Fondo Especial de la Educacién Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el
ingreso mas importante de la institucion. Este fondo es girado por el gobierno de la
Republica (articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica) a razén
de un trezavo por mes, a excepcion de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de
atender el pago del salario escolar de los funcionarios. Durante el semestre se
registraron ingresos por ¢5 230 119 050. Al 30 de junio de 2024 se recibi6 el 54% del

presupuesto anual.

» Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No Empresariales:
corresponde al aporte del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educaciéon Superior
(SINAES) que corresponde al monto asignado como reconocimiento por los servicios
brindados segun el acuerdo para el apoyo de la gestion administrativa del SINAES por
parte del CONARE, durante el semestre se recibié la suma de ¢53 777 763, que
corresponde al 50% del monto presupuestado.

Il.  Sector Externo:
a) OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso durante el
semestre fue de ¢26 155 500, lo que representa un 42% del presupuesto anual. La
diferencia corresponde alos ingresos por percibir en el segundo semestre y se determina

por el tipo de cambio del dolar en el momento de recibir los recursos.

o Transferencias de capital:
Son ingresos recibidos para financiar gastos de capital con el fin de satisfacer necesidades
publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de bienes, servicios o derechos

a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de la siguiente manera:
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I.  Sector Publico:

» Fondo Especial de la Educacién Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el
ingreso mas importante de la institucién. Este fondo es girado por el gobierno de la
Republica (articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica). Durante
el semestre se registraron ingresos por ¢83 610 476. Al 30 de junio de 2024 se recibid

el 54% del presupuesto anual.

Financiamiento

La Contraloria General de la Republica, instruyé a las instituciones para que estas registren como
ingresos recibidos, en esta partida, Gnicamente los recursos que fueron presupuestados en el
periodo. En el presupuesto inicial el CONARE incorpor6 la suma de ¢98 525 786 que corresponde

a una parte del superavit libre institucional acumulado.

Ademas, se elaboré el presupuesto extraordinario 1-2024 en el que se incorporé la suma de
¢365 000 221, que corresponden a ¢356 032 329 del superavit libre acumulado y ¢8 967 892 del
superavit especifico institucional. Cabe mencionar que este monto no es considerado para el
calculo del limite de la regla fiscal considerando la aprobacion de la Ley N°10386 “Modificacion
del Titulo IV de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de
20187, la cual adiciona a la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de

diciembre de 2018”, el transitorio XLIX, en el que se indica:

“El gasto de capital que se financie con el superavit generado por las instituciones
de educacién superior estatal (IESUE) incluyendo aquellos recursos de este que
se mantengan en activos financieros, Unicamente en lo que corresponde al monto
acumulado al IV trimestre de 2023, quedara exceptuado de la regla fiscal para
Su presupuestacion y ejecucién, y no sera considerado en la base para el célculo
del gasto maximo a presupuestar en esos periodos en aplicacion de la tasa de
crecimiento autorizada. Para el ejercicio economico 2028, la aplicacion se realizara

segun lo que ya esta establecido en la presente ley.”
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Cuadro No. 12

Asignacién de Superdvit, al 30 de junio del 2024

-En colones-
Presupuesto Presupqestp
ordinario extraordinario Total
1-2024

SUPERAVIT LIBRE ASIGNADO

Superavit Libre 98 525 786 356 032 329 454 558 115
Total Superavit Libre 98 525 786 356 032 329 454 558 115
SUPERAVIT ESPECIFICO ASIGNADO

Superavit Especifico - 8 967 892 8 967 892
Total Superavit Especifico - 8 967 892 8 967 892
TOTAL SUPERAVIT ASIGNADO 98 525 786 365 000 221 463 526 007

Egresos

Institucionales

La estructura programatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN, cuenta con la

siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2024:

Gréafico 2

Distribucién del presupuesto del CONARE por Objeto de Gasto, 2024

= OPES = CENAT = PEN
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Al 30 de junio del 2024 el presupuesto ejecutado fue de ¢4 301 053 664 lo que equivale a un 38%
de ejecucion del presupuesto anual del CONARE, el cual es de ¢10 814 054 366.

En los siguientes graficos se muestra la composicion relativa del presupuesto institucional y de la

ejecucion presupuestaria del primer semestre:

Grafico 3
Composicion relativa del presupuesto del CONARE segun objeto de gasto, 2024

2

X

= REMUNERACIONES = SERVICIOS
= MATERIALES Y SUMINISTROS BIENES DURADEROS
= TRANSFERENCIAS CORRIENTES = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Gréfico 4
Composicion relativa de la ejecucion del CONARE segun objeto de gasto, 2024

B REMUNERACIONES
m SERVICIOS

B MATERIALES Y
SUMINISTROS
2 BIENES DURADEROS

B TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

B TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Fuente: Departamento de Gestion Financiera
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El detalle de la ejecucién presupuestaria por cada programa y por partida, se muestra en montos

absolutos en el cuadro 13, y el detalle porcentual en el cuadro 14.

Cuadro No. 13
Ejecucion por programa segun objeto de gasto, al 30 de junio del 2024

-En colones-

Partidas y subpartidas OPES CeNAT PEN TOTAL
TOTAL 2835819 090 855 144 139 610 090 435 4 301 053 664
REMUNERACIONES 1882910 620 149 215 385 594 076 021 2 626 202 026
SERVICIOS 704 611 687 20 952 584 13804 914 739 369 185
MATERIALES Y SUMINISTROS 27 691 067 - 362 695 28 053 762
BIENES DURADEROS 53171076 - 1 846 805 55017 881
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 127 928 177 651 960 634 - 779 888 811
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39 506 463 33015537 - 72 522 000

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Cuadro No. 14
Porcentaje de ejecucion anual por programa segun objeto de gasto, al 30 de junio del

2024
-En colones-

Partidas y subpartidas OPES CeNAT PEN TOTAL
TOTAL 36,73% 52,29% 41,84% 37,77%
REMUNERACIONES 46,91% 45,18% 47,84% 47,02%
SERVICIOS 31,09% 47,25% 6,93% 29,46%
MATERIALES Y SUMINISTROS 31,43% - 23,40% 31,30%
BIENES DURADEROS 8,15% - 11,86% 8,23%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25,46% 54,40% - 45,85%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,02% 53,03% - 27,93%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

A continuacion, se analiza el comportamiento de los egresos por partida para el primer semestre
del 2024

Remuneraciones

La ejecucion fue de ¢2 626 202 026 para el primer semestre del 2024. Se incluye el pago de seis
planillas mensuales, el salario escolar y el pago de las cargas patronales. Esta partida representa
el 52% del total presupuestado para el CONARE en el 2024.
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Servicios
Esta partida muestra una ejecucién durante el semestre de ¢739 369 184, y entre los pagos mas
relevantes se encuentran:

e Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): Se
registran los pagos relacionados con la operacion de la SIUA. Se cancelaron
¢264 291 849 durante el semestre.

e Servicios generales del CONARE: Se registran los servicios de limpieza y seguridad del
edificio del CONARE y SIUA. La ejecuciéon de esta partida durante el semestre fue de
¢191 747 236.

e Servicios basicos: Incluye el pago por el servicio eléctrico, telecomunicaciones, agua y
servicios municipales. En el semestre se pago en total ¢136 213 910.

e Otros servicios de gestién y apoyo: Incluye la contratacion de servicios profesionales

diversos. En total se pag6 ¢14 102 829.03 para este primer semestre.

La ejecuciéon muestra un avance del 29% del total presupuestado. Esta partida histéricamente ha
mostrado una menor ejecucion en el primer semestre, ya que los contratos por servicios
profesionales, en su mayoria, se cancelan en el segundo semestre. Ademas, se debe considerar
que la formulacién del presupuesto se estim6 a un tipo de cambio mas alto de lo que se encuentra
actualmente, lo que ha generado disponibles en las contrataciones que se realizan y que se
cancelan en délares. Asimismo, por la modalidad hibrida (presencial y virtual) que se aplica en
las labores institucionales, se optimizaron los recursos en las subpartidas de servicios basicos,

combustibles, asi como las de transporte y viaticos dentro y fuera del pais.

Materiales y Suministros
La ejecucion de esta partida fue de ¢28 053 762 y corresponden a diversos gastos, entre los que
se encuentran adquisicion de diversos materiales para el mantenimiento de instalaciones, y

suministros diversos que son necesarios para el desarrollo de las actividades de la institucion

Esta partida presenta una ejecucion menor a la programada en el semestre, ya que, si bien se
han realizado algunas actividades presenciales, la institucion continla operando bajo una
modalidad hibrida, y la mayoria de estas subpartidas se ejecutan segun la demanda de los

usuarios o la programacioén de actividades.
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Bienes Duraderos
Durante el semestre se ejecutaron ¢55 017 881 en esta partida. La mayor ejecucion de esta se
encuentra en las siguientes subpartidas:
a) Equipos y programas de computo: Se adquirié equipo durante el semestre por un monto
de ¢31 807 047.60 para el CONARE, el ATIC y la SIUA.
b) Bienes Intangibles: Durante el semestre se pagaron ¢19 467 433.52, que corresponde al

pago de renovaciones de licencias, adquisicion.

Esta partida presenta una ejecucion menor a lo programado para el primer semestre, ya que, la
mayoria de las adquisiciones previstas se encuentran en proceso de contratacion, y se espera
que la adjudicaciéon y cancelacion se realice en el segundo semestre. Entre los principales
proyectos se encuentran construccion del tanque de combustible para la planta de emergencias
de los edificios del CONARE; compra de un microbus para la SIUA; pago de bases de datos para

la Comision Interuniversitaria de Bibliotecas, entre otros.

Transferencias corrientes

Corresponde a las transferencias efectuadas por la institucion a personas, entes y 6rganos del
sector publico, privado y externo para financiar fundamentalmente gastos corrientes, sin que
exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos. Durante el semestre se ejecuté la
suma de ¢779 888 811. Las transferencias realizadas han sido en su mayoria para la FunCeNAT
para la operacion normal del CeNAT, asi como proyectos que el CONARE desea desarrollar por
medio de este programa. Ademas, se transfirieron fondos para la Organizacion Universitaria
Interamericana por ¢37 513 236 correspondientes al primer desembolso para la realizacion de la
novena edicion del Congreso de las Américas sobre Educacion Internacional (CAEI) a celebrarse

en San José en octubre del 2025.

Transferencias de Capital

Son los aportes que la Institucién otorga a personas, entes y érganos del sector publico, privado
y externo para financiar gastos de capital, sin que exista contraprestacion de bienes, servicios o
derechos a favor del CONARE. La ejecucién al 30 de junio de 2024 es de ¢72 522 000 girados a

las universidades publicas y para proyectos del CeNAT por medio de FUunCeNAT.
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Comentarios de la ejecucion presupuestaria por programa

A continuacién, se presenta el grafico 5, en el que se muestran los porcentajes de ejecucion
presupuestaria por programa:

Gréfico 5
Porcentaje de avance en la ejecucidon presupuestaria por programa, segun partida de
objeto de gasto al 30 de junio del 2024
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Programa OPES

El Programa OPES muestra una ejecucion de ¢2 835 819 091 durante el primer semestre.

La partida de “Remuneraciones” representa el 52% del presupuesto anual de egresos del

programa y la ejecucion semestral fue de ¢1 882 910 620.

Otras subpartidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de OPES para este

primer semestre son:

o “Alquiler de edificios, locales y terrenos”: en la que se registra el gasto por el alquiler de
las instalaciones de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este semestre se registran
pagos por un monto de ¢264 291 849.

e “Servicios generales”: considera los gastos por servicios de seguridad, limpieza y otros

servicios miscelaneos. En este semestre se ejecutd ¢191 747 236.
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e “Servicios Basicos”: se registra en esta subpartida el pago por el consumo de agua,
electricidad, telecomunicaciones y los servicios municipales. Durante el semestre se
registré una ejecucion de ¢115 296 898.

o “Mantenimiento de edificios y locales”. corresponde al mantenimiento preventivo y
correctivo del edificio del CONARE vy las instalaciones de la Sede Interuniversitaria en
Alajuela. La ejecucién de esta subpartida fue de ¢57 109 360.

e “Maquinaria, equipo y mobiliario”: que corresponde a la adquisicion de equipo de computo
para los programas del CONARE y la Sede Interuniversitaria en Alajuela. La ejecucion de
esta subpartida fue de ¢31 919 758.

o “Transferencias corrientes y transferencias de capital”: en estas subpartidas se registran
las transferencias realizadas a las universidades publicas en atencion a los acuerdos del
CONARE, el traslado de los recursos recaudados por la Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos, el pago de membresias a organismos internacionales,

entre otros. Durante el semestre la ejecucidn de estas asciende a ¢125 458 438.

Programa CeNAT

La ejecucion al 30 de junio del Programa CeNAT fue de ¢855 144 138.

Este programa ejecuta, desde el CONARE, las partidas de “Remuneraciones” y “Servicios”, las
gue presentan una ejecucion en el primer semestre de ¢149 215 384 y ¢20 952 583,

respectivamente.

Las partidas de “Transferencias corrientes” y “Transferencias de capital”’, corresponden a los
recursos que se le transfieren a la FunCeNAT segun la facultad conferida en la Ley N°7806, para
atender parte de la operacion del Programa CeNAT. En el primer semestre 2024 se giraron
¢684 976 170, que corresponde al 80% de la ejecucion del semestre.

Programa PEN

En el PEN se ejecuto la suma de ¢610 090 435 durante el primer semestre del 2024.

El 96% de la ejecucién semestral se ubica en la partida de “Remuneraciones”, en total se cancel6

la suma de ¢594 076 021 durante el semestre, y el monto restante corresponde a las partidas de

” ”

“Servicios”, “Materiales y suministros”, “Bienes intangibles” y “Transferencias corrientes”.
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La otra subpartida que representa el mayor monto ejecutado en este programa es la de
“Servicios”, en la que se registran las contrataciones de expertos para realizar investigaciones y
labores técnicas para los distintos informes del programa, sin embargo, es en el segundo

semestre cuando se presenta una ejecucion mas alta.

Otras consideraciones generales

En los ultimos seis afios la ejecucion institucional semestral ha oscilado entre un 35% y un 40%,

siendo la del 2024 un 40%, como se muestra en el siguiente gréafico 6:

Gréfico 6
Porcentaje de la ejecucion semestral al 30 de junio 2019-2024
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Cabe mencionar que, durante el primer semestre del 2024 algunas subpartidas, muestran bajas
ejecuciones, ya que, se encuentran en trdmite varios procesos de contratacion de bienes y
servicios que se estima vendran a mejorar la ejecucion presupuestaria en los proximos meses,
un ejemplo de ellos son las reservas y compromisos presupuestarios, que a la fecha ascienden
a la suma de ¢1 227 335 413, y que si estos se adicionan al monto ejecutado al 30 de junio el

porcentaje alcanza el 51%.
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Presupuesto institucional por clasificacion econémica

A continuacién, se ofrece el clasificador econdmico del presupuesto institucional 2024, que
considera las tres modificaciones presupuestarias y un presupuesto extraordinario realizados en

el primer semestre del presente afo:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR

PUBLICO
AL 30 DE JUNIO 2024
COLONES

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO MONTO
1 GASTOS CORRIENTES 9 886 068 232
1.1 GASTOS DE CONSUMO 8 185 055 646
1.1.1 REMUNERACIONES 5585473 433
1.1.1.1 Sueldos y salarios 4515193 624
1.1.1.2 Contribuciones sociales 1070279 809
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2599 582 213
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1701012 586
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 54 005 529
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1444 585 157
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 202 421900
2 GASTOS DE CAPITAL 927 986 134
2.1 FORMACION DE CAPITAL 110 625 123
2.1.1 Edificaciones 102 625 123
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 557 720 043
2.2.1 Maquinaria y equipo 283000 139
2.24 Intangibles 274719 904
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 259 640 968

Fuente: Datos del Sistema Wizdom

El Ministerio de Hacienda para el 2024 estableci6 mediante el oficio MH-DM-0438-2023 la tasa
de crecimiento de gasto en aplicacion de la regla fiscal en 3,53% para la formulacion del
presupuesto. Esta tasa debera aplicarse tanto al gasto corriente como al gasto de capital,

contenidos en el gasto total. El crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha tasa,
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siempre y cuando la suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase el

crecimiento autorizado.

Al 30 de junio el CONARE presupuesté en “Gasto corriente” la suma de ¢9 886 068 232, por lo
qgue, al compararlo con el presupuesto inicial del 2023 (¢9 975 971 552), se determina que el
crecimiento del gasto corriente corresponde a un 2,59%. Ademas, el decrecimiento en el “Gasto
de capital” fue de 9,56% y el crecimiento en el gasto total, entendido como corriente mas capital,
de 1,42%, por tanto, la institucion durante el primer semestre del 2024 cumplié con los limites
establecidos por la regla fiscal a nivel de presupuesto.

Lo antes expuesto, se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 15
Cumplimiento de Regla Fiscal en presupuesto, al 30 de junio del 2024

-colones-
Concepto Presupuesto inicial Pres_up.uesto al 30 de Variacion
2023 junio 2024 (1)
Gasto corriente 9975971 552 9 886 068 232 2,59%
Gasto de capital 470 082 593 927 986 134 -9,56%
Gasto total 10 446 054 145 10 814 054 366 1,42%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom

Nota 1: Este monto incluye el Presupuesto Inicial 2024 y el Presupuesto Extraordinario 1-2024.

Proyectos de inversion publica

Tomando en cuenta lo establecido por la Contraloria General de la Republica en las “Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.2.14, sobre el monto de los proyectos de
inversidn publica que deben informarse a este ente contralor, el CONARE no presupuesto ningin

proyecto de inversién publica en el primer semestre 2024.
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Remuneraciones

Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

El cuadro 16 muestra el detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales para el
primer semestre del 2024.

Cuadro No. 16
Detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales, 2024

-En colones-
Plazas a tiempo completo
Salario Base anualizadas
Nombre del puesto Mensual
| Semestre viglial etz OPES | CeNAT | PEN
plazas

Director Programa OPES 2 201 532,58 1,00 1,00
Director Programa CeNAT 1 302 682,00 1,00 1,00
Director Programa PEN 1 302 682,00 1,00 1,00
Asesor Legal 1 383 925,40 1,00 1,00
Auditor Interno 1 338 346,00 1,00 1,00
Investigador 4 1 302 682,00 9,00 6,00 2,00 1,00
Investigador 3 1121 754,00 15,00 1,00 3,00 | 11,00
Investigador 2 1013 197,00 2,00 2,00
Investigador 1 Lic. 940 826,00 11,00 7,00 4,00
Investigador 1 Bach 723 712,00 3,00 3,00
Director 1258 114,00 5,00 4,00 1,00
Jefe B 1 089 514,00 6,00 6,00 -
Profesional D 946 506,00 9,00 7,00 2,00
Profesional C 910 853,00 10,00 9,00 1,00
Profesional B 819 962,00 11,00 11,00 -
Profesional A 723 712,00 15,00 13,00 2,00
Técnico especializado D 606 570,00 27,75 23,75 | 1,00 3,00
Técnico Especializado C 549 258,00 2,00 2,00
Técnico Especializado B 509 803,00 1,00 1,00
Técnico Asistencial B 462 153,00 4,00 4,00
Total Costos Fijos salario compuesto 20507 783,98 | 135,75 |102,75| 7,00 | 26,00
Técnico Universitario A 616 174,07 4,42 1,42 3,00
Técnico Universitario D1 713 298,51 2,33 1,67 0,67
Profesional Bachiller 1 (PUA 1) 820 293,29 4,33 2,58 1,75
Profesional Universitario A1 820 293,29 0,63 0,63
Total Servicios Especiales salario global 2970059,16| 11,71 6,29 - 5,42
Total general 23477 843,14 | 147,46 |109,04| 7,00 | 31,42

Fuente: Elaboracién con datos del Sistema Wizdom
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A continuacion, se presenta el detalle de los incentivos salariales de la institucion:

Cuadro No. 17
Incentivos salariales del CONARE

Retribucién por afios servidos

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
gue rige

Salario Global

Ley Marco de Empleo Publico

CNR-183-2023 Propuesta Implementacién

Todos los puestos.

Calculos
Salario Global Transitorio en el
Sistema del Régimen Empleo
Superior  Universitario  (RESU),

Transitorio del salario global transitorio. Escala salarial CONARE a partir del
10 de marzo de 2023 para personas
funcionarias nuevo ingreso.

Reglamento del Sistema de | Remuneracion inicial determinada para cada Se remunera a cada puesto segun
Administracién de Salarios, Art 4 y 49. | categoria en la Escala Salarial, de acuerdo al una valorizacion de los deberes y
Salario base puesto y las funciones asignadas a este. Todos los puestos.

Resolucién R-220-2019, del
agosto de 2019

1 de

responsabilidades de cada puesto.

Anualidad Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica sesién
2400, articulo 10 del 13-07-77.

Convenciéon Colectiva de Trabajo,
Universidad de Costa Rica, articulo 14.

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

El monto nominal fijo por anualidad adquirida
con posterioridad al 1° de enero del 2020. Se
paga con un limite maximo de anualidad un
1,94% del salario base de las clases
profesionales y de un 2,54% para las clases
no profesionales, calculados dichos
porcentajes sobre la base salarial de enero
de 2020 de cada categoria.

Todos los puestos.

Anualidades anteriores al 2020 se
conservaran a partir del 1° de enero
de 2020 como montos nominales
fijos.

Las anualidades que se otorguen
con posterioridad al 1° de enero del
2020, se pagaran como monto
nominal fijo.

Se calcula de un 1.94% o 2.54% *
(salario base).

No hay tope.

Anualidad
Reconocida

Convenciéon Colectiva de Trabajo,
Universidad de Costa Rica, articulo 14.

Reconocimiento de tiempo servido en la
Administracion Publica, siempre y cuando no
exista simultaneidad con otras instituciones
publicas.

Todos los puestos.

Se reconocera un 2% de anualidad,
sobre el salario base, por cada afio
de servicio continuo, hasta un
maximo de 11 afios.
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Retribucién por afios servidos

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacion que rige Célculos
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la accion de inconstitucionalidad Se conservaran a partir del 1° de
marzo de 2020, Medidas de |planteada bajo expediente 20-002831-0007- enero de 2020 como montos
contencion del gasto en materia|CO y la demanda contencioso administrativa nominales fijos.
salarial en el CONARE: homologacién | tramitada bajo expediente numero 2019-
de pagos al Titulo Ill de la Ley|000375-0007-CA, la institucion realiza una El célculo se realiza de la siguiente
N°.9635, de Fortalecimiento de las|homologacion de la ley. forma: (Porcentaje del escalafon de
Finanzas Publicas. la categoria del puesto * la cantidad
Reglamento del Sistema de | Aumento anual que recibe el funcionario por de escalafones ganados) * (salario
Administracion de Salarios, Consejo | cada afio completo de servicio continuo en el base).
Universitario, Universidad de Costa|mismo puesto. El monto por escalafon es de
Rica, sesion 2434. un porcentaje del salario base segun la
Segun el acuerdo CNR-074-2015 del | escala labora. Al iniciar la relacion laboral con
05 marzo, en la sesion del Consejo |la Institucién, se le otorga una fecha de Régimen

Escalafén

Nacional de Rectores 06-2015 del 03
de marzo de 2015, se determiné el
tope de escalafones por cada
categoria salarial

derecho. Si el ingreso se produce del 1 al 15
del mes, la fecha de derecho serd en cada
afio, el primer dia del mes en que ingreso; si
el ingreso se produce del 16 al altimo dia del
mes, la fecha de derecho sera el primero del
mes siguiente. Cuando existe permiso sin
goce de sueldo mayor o igual a 16 dias se
trasladard la fecha de  escalafdn.
Para los funcionarios en el régimen
académico los escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a formar parte del
Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalafones en la nueva categoria.

administrativo

Reglamento al Régimen Académico,
articulo 11.

Para los funcionarios del régimen
académico, los escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a formar parte del
Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalafones en la nueva categoria.

Régimen académico

Tomando como referencia la
publicacion realizada el 30 de mayo
del 2019 en el BOLETIN JUDICIAL
N°100 -ORGANO DEL PODER
JUDICIAL, no se podran acumular
més escalafones en el Régimen
Salarial Académico, rige a partir del
mes de junio 2019.
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Retribucién por afios servidos

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Fondo consolidado

Consejo Universitario, sesion 2398 del
1 de julio de 1977. Universidad de
Costa Rica.

Es la suma que relne todos los escalafones
ganados por el funcionario, en puestos o
categorias académicas, anteriores a la que
posee en la actualidad.

Todos los puestos.

Este es un monto fijo, que cambiaria
en el momento que el funcionario
cambie de puesto o categoria

académica.

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacion que rige Calculos
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la accion de inconstitucionalidad Se calcula el 25% del salario base de
marzo de 2020, Medidas de |planteada bajo expediente 20-002831-0007- la categoria del funcionario.

contencibn del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Consejo Universitario, sesion 3598,

CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacién de la ley.

Sobresueldo que recibe el funcionario, en
forma adicional al salario normal, por

Personal profesional
con grado
académico de

D;:ilﬁ, Z?\'/c;n articulo 20 del 10-10-89. dedicgrse_ en forma exclusiva a laborar para Iicgnciatura o]
la institucion. superior, en que se
Acuerdo del CONARE en la sesién 20- ha acordado
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f) otorgarlo.
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.
Ley 8292 de Control Interno art.14 | Es la retribucion econémica por la prohibicion Se calcula el 65% del salario base de
) . . . ; - ) Personal de . ; -
(funcionarios de la Auditoria Interna). |de ejercer profesiones liberales, segun se auditoria interna la categoria del funcionario.
estipula tanto en la Ley General de Control Director de OPEé
Prohibicién Ley 8422 contra la Corrupcion y el | Interno, asi como la Ley contra la Corrupcion Jefe Seccién " |Rige a partir del 01/07/2019,
Enriquecimiento llicito en la Funcién |y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Administrativa. Jefe Régimen de Prohibicién del
Publica art.34. Publica. ’ CONARE:

de Proveeduria.
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Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Reglamento para la Administracién del
Régimen de Prohibicién del CONARE.

Acuerdo del CONARE en la sesién 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.

Por concepto de prohibicién el funcionario
sera retribuido con una compensacion
econdmica calculada porcentualmente sobre
el monto de su salario base. Esta retribucion
se otorgara segun el grado académico que
posea el funcionario y el requisito que exija el
Manual de puesto de Cargos por
Competencias.

Por el grado de

licenciatura o

superior; un porcentaje Unico del

30% por el salario base.

Por el grado de

bachillerato,

porcentaje Unico del 15% por el

salario base.

Otros incentivos salariales

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Incentivo por Mérito
académico

Reglamento de incentivos salariales
por gestién y ejecucion de proyectos
de vinculacién universitarios Aprobado
en la sesion 35-04 del CONARE del 16
de noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.

Acuerdo del CONARE en la sesién 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.

El porcentaje adicional al salario que se
concede a un funcionario del régimen
administrativo por haber realizado estudios
gue superan los requisitos académicos que
fija el Manual descriptivo de perfiles de
cargos para sus funciones siempre y cuando
sea atinente a las funciones que realiza
segun el perfil del cargo

Los profesionales
gue ocupan puestos
CUyoO requisito
académico es el
nivel de licenciatura
gue ostenten los
grados académicos
de Maestria o
Doctorado.

Se calcula con el porcentaje del
grado académico aplicado al sueldo

base del

funcionario.

Porcentajes establecidos: maestria
15% sobre salario base y doctorado

20% sobre salario base.

Incentivos para la
investigacion

Reglamento de incentivos salariales
por gestién y ejecucién de proyectos
de vinculacién universitarios Aprobado
en la sesion 35-04 del CONARE del 16
de noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.

Incentivo por gestibn y ejecucion de
proyectos de vinculacién universitaria.

Personal que
cumpla con las
condiciones
establecidas en el
reglamento.

Monto fijo.

56




Otros incentivos salariales

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacion que rige Célculos
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la accion de inconstitucionalidad Se conservaran a partir del 1° de
marzo de 2020, Medidas de |planteada bajo expediente 20-002831-0007- enero de 2020 como montos

Recargo de
funciones por
Coordinacién-

Nominal

contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacién
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.
Reglamento Régimen Salarial
Académico, articulo 7.

Acuerdo de CONARE CNR-464-2016
del 12 de diciembre del 2016, seccion
no.34-16.

CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacién de la ley.

Coordinadores de Estado de la Justicia,
Estado de la Educacién, Hipatia, Estado de
la Nacién y Estado de la Regién u otros que
la Direccion de OPES indique. (Rubro salarial
otorgado por el Director del PEN al cargo del
funcionario y no obedece a un cargo en
particular o derecho adquirido): 15%

Personal que
cumpla con las
condiciones
establecidas en el
reglamento.

nominales fijos.

Se calcula hasta un 15% * (salario
base).

Recargo por
Direccion-Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Reglamento Régimen Salarial
Académico, articulo 7. Acuerdo de
CONARE CNR-464-2016 del 12 de
diciembre del 2016, seccién no.34-16.

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO vy la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe las jefaturas por
asumir la direccibn en un programa o
departamento. Sobresueldo que recibe un
funcionario por asumir la coordinacién de un
area.

-Director del Programa CeNAT y el Programa
Estado de la Nacion. (Cargos de Confianza):
30%

-Jefes de Division, Directores de
Laboratorios del CeNAT, CNCA, PRIAS,
Gestion Ambiental. (Cargos de Confianza):
25%

Para puestos de
Jefaturas.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos

Se calcula de un 25% o 30% *
(salario base).
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Otros incentivos salariales

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacion que rige Célculos
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la accion de inconstitucionalidad Se conservaran a partir del 1° de
marzo de 2020, Medidas de |planteada bajo expediente 20-002831-0007- enero de 2020 como montos

Recargo por
funciones
administrativas-
Nominal

contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Conceptos de pago del sistema
salarial de la UCR, Segunda Edicion,
Diciembre, 1994

CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacién de la ley.

Sobresueldo que recibe un funcionario por
desempeniar funciones adicionales a las que
corresponde a su puesto normal.

Personal que
cumpla con las
condiciones
establecidas en el
reglamento.

nominales fijos.

Se calcula hasta un 15% sobre el
salario base del cargo que realiza la
actividad de forma titular.

Recargo por jornada
especial - Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Cédigo de Trabajo, titulo lll, capitulo Il

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO vy la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Remuneracién por laborar en jornada mixta,
0 que por sus funciones deben laborar méas
de las horas establecidas por ley, y esto no
les sea reconocido en su salario.

Personal de control.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula el porcentaje de jornada
especial * (salario base + escalafon +
fondo consolidado + anualidad).

Remuneracion
Extraordinaria-
Homologada

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo lll de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Convenio Marco de Cooperacién para
el funcionamiento del Programa
Estado de la Nacion. Acuerdos del
CONARE en que asumié el proyecto

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO vy la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Incentivo para conservar o atraer al servicio
de la institucion personal que resulte
conveniente a los intereses de la Institucion.

Corresponde al
reconocimiento
otorgado al personal
de acuerdo con la
normativa vigente

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 30% sobre
salario base.
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Otros incentivos salariales

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Estado de la Nacion integrandolo a su
estructura administrativa.

Sobresueldo

Reglamento Régimen Salarial

Académico UCR, articulo 7.

Segun el acuerdo CNR-464-2016 del
12 diciembre, en la sesién del Consejo
Nacional de Rectores 34-16 del 06 de
diciembre de 2016, se determind
aprobar la propuesta de homologacion
y las recomendaciones de estructuras
salarial para los cargos de direccion de
OPES y los programas de CONARE.

Sobresueldo que

el salario base del investigador 3.

recibe un funcionario
académico por desempefiar funciones de
direccion. Este corresponde a la diferencia
salarial del salario base del funcionario, con

Para puestos de
Director académico.

Salario base del puesto actual
menos salario base del investigador
3.

Observaciones:

. En el presente afo no se han realizado ajustes por costo de vida.

2. De acuerdo al oficio OF-OPES-136-2019-D de la Direccién de Conare, se modifican los siguientes incentivos salariales: dedicacion exclusiva, prohibicién e Incentivo por mérito académico.

RANDY DAVID FF)irmado digitalmente

ALONSO Firmado
digitalmente por
ERNESTO ALONSO ERNESTO
GONZALEZ  GONZALEZ
GAMBOA (FIRMA)
GAMBOA Fecha: 2024.06.25
(FIRMA) 15:11:47 -06'00'

Elaborado por: Alonso Gonzélez Gamboa

Fecha: 25/06/2024

Departamento de Gestion del Talento Humano

VARGAS (R
echa: 2024.06.25
gEJﬁMA)Mgés 1229 -06/00

QR

o por:

or RANDY DAVID
VARGAS MORA (FIRMA)

Jargas

Fecha: 25/06/2024
Jefe, Departamento de Gestion del Talento Humano
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Transferencias

Cuadro No. 18

Detalle de las Transferencias ejecutadas del 1° de enero al 30 de junio de 2024

(Partidas 6y 7: Transferencias Corrientes y de Capital)

Beneficiario |  Cédula | Finalidad Monto
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO ¢73 411 992,00
gg's"tirziaad(u CR)de 4-000-042149 | Transferencia Fondos ORE 8 000 000,00
Instituto Tecnoldgico
De Costa Rica| 4-000-042145 |Transferencia Fondos ORE 2127 067,00
(ITCR)

Universidad
Nacional De Costa| 4-000-042150 | Transferencia Fondos ORE 5863 051,00
Rica (UNA)

Universidad Estatal
a Distancia (UNED)

4-000-042151

Transferencia Fondos ORE y
financiamientos nuevos de Fondos del
Sistema (CNR-516-2023)

28 845 762,00

Universidad Técnica

! 3-007-556085 | Transferencia Fondos ORE 488 122,00
Nacional (UTN)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢117 333,35
Practicas profesionales estudiantiles 117 333,35

PRESTACIONES

¢21 858 868,92

Liquidaciones salariales

21 858 868,92

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

¢704 976 170,44

Operaciéon y desarrollo de proyectos del

Fundacién  Centro CeNAT y del CENIBiot (programa adjunto al

Nacional ~de Alta |, 456 513 777 | CeNAT) con base en la Ley 7806 de creacion | 704 976 170,44
Tecnologia de la Fundacion del Centro Nacional de Alta

(FunCeNAT) Tecnologia.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢52 046 446,18

Registro Nacional
De Direcciones IP
(LACNIC)

Organismo
Internacional

Membresia Anual para las direcciones IP
del CONARE, segun acuerdo de
servicios de registro LACNIC - CONARE.

315 030,00

CERN (European
Organization  for
Nuclear Research)

Organismo
Internacional

Membresia a la Organizacion Europea
de Investigacion Nuclear.

14 218 180,58

Organizacién
Universitaria
Interamericana
(OUI)

Organismo
Internacional

Para la realizacion de la novena edicién
del Congreso de las Américas sobre
Educacion Internacional (CAEI)

37 513 235,60

TOTAL DE TRANSFERENCIAS

¢852 410 810,89

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera
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Amortizacion e intereses de deuda

Para el primer semestre del 2024, el CONARE no adquiri6 compromisos de préstamos,

misma condicién que se ha mantenido en los afios anteriores, razon por lo cual no presenta
amortizaciones de ningun tipo.
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Estados financieros por el ejercicio finalizado al 30 de junio de 2024 y 2023

Consejo Nacional de Rectores
Estado de situacién financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023

(En miles de colones)

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo

Equivalentes de efectivo

Inversiones a corto plazo

Titulos y valores a valor razonable a corto plazo
Titulos y valores a costo amortizado a corto plazo
Otras inversiones a corto plazo

Cuentas a cobrar a corto plazo

Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto plazo
Anticipos a corto plazo

Planillas salariales

Otras cuentas a cobrar a corto plazo

Inventarios

Materiales y suministros para consumo y prestacion de

servicios

Otros activos a corto plazo
Gastos a devengar a corto plazo
Cuentas transitorias

Total del Activo Corriente
Activo No Corriente

Cuentas a cobrar a largo plazo
Otras cuentas a cobrar a largo plazo

Bienes no concesionados

Propiedades, planta y equipos explotados
Propiedades de inversion

Bienes intangibles no concesionados

Bienes no concesionados en proceso de produccion

Total del Activo no Corriente
TOTAL DEL ACTIVO

Nota

10
11
12

2024

¢ 1584 549,19
863 164,78
721 384,41

¢ 8128 646,64
0,00

8127 379,42

1 267,22

¢ 84 615,40
4 304,82

4 314,83

41 638,24

0,00

34 357,51

¢ 56 025,37
56 025,37
¢ 221605,53

221 605,53
0,00

¢ 10 075 442,13

2023

¢ 921694,42
921 694,42
0,00

¢ 8012 336,34
935 523,56
7075 499,21

1 313,57

¢ 87903,08
5 904,82

5 258,33
42,340.56
41.86

34 357,51

¢ 64799,88
64 799,88
¢ 242 950,93

242 900,93
50.00

¢ 9 329 684,66

¢ 199,90
199,90

¢ 7188 755,60
6 066 035,22
1042 187,46

68 239,13
12 293,78

¢ 7188 955,50

¢ 199,90
199,90

¢ 7 415 523,66
6 300 440,69
1042 187,46

60 601,73
12 293,78

¢ 7415 723,56

¢ 17 264 397,63

¢ 16 745 408,23

Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores
Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023

(En miles de colones)

PASIVO Nota

Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo 13
Deudas comerciales a corto plazo

Deudas sociales y fiscales a corto plazo

Transferencias a pagar a corto plazo

Fondos de terceros y en garantia 14
Depésitos en garantia

Provisiones y reservas técnicas a corto plazo 15
Provisiones a corto plazo

Total del Pasivo Corriente

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Resultados acumulados 16
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

2023 2023
628 435,87 616 533,39
196 636,46 132 687,32
431 799,41 477 219,40
0,00 6 626,67
20741,71 16 155,42
20 741,71 16 155,42
24 671,51 24 671,51
24 671,51 24 671,51
673 849,08 657 360,31
673 849,08 57 360,31

¢ 16 590 548,55
15 656 362,83

934 185,71

¢ 16 590 548,55

¢ 16 088 047,92
14 706 441,56
1 381 606,35

¢ 16 088 047,92

¢ 17 264 397,63

¢ 16 745 408,23
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023
(En miles de colones)

INGRESOS Nota 2024
Ingresos y resultados positivos por ventas

Ventas de bienes y servicios 17 ¢ 40879,23
Ventas de bienes 315,13
Ventas de servicios 40 564,10

Ingresos de la propiedad

Rentas de inversiones y de colocacion de efectivo 18 ¢ 215170,07
Intereses por equivalentes de efectivo 22 999,83
Intereses por titulos y valores a costo amortizado 187 241,00
Resultados positivos de otras inversiones 4 929,25

Transferencias

Transferencias corrientes 19 ¢ 5312 785,81
Transferencias corrientes del sector publico interno 5 286 896,81
Transferencias corrientes del sector externo 25 889,00
Transferencias de capital 19 ¢ 83 610,48
Transferencias de capital del sector privado interno 83 610,48

Otros ingresos

Resultados positivos por tenencia y por exposicién ala

. _ 20 ¢ 476,61
inflacién

Diferencias de cambio positivas por activos 6 476,61
Otros ingresos y resultados positivos 20 ¢ 355,04
Ingresos y resultados positivos varios 355,04
TOTAL DE INGRESOS ¢ 5659 277,24

2023

¢ 35478,62
222,50
35 256,12

¢ 343 280,93
12 991,75
315 687,17
14 602,00

¢ 5206 264,77
5178 410,27
27 854,50

¢ 438 846,16
438 846,16

¢ 7 856,86

7 856,86

¢ 142,49
142,49

¢ 6 031 869,81

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023

(En miles de colones)

GASTOS

Gastos de funcionamiento
Gastos en personal
Remuneraciones Basicas
Remuneraciones eventuales

Incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a otros

fondos de capitalizacién

Servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Servicios béasicos

Servicios comerciales y financieros
Servicios de gestién y apoyo

Gastos de viaje y transporte

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Capacitacién y protocolo

Mantenimiento y reparaciones

Materiales y suministros consumidos
Productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios

Materiales y productos de uso en la construccion y

mantenimiento
Herramientas, repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Consumo de bienes distintos de inventarios

Consumo de bienes no concesionados

Nota 2023

21 ¢ 2 590 659,58
881 033,18

997,36

1190 483,82

201 838,63

316 306,58

22 ¢ 1027 614,79
561 502,29

135 112,88

6 843,97

243 300,92

6 178,20

8 754,00

9132,23

56 790,29

23 ¢ 2928145
2 358,37
9 497,98

8 430,17

338,97
8 655,96

24 ¢ 196 092,50
196 092,50

2023

¢ 2591 698,10
853 924,39
945,99

1217 164,85
202 034,14

317 628,72

¢ 1015 248,35
557 473,37
124 225,54

9 950,60
244 819,82
3 416,65
10 014,15
5419,84
59 928,37

¢ 2447227
1287,77
9 989,47

2 565,66

149,49
10 479,88

¢ 210696,53
210 696,53

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores
Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023

(En miles de colones)

Transferencias Nota
Transferencias corrientes 25
Transferencias corrientes al sector privado interno

Transferencias corrientes al sector publico interno

Transferencias corrientes al sector externo

Transferencias de capital 25
Transferencias de capital al sector privado interno

Transferencias de capital al sector publico interno

Transferencias de capital al

sector externo

Otros gastos

Resultados negativos por tenencia y por exposicion ala
inflacion 26
Diferencias de cambio negativas por activos

Diferencias de cambio negativas por pasivos

Otros gastos y resultados negativos 26

Impuestos, multas y recargos moratorios

Gastos y resultados negativos varios

TOTAL DE GASTOS

AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

2023
¢ 779593,88
693 936,84
33 905,53
51 751,52

¢ 72824,83
33 015,54
39 506,46

302,83

¢ 5 288,08

5 288,08

¢ 2373643
14 080,72
9 655,71

¢ 4725 091,53

2023
¢ 720029,51
704 564,40
0,00
15 465,11

¢ 31161,18
30 830,84
0,00

330,34

¢ 4 597,17

4 597,17

¢ 52360,35
14 088,87
38 271,48

¢ 4 650 263,46

¢ 934 185,71

¢ 1381 606,35
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de cambios en el patrimonio

Por el periodo terminado al 30 de junio de 2024
(En miles de colones)

Transferencias

Resultados

Capital ) Total Patrimonio
Concepto de capital acumulados
311 312 315

Saldo al 31/12/2023 ¢0,00 ¢0,00 ¢15 604 612,81 ¢15 604 612,81
Variaciones del ejercicio
Resultados acumulados de ejercicios

) 51 750,02 51 750,02
anteriores
Resultado del ejercicio 934 185,71 934 185,71
Total de variaciones del gjercicio ¢0,00 ¢0,00 ¢985 935,74 ¢985 935,74
Saldos del periodo ¢0,00 ¢0,00 ¢16 590 548,55 ¢16 590 548,55

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (Método directo)

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023
(En miles de colones)

Descripcién 2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION
Cobros ¢ 5703 262,48 ¢ 6037 837,69

Cobros por ventas de inventarios, servicios y

derechos administrativos 41 679,23 46 181,22
Cobros por ingresos de la propiedad 264 504,33 346 686,06
Cobros por

transferencias 5396 723,87 5644 827,92
Otros cobros por actividades de operacion 355,04 142,49

Pagos ¢ 4268876,99 ¢ 4174 318,03
Pagos por beneficios al
personal 2674 591,99 2 628 909,75
Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios
(incluye anticipos) 762 202,01 733 081,49
Pagos por otras
transferencias 808 113,81 751 190,69
Otros pagos por actividades de operacion 23 969,18 61 136,10

Flujos netos de efectivo por actividades de operacién

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

¢ 1434 385,49

¢ 1863 519,66

INVERSION

Cobros ¢ 13057013,42 ¢ 6136 725,20
Cobros por ventas de bienes distintos de
inventarios 0,00 0,00
Cobros por ventas y reembolso de inversiones en otros
instrumentos financieros 13 057 013,42 6 136 725,20

Pagos

Pagos por adquisicion de bienes distintos de

¢ 13 022 792,59

¢ 8423 790,98

inventarios 46 758,80 17 182,90
Pagos por adquisicion de inversiones en otros
instrumentos financieros 12 976 033,79 8 406 608,07

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion

¢ 34 220,83

¢ -2 287 065,78

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (Método directo)
Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023
(En miles de colones)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

Cobros

Pagos

Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion

Efectivo y equivalentes
de efectivo

Incremento/Disminucion neta de efectivo y equivalentes de efectivo
por diferencias de cambio no realizadas
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

¢ 0,00 ¢ 0,00
¢ 0,00 ¢ 0,00
¢ 1468 606,32 ¢ -423 546,12

¢1 188,53 ¢3 259,69
¢ 114754,34 ¢ 1341 980,86
¢ 1584 549,19 ¢ 921694,42
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Consejo Nacional de Rectores

Notas a los estados financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2024 y 2023

(En miles de colones)

1.

Actividades

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es una institucion publica autébnoma
constituida en Costa Rica mediante el “Convenio de Coordinaciéon de la Educacion
Superior Universitaria Estatal en Costa Rica” suscrito por las instituciones de educacion
superior universitaria estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por estas el 20 de
abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de la
autonomia universitaria en diversos ambitos. La direccioén de su sede y domicilio principal
se ubican en Pavas, San José, Costa Rica. Las principales actividades del CONARE y
sede se describen como sigue (asi contenidas en el articulo 3 del convenio sefialado):

a) Sefalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido
por el CONARE para ello.

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal
en forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Ill de este
Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior
Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las
rentas que legalmente le correspondan.

d) Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

e) Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.

f) Encargar a OPES la elaboracién de los planes de corto, de mediano y de largo plazo
que solicite cada Institucién signataria.

g) Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto
con que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en

forma proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
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h)

)

K)

p)
o))

Superior Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucién Politica.
Esa contribucién suplird lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucion, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el sostenimiento
de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacién Superior Universitaria Estatal en todos
los casos en que esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se
requiera para la debida coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal.
Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales
para el estudio de problemas especificos.

Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacién o el
equivalente propio de cada Institucion signataria.

Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educaciéon Superior
(OPES).

Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo
con lo que establece el Capitulo Il de este Convenio.

Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo
administrativo, por parte de las Instituciones signatarias.

Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacion de la

Educacion Superior Universitaria Estatal.

El Consejo Nacional de Rectores le fue conferida personalidad juridica por Ley N°6162 de

30 de noviembre de 1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de

1978. En su articulo 3° reitera su cometido y sefala ademas como funcién el “establecer

los mecanismos de coordinacion adicionales a la Oficina de Planificacion de la Educacién

Superior, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la educacién superior

universitaria.”

Su domicilio fiscal se encuentra en, Edificio Dr. Franklin Chang Diaz de la Embajada de

los Estados Unidos de América, 1,3 km al norte. Pavas, San José, Costa Rica
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VISION: El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente
efectividad para el logro de una accién sistémica concertada de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, con el propésito de optimizar la consecucion y
la calidad de las metas y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte

al desarrollo cientifico, cultural, econdmico y social del pais.
MISION: Impulsar la accion sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de

Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

Estructura organizacional

CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES

Sistema
Nacional de
Acreditacion
dela
Educacion
Superior

SINAES

; «ONBD

M 7
ONa pg NS

@ @ . 2 g ® L 4 =
Reconocimiento
= @ éEquipaci{)n de
rados & Titulos
((e113)
z
we
S g : 5
2 = O hivelilsConselo Nivel 3: Areas y Divisiones
Z5 R o
e O Nivel 2: Programa @ Nivel 4: Oficina
8

Elaborado por: Area de Desarrollo Institucional

72



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES: EI cuerpo encargado de la coordinacion de la

Educacion Superior Universitaria Estatal estara integrado por:

Consejo Nacional de Rectores (CONARE): formado por el Rector (a) de: la Universidad
de Costa Rica, del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de la Universidad Nacional, de la
Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Técnica Nacional y el director de OPES
(sin derecho a voto).

CONARE Ampliado: integrado por los rectores de las Universidades que integran el
CONARE, cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las Instituciones signatarias del
Convenio, un representante estudiantil y el director de OPES (Sin derecho a voto).

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), la cual sera su 6rgano técnico.
También dispuso el Convenio promover la existencia de una Comision de Enlace de las
universidades publicas con los Poderes del Estado y las Instituciones Autbnomas de

Educacion Superior Publica.

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT) es un érgano interuniversitario
e interinstitucional dedicado al desarrollo de la investigacion, la vinculacion y extension,
asi como el posgrado, todos en areas de alto contenido cientifico-tecnolégico. Sus
actividades se desarrollan dentro de un marco de innovacion tecnolégica, en estrecha
relacion con los sectores empresariales y tomando en consideracion las politicas
estratégicas incorporadas al Plan Nacional de Desarrollo. Fue creado con el objetivo
general de ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la
tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de los
diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econdémico, social y ambiental, mediante

la innovacion, desarrollo, capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES) impulsa la
accion sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
Estatal de conformidad con las disposiciones vigentes del Convenio de Coordinaciéon de
la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica y fortalecer su planificacion y

coordinacién como sistema, fomentando la investigacion y el andlisis de tematicas
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relacionadas con educacion superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de

las instituciones que lo conforman.

PROGRAMA ESTADO DE LA NACION (PEN) es un centro de investigacion participativa
y de innovacién para la promocion del desarrollo humano sostenible. Para realizar su labor
construye alianzas con organismos publicos, privados y agencias internacionales de
cooperacion, a fin de ejecutar proyectos y actividades que aseguren la precision
metodoldgica y las condiciones adecuadas en la seleccion, medicién y evaluacién del
desempefio nacional y regional, o de temas especificos de un conjunto pertinente y
suficiente de asuntos relacionados con el desarrollo humano sostenible, en sus
dimensiones econdémica, politica, ambiental y social. También se realiza el seguimiento
de temas a nivel Centroamérica y en temas especificos de educacion, justicia y ciencia,
tecnologia e innovacion. Pertenece al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), entidad
gue agrupa a las cinco universidades publicas de Costa Rica, pero cuenta con el respaldo
de la Defensoria de los Habitantes de la Republica. Ademas, se realizan convenios de
financiamiento con diversos entes. Desde 1994 brinda informacion relevante para el
disefio de politicas publicas y la formacion de una opinion critica de la ciudadania sobre

temas estratégicos, tanto en Costa Rica como en Centroamérica.

2. Bases de presentacion
NIIF 13 medicion a valor razonable
El CONARE aplica la NIIF 13, como normativa supletoria a las NICSP. La NIIF 13
establece una unica fuente de orientacién para las mediciones a valor razonable y las
revelaciones sobre las mediciones de valor razonable. El alcance de la NIIF 13 es amplio;
los requerimientos de medicion a valor razonable de la NIIF 13 se aplican tanto a
instrumentos financieros como a instrumentos no financieros para los cuales otras NIIF's
requieren o permiten mediciones a valor razonable y revelaciones sobre las mediciones

de valor razonable.

La NIIF 13 define el valor razonable como el precio que se recibiria por vender un activo
0 el precio pagado para transferir un pasivo en una transaccion ordenada en el mercado
principal (o el més ventajoso) a la fecha de medicién, en las condiciones actuales del
mercado. El valor razonable de acuerdo con la NIIF 13 es un precio de salida,

independientemente de si ese precio es observable o puede estimarse directamente
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3.

a.

utilizando otra técnica de valuacién. Asimismo, la NIIF 13 incluye requisitos amplios de

revelacion.

Principales politicas contables

Declaracion de cumplimiento
Los estados financieros del Consejo Nacional de Rectores han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
publicadas por IPSASB y adoptadas por la Direccién General de Contabilidad (DGCN),
con excepcion de los transitorios que la institucion se acogio, y brechas en NICSP que
no tienen transitorios y que fueron comunicadas o alguna autorizacién expresa de la

Contabilidad Nacional.

Bases de medicion
Los estados financieros de la Institucion han sido preparados sobre la base de costo
histérico, excepto por ciertos elementos que la norma requiere que se vallan a sus
valores razonables al cierre de cada periodo, como se explica en las politicas contables

incluidas mas adelante.

i. Costo histérico
El costo histérico generalmente se basa en el valor razonable de la
contraprestacion entregada a cambio de bienes y servicios, al momento de su

adquisicion.

ii. Valor razonable
El valor razonable se define como el precio que se recibiria por vender un activo
0 que se pagaria por transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre
participantes en el mercado a la fecha de valuacion independientemente de si
ese precio es observable o estimado utilizando directamente otra técnica de
valuacion. El valor razonable para propositos de medicién y / o revelacién de
estos estados financieros se determina de forma tal, a excepcién de las
transacciones con las operaciones de arrendamiento que estan dentro del
alcance de la NICSP 13, y las modificaciones que tienen algunas similitudes con

valor razonable, pero no es un valor razonable, tales como el valor neto de
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C.

realizacion de la NICSP 12 o el valor en uso de la NICSP 26.

Bases de consolidacion de estados financieros
El Consejo Nacional de Rectores, no consolida estados financieros por asi
determinarse no aplicable. EI CONARE cuenta dentro de sus funciones administrativas
con distintos programas, los cuales han sido creados para la atencion de un fin
especifico. Estos programas gozan de independencia de funciones, pero son
administrados financieramente desde la Oficina de Planificacién de la Educacién
Superior (OPES) desde donde surgen las principales transacciones de caracter

financiero.

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) es un 6rgano
adscrito al CONARE, el cual cuenta con personeria instrumental con suficiente
autonomia con rango constitucional equivalente al CONARE para adquirir derechos y
obligaciones cuando asi lo requiera. Esta cualidad evidencia que existe una pérdida del
control sobre la misma, la ganancia o pérdida en la operacién normal de esta institucién

no afecta los resultados de la otra.

Activos no corrientes mantenidos para su venta o transferencia sin

contraprestacién
El activo no corriente y los grupos de activos mantenidos para su venta o para transferir
sin contraprestacion se clasifican como tales si su valor en libros sera recuperable a
través de una operacién de venta o transferencia y no mediante su uso continuo. Esta
condicién se considera cumplida Gnicamente cuando la venta es altamente probable y
el activo (o grupo de activos mantenidos para su venta) esta disponible para su venta
0 traslado inmediato en su condicion actual. La administracion debe estar
comprometida con la venta o transferencia, misma que debe calificar para su
reconocimiento como venta finalizada dentro del periodo de un afio a partir de la fecha

de clasificacion.
El activo no corriente clasificados como mantenidos para ser vendidos o transferidos

sin contraprestacion se valian al menor entre su valor en libros y el valor razonable de

los activos menos los costos para su venta o transferencia.
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Reconocimiento de ingresos
Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,

teniendo en cuenta el importe estimado de devoluciones por cometer.

- Venta de bienes

Los ingresos por la venta de bienes deben ser reconocidos cuando se cumplen

todas y cada una de las siguientes condiciones:

e EI CONARE ha transferido al comprador los riesgos y beneficios
significativos que se derivan de la propiedad de los bienes;

e La CONARE no conserva para si ninguna implicacién en la gestion continua
de los bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad,
ni retiene el control efectivo sobre los mismos;

e Elimporte de los ingresos puede valuarse confiablemente;

e Sea probable que CONARE reciba los beneficios econémicos asociados
con la transaccion; y

e Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccién pueden

ser valuados confiablemente.

- Prestacion de servicios

Los ingresos provenientes de servicios se reconocen por referencia al momento
del hecho generador. El hecho generador se determina cuando la institucién tiene

por ley o norma especifica el derecho de cobro sobre un importe determinado.

- Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen cuando es probable que los beneficios
econémicos fluyan hacia la institucion y el importe de los ingresos pueda ser
valuado confiablemente. Los ingresos por intereses se registran sobre una base
periddica, con referencia al saldo insoluto y a la tasa de interés efectiva aplicable,
la cual es la tasa que exactamente descuenta los flujos de efectivo estimados a
recibir alo largo de la vida esperada del activo financiero y lo iguala con el importe

neto en libros del activo financiero en su reconocimiento inicial.
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f.

- Ingresos sin contraprestacion

Cuando el resultado de una transaccién que suponga la prestacion de servicios
pueda ser estimado con fiabilidad, los ingresos asociados con la misma deben
reconocerse, considerando el grado de terminacién de la prestacién (método del

porcentaje de terminacion) a la fecha sobre la que se informa.

Una transaccion puede ser estimada con fiabilidad cuando se cumplen todas y
cada una de las siguientes condiciones:
a) elimporte de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad;
b) sea probable que la institucion reciba los beneficios econdémicos o potencial
de servicio derivados de la transaccion;
c) el grado de terminacién de la transaccion, en la fecha sobre la que se
informa, pueda ser medido con fiabilidad; y
d) los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por
incurrir hasta completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

Arrendamientos
Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los términos del
arrendamiento transfieren sustancialmente a los arrendatarios todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad. Todos los demas arrendamientos se clasifican

como operativos.

l. La Institucibn como arrendador

Los montos por pagar por los arrendatarios bajo arrendamientos financieros se
reconocen como cuentas por cobrar por el importe de la inversién neta de la
institucion en los arrendamientos. Los ingresos por arrendamientos financieros
se distribuyen en los periodos contables a fin de reflejar una tasa de retorno
perioddica y constante en la inversion neta de la Institucion con respecto a los

arrendamientos.

El ingreso por rentas bajo arrendamientos operativos se reconoce empleando el
método de linea recta durante el plazo del arrendamiento. Los costos directos
iniciales incurridos al negociar y acordar un arrendamiento operativo se adicionan
al valor en libros del activo arrendado, y se reconocen empleando el método de

linea recta durante el plazo del arrendamiento.
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g.

Il.  La Institucidn como arrendatario

Los pagos por rentas de arrendamientos operativos se cargan a resultados
empleando el método de linea recta, durante el plazo correspondiente al
arrendamiento, salvo que resulte mas representativa otra base sistematica de
prorrateo para reflejar mas adecuadamente el patrén de los beneficios del
arrendamiento para el usuario. Las rentas contingentes se reconocen como

gastos en los periodos en los que se incurren.

En el caso de que se reciban los incentivos (ej. periodos de gracia) de
arrendamiento por celebrar contratos de arrendamiento operativo, tales
incentivos se reconocen como un pasivo. El beneficio agregado de los incentivos
se reconoce como una reduccién del gasto por arrendamiento sobre una base de
linea recta, salvo que otra base sistematica sea mas representativa del patrén de

tiempo en el que los beneficios econémicos del activo arrendado se consumen.

Transacciones en monedas extranjeras
Al preparar los estados financieros las transacciones en moneda distinta a la moneda
funcional de la Institucién se reconocen utilizando los tipos de cambio vigentes en las
fechas en que se efectlan las operaciones. Al final de cada periodo, las partidas
monetarias denominadas en moneda extranjera se reconvierten a los tipos de cambio
vigentes a esa fecha. Las partidas no monetarias registradas a valor razonable,
denominadas en moneda extranjera, se reconvierten a los tipos de cambio vigentes a

la fecha en que se determiné el valor razonable.
Las diferencias en tipo de cambio se reconocen en los resultados del periodo.

Para fines de la presentacioén de los estados financieros, los activos y pasivos en
moneda extranjera de la Institucidon se expresan en colones, utilizando los tipos de
cambio vigentes al final del periodo. Las partidas de ingresos y gastos se convierten a
los tipos de cambio promedio vigentes del periodo, a menos que éstos fluctien en
forma significativa, en cuyo caso se utilizan los tipos de cambio a la fecha en que se

efectlan las transacciones.

El tipo de cambio a utilizar ser& el dispuesto por la Direccion General de Contabilidad
Nacional que esté vigente, a efectos de homologar los registros con el sector publico

de Costa Rica.
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h.

Costos por préstamos
La institucién no capitaliza costos por préstamos como método alternativo, salvo sea

solicitado por las autoridades competentes.

Costos de beneficios al retiro, beneficios por terminacién
Las aportaciones a los planes de beneficios al retiro de contribuciones definidas se
reconocen como gastos al momento en que los empleados han prestado los servicios

que les otorgan el derecho a las contribuciones.

La Institucion presenta los dos primeros componentes de los costos por beneficios
definidos como un gasto segun la partida. [Gastos de personal (Contribuciones a entes
publicos por pensiones y seguridad social)]. Las ganancias y pérdidas por reduccion

del servicio se reconocen como costos por servicios pasados.

Las obligaciones por beneficios al retiro reconocidas en el estado de situacion
financiera, representan las pérdidas y ganancias actuales en los beneficios definidos

de la Institucion.

Cualquier obligacion por indemnizacién se reconoce al momento que la Institucién ya
no puede retirar la oferta de indemnizacién y/o cuando la Institucién reconoce los costos

de reestructuracion relacionados.

Propiedades, plantay equipo

Las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de adquisicion.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la produccién o suministro de bienes
y servicios, o para fines administrativos, se presentan en el estado de situacion
financiera a sus montos revaluados, calculando el valor razonable a la fecha de la
revaluacion, menos cualquier depreciacion acumulada o pérdidas por deterioro
acumuladas. Las revaluaciones se efectian con suficiente frecuencia, de tal manera
gue el valor en libros no difiera en forma importante de lo que se habria calculado

utilizando los valores razonables al final del periodo sobre el cual se informa.
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Cualquier aumento en la revaluacion de dichos terrenos y edificios se reconoce en los
otros resultados integrales, excepto si revierte una disminucién en la revaluacion del
mismo activo previamente reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se
acredita a resultados en la medida en que reduce el gasto por la disminucién efectuada
previamente. Una disminucion del valor en libros que se originé de la revaluacion de
dichos terrenos y edificios se registra en resultados en la medida que excede el saldo,
si existe alguno, de la reserva de revaluacion de propiedades relacionado con una

revaluacion anterior de ese activo.

Las propiedades que estan en proceso de construccion para fines de produccion,
suministro, administracion o para propésitos aun no determinados, se registran al costo
menos cualquier pérdida por deterioro reconocida. El costo incluye honorarios
profesionales y, en el caso de activos calificables, los costos por préstamos
capitalizados conforme a la politica contable de la Institucion. La depreciacion de estos
activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando los activos estan listos para

su uso planeado.

La depreciacion de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de
venta o retiro posterior de las propiedades revaluadas, el superavit de revaluacién
atribuible a la reserva de revaluacibn de propiedades restante es transferido

directamente a las utilidades acumuladas.

Los terrenos no se deprecian.

El mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacion y cualquier pérdida

acumuladas por deterioro.

La depreciacion se reconoce y se lleva a resultados el costo o la valuacion de los
activos, (distintos a los terrenos y propiedades en construccibn) menos su valor
residual, sobre sus vidas Utiles utilizando el método de linea recta. La vida Util estimada,
el valor residual y el método de depreciacion se realizan de acuerdo con las
disposiciones de la Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de
cualquier cambio en la estimacion registrada se reconoce sobre una base prospectiva
segun la NICSP 3.
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Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero se deprecian con base en a su
vida util estimada al igual que los activos propios o, si la vida es menor, en el plazo de
arrendamiento correspondiente. Sin embargo, cuando no existe la certeza razonable
de que la propiedad se obtiene al final del plazo del arrendamiento, los activos se

amortizan en el periodo mas corto entre la vida del arrendamiento y su vida util.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando
no se espere obtener beneficios econdmicos futuros que deriven del uso continuo del
activo. La utilidad o pérdida que surge de la venta o retiro de una partida de
propiedades, planta y equipo, se calcula como la diferencia entre los recursos que se
reciben por la venta y el valor en libros del activo, y se reconoce en los resultados.

Propiedades de inversién
Las propiedades de inversion son aquellas que se mantienen para obtener rentas y/o
el incremento en su valor (incluyendo las propiedades de inversion en construccion
para dichos propésitos) y se valUan inicialmente al costo de adquisicién, incluyendo los
costos incurridos en la transaccién. Después del reconocimiento inicial, las propiedades
de inversion se vallan a su valor razonable. Las ganancias o pérdidas que surgen de
los cambios en el valor razonable de las propiedades de inversion se incluyen en la

utilidad o pérdida en el periodo en que se originan.

Una propiedad de inversion se elimina al momento de la disposicién o cuando se retira
permanentemente del uso y no se esperan beneficios econdmicos futuros de la
disposicién. Cualquier ganancia o pérdida que surja la baja de la propiedad (calculada
como la diferencia entre los ingresos netos por disposicion y el valor en libros del activo)

se incluye en el estado de resultados en el periodo en que la propiedad se elimina.

Activos intangibles

1. Activos intangibles adquiridos de forma separada

Los activos intangibles adquiridos de forma separada se reconocen al costo de
adquisicion menos la amortizacion acumulada y la pérdida acumulada por
deterioro. La amortizacién se reconoce con base en el método de linea recta
sobre su vida util estimada. La vida atil estimada, valor residual y método de

amortizacion se adhieren a lo establecido por la Direccion General de
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Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la estimacién
registrada se reconoce sobre una base prospectiva segun la NICSP 3. Los
activos intangibles con vida util indefinida que se adquieren por separado se

registran al costo menos las pérdidas por deterioro acumuladas.

Activos _intangibles gue se generan internamente — desembolsos por

investigaciéon y desarrollo

Los desembolsos originados por las actividades de investigacion se reconocen

como un gasto en el periodo en el cual se incurren.

Un activo intangible que se genera internamente como consecuencia de
actividades de desarrollo (o de la fase de desarrollo de un proyecto interno) se
reconoce si, y solo si todo lo siguiente se ha demostrado:

e Técnicamente, es posible completar el activo intangible de forma que pueda
estar disponible para su uso o venta;

e Laintencidn de completar el activo intangible es para usarlo o venderlo;

e La habilidad para usar o vender el activo intangible;

e La forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios
econdémicos en el futuro;

e Ladisponibilidad de los recursos técnicos adecuados, financieros o de otro
tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible;
y

e Lacapacidad para valuar confiablemente, el desembolso atribuible al activo

intangible durante su desarrollo.

El monto que se reconoce inicialmente para un activo intangible que se genera
internamente sera la suma de los desembolsos incurridos desde el momento en
que el activo intangible cumple las condiciones para su reconocimiento,
establecidas anteriormente. Cuando no se puede reconocer un activo intangible
generado internamente, los desembolsos por desarrollo se cargan a los

resultados en el periodo en que se incurren.
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m.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo intangible que se genera
internamente se reconoce a su costo menos la amortizacion acumulada y el
importe acumulado de las pérdidas por deterioro, sobre la misma base que los

activos intangibles que se adquieren de forma separada.

3. Baja de activos intangibles

Un activo intangible se da de baja por venta, o cuando no se espera tener
beneficios econdémicos futuros por su uso o disposicion. Las ganancias o pérdidas
que surgen de la baja de un activo intangible, medido como la diferencia entre los
ingresos netos y el valor en libros del activo, se reconocen en resultados cuando

el activo sea dado de baja.

Deterioro del valor de los activos tangibles e intangibles.
Al final de cada periodo, la Institucion revisa los valores en libros de sus activos
tangibles e intangibles a fin de determinar si existen indicios de que estos activos han
sufrido alguna pérdida por deterioro. Si existe algun indicio, se calcula el monto
recuperable del activo a fin de determinar el alcance de la pérdida por deterioro (de
haber alguna). Cuando no es posible estimar el monto recuperable de un activo
individual, la Institucién estima el monto recuperable de la unidad generadora de

efectivo a la que pertenece dicho activo.

Los activos intangibles con una vida Gtil indefinida o todavia no disponibles para su uso,
se sujetan a pruebas para efectos de deterioro al menos cada afio, y siempre que exista

un indicio de que el activo podria haberse deteriorado.

El monto recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venderlo
y el valor de uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos de efectivo futuros estimados se
descuentan a su valor presente utilizando una tasa de descuento que refleje la
evaluacion actual del mercado respecto al valor del dinero en el tiempo y los riesgos
especificos del activo para el cual no se han ajustado las estimaciones de flujos de

efectivo futuros.

Si se estima que el monto recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo)

es menor que su valor en libros, el valor en libros del activo se reduce a su monto
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recuperable. Las pérdidas por deterioro se reconocen inmediatamente en resultados,
salvo si el activo se registra a un monto revaluado, en cuyo caso se debe considerar la

pérdida por deterioro como una disminucion de la revaluacién.

Inventarios
Los inventarios se vallan al costo de adquisicion o valor neto de realizacion, el menor.
Los costos, incluyendo una porcion de costos indirectos fijos y variables, se asignan a
los inventarios a través del método mas apropiado para la clase particular de inventario,
siendo la mayoria valuado con el método de primeras entradas-primeras salidas. El
valor neto de realizacion representa el precio de venta estimado menos todos los costos

de terminacion y los costos necesarios para efectuar su venta.

Provisiones
Las provisiones se reconocen cuando la Institucién tiene una obligacion presente (ya
sea legal o asumida) como resultado de un suceso pasado, es probable que la
Institucion tenga que liquidar la obligacion, y puede hacerse una estimacion confiable

del importe de la obligacion.

El importe que se reconoce como provision es la mejor estimacion del desembolso
necesario para liquidar la obligacién presente, al final del periodo sobre el que se
informa, teniendo en cuenta los riesgos y las incertidumbres que rodean a la obligacion.
Cuando se valta una provision usando los flujos de efectivo estimados para liquidar la
obligacién presente, su valor en libros representa el valor presente de dichos flujos de

efectivo (cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es material).

Cuando se espera la recuperaciéon de un tercero de algunos o todos los beneficios
econdmicos requeridos para liquidar una provisién, se reconoce una cuenta por cobrar
como un activo si es virtualmente cierto que se recibird el desembolso y el monto de la

cuenta por cobrar puede ser valuado confiablemente.
Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la Instituciéon se convierte en

una parte de las disposiciones contractuales de los instrumentos.

85



Los activos y pasivos financieros se vallan inicialmente a su valor razonable. Los
costos de la transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision de
activos y pasivos financieros (distintos de los activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados) se suman o reducen del valor razonable de los activos y pasivos
financieros, en su caso, en el reconocimiento inicial. Los costos de transaccion
directamente atribuibles a la adquisicién de activos y pasivos financieros a su valor

razonable con cambios en resultados se reconocen inmediatamente en resultados.

Activos financieros
Los activos financieros se clasifican en las siguientes categorias: activos financieros a
valor razonable con cambios a través de resultados, costo amortizado, inversiones
conservadas al vencimiento, activos financieros disponibles para su venta y préstamos
y cuentas por cobrar. La clasificacion depende de la naturaleza y proposito de los
activos financieros y se determina al momento del reconocimiento inicial. Todas las
compras o ventas de activos financieros realizadas de forma habitual se reconocen y
eliminan con base en a la fecha de negociacién. Las compras o ventas realizadas de
forma habitual son aquellas compras o ventas de activos financieros que requieren la
entrega de los activos dentro del marco de tiempo establecido por norma o costumbre

en dicho mercado.

1. Meétodo de la tasa de interés efectiva

El método de interés efectivo es un método para calcular el costo amortizado de
un instrumento financiero y de asignacion del ingreso o costo financiero durante
el periodo relevante. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta los
ingresos futuros de efectivo estimados (incluyendo todos los honorarios y puntos
base pagados o recibidos que forman parte integral de la tasa de interés efectiva,
costos de la transaccion y otras primas o descuentos) durante la vida esperada
del instrumento de activo o pasivo deuda o, cuando es apropiado, un periodo

menor, al valor en libros neto al momento del reconocimiento inicial.

Los ingresos se reconocen con base en al interés efectivo para instrumentos de

deuda distintos a aquellos activos financieros clasificados como:
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2. Activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados

Los activos financieros se clasifican como a valor razonable con cambios a través

de resultados cuando se conservan para ser negociados.

Un activo financiero se clasifica como mantenido con fines de negociacion si:

o Se compra principalmente con el objetivo de venderlo en un periodo corto;
o]

o En su reconocimiento inicial, es parte de una cartera de instrumentos
financieros identificados que la Institucion administra conjuntamente, y
para la cual existe un patron real reciente de toma de utilidades a corto
plazo; o

Un activo financiero que no sea un activo financiero mantenido con fines de
negociacién podria ser designado como un activo financiero a valor razonable

con cambios a través de resultados al momento del reconocimiento inicial si:

o Con dicha designacion se elimina o reduce significativamente una
inconsistencia de valuacion o reconocimiento que de otra manera surgiria;
0

o El activo financiero forma parte de un grupo de activos financieros, de
pasivos financieros o de ambos, el cual se administra y su desempefio se
evalla sobre la base de su valor razonable, de acuerdo con una estrategia
de administracion de riesgos e inversion documentada de la Institucion, y
se provea internamente informacion sobre ese grupo, sobre la base de su

valor razonable; o

Los activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados se
registran a valor razonable, reconociendo cualquier utilidad o pérdida que surge
de su remedicion en resultados. La utilidad o pérdida neta reconocida en los
resultados incluye cualquier interés obtenido del activo financiero y se incluye en

el rubro de otros ingresos y gastos en el estado de resultados.
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Inversiones mantenidas al vencimiento

Inversiones mantenidas al vencimiento son activos financieros no derivados con
pagos fijos o determinables y fechas fijas de vencimiento que la Institucién tiene
la intencidn y capacidad de conservar hasta su vencimiento. Con posterioridad al
reconocimiento inicial, las inversiones mantenidas hasta su vencimiento se
valoran a costo amortizado utilizando el método de interés efectivo menos

cualquier pérdida por deterioro de valor.

Activos financieros disponibles para su venta

Los activos financieros disponibles para su venta no derivados que se designan
como disponibles para su venta o que no son clasificados como (a) préstamos y
cuentas por cobrar, (b) inversiones mantenidas hasta el vencimiento o (c) Activos

financieros a valor razonable con cambios en resultados.

Deterioro de activos financieros

Los activos financieros distintos a los activos financieros a valor razonable con
cambios a través de resultados se sujetan a pruebas para efectos de deterioro al
final de cada periodo sobre el cual se informa. Se considera que los activos
financieros estan deteriorados, cuando existe evidencia objetiva que, como
consecuencia de uno o mas eventos que hayan ocurrido después del
reconocimiento inicial del activo financiero, los flujos de efectivo futuros

estimados del activo financiero han sido afectados.

Para todos los demas activos financieros, la evidencia objetiva de deterioro

podria incluir:

e Incumplimiento en el pago de los intereses o el principal;
e La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero debido a

dificultades financieras.

Para los activos financieros que se registran al costo amortizado, el importe de la
pérdida por deterioro que se reconoce es la diferencia entre el valor en libros del
activo y el valor presente de los cobros futuros, descontados a la tasa de interés

efectiva original del activo financiero.
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Para los activos financieros que se contabilicen al costo, el importe de la pérdida
por deterioro se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el
valor presente de los flujos futuros de efectivo estimados, descontados a la tasa
actual del mercado de cambio de un activo financiero similar. Tal pérdida por

deterioro no se revertira en los periodos posteriores.

El valor en libros del activo financiero se reduce por la pérdida por deterioro
directamente para todos los activos financieros, donde el valor en libros se reduce
a través de una cuenta de estimacion para cuentas de cobro dudoso. Cuando se
considera que una cuenta por cobrar es incobrable, se elimina contra la
estimacion. La recuperacion posterior de los montos previamente eliminados se
convierte en un crédito contra la estimacion. Los cambios en el valor en libros de

la cuenta de la estimacién se reconocen en los resultados.

Cuando se considera que un activo financiero disponible para la venta esta
deteriorado, las utilidades o pérdidas acumuladas previamente reconocidas en

otros resultados integrales se reclasifican a los resultados del periodo.

Para activos financiero valuados a costo amortizado, si, en un periodo
subsecuente, el importe de la pérdida por deterioro disminuye y esa disminucién
se puede relacionar objetivamente con un evento que ocurre después del
reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro previamente reconocida se
reversa a través de resultados hasta el punto en que el valor en libros de la
inversion a la fecha en que se reversé el deterioro no exceda el costo amortizado

que habria sido si no se hubiera reconocido el deterioro.

Baja de activos financieros

La Institucion deja de reconocer un activo financiero Unicamente cuando expiran
los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y
transfieren de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo financiero. Si la Institucibn no transfiere ni retiene
substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad y
continla reteniendo el control del activo transferido, la Institucién reconocera su

participacion en el activo y la obligacion asociada por los montos que tendria que
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pagar. Si la Institucién retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad de un activo financiero transferido, la Institucion
continba reconociendo el activo financiero y también reconoce un préstamo

colateral por los recursos recibidos.

En la baja de un activo financiero en su totalidad, la diferencia entre el valor en
libros del activo y la suma de la contraprestacion recibida y por recibir y la
ganancia o pérdida acumulada que haya sido reconocida en otros resultados

integrales y resultados acumulados se reconocen en resultados.

r. Pasivos financieros

1. Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros a valor razonable con

cambios a través de resultados o como otros pasivos financieros.

2. Otros pasivos financieros

Otros pasivos financieros, (incluyendo los préstamos y cuentas por pagar), se vallan

subsecuentemente al costo amortizado usando el método de tasa de interés efectiva.

El método de tasa de interés efectiva es un método de céalculo del costo amortizado
de un pasivo financiero y de asignacion del gasto financiero a lo largo del periodo
pertinente. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos
estimados de pagos en efectivo a lo largo de la vida esperada del pasivo financiero
(o, cuando sea adecuado, en un periodo mas corto) con el importe neto en libros del

pasivo financiero en su reconocimiento inicial.

3. Baja de pasivos financieros

La Institucion da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la
Institucién se cumplen, cancelan o expiran. La diferencia entre el valor en libros del
pasivo financiero dado de baja y la contraprestacion pagada y por pagar se reconoce

en resultados.
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s. Riesgo deincertidumbre

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
FODA INSTITUCIONAL

Fortalezas

Oportunidades

1. Personal altamente calificado

1. Avanzar de la modalidad de actividades
teletrabajables al teletrabajo

2. Modelo de Planificacion  definido,
estructurado y flexible

2. Aplicacion de nuevas metodologias de trabajo

3. Herramientas tecnolégicas y mecanismos de
comunicacion par a la implementacién de
actividades teletrabajables

3. Amplitud del campo de accion para las
investigaciones

4. Sistemas Integrados de Gestién

4. Creacion de nuevas alianzas estratégicas

5. Virtualizacion de servicios TIC de misién
critica TIC

5. Implementacién de la gestiobn de documentos
electrénicos

6.Rapida adaptacion del personal y de la
institucion a la modalidad de trabajo remoto en
la aplicacion de procedimientos y en la
flexibilidad para coordinar y ejecutar acciones

6. Optimizacién de recursos

7. Alto porcentaje de procesos documentados

7.Incursionar en nuevas herramientas y
capacidades tecnoldgicas para fortalecer el
teletrabajo

8. Estructura organizacional definida que facilita
la toma de decisiones

8.Evaluacion de resultados obtenidos con la
implementacién del teletrabajo que permita
redefinir metodologias y procedimientos de
trabajo y hacer un uso mas eficiente de los
recursos

Debilidades

Amenazas

1. Plan de continuidad de negocio en proceso
de construccion.

1. Crisis sanitarias y ambientales

2.Directrices institucionales insuficientes para la
aplicacion de las actividades teletrabajables

2.Situacibnecondmicayfiscaldelpaisqueconllevau
naeventualdisminucion de los ingresos
institucionales

3.Directrices para la seguridad de la
informacion no adaptadas para un entorno de
actividades teletrabajables.

3. Ajustes en la normativa publica aplicable a la
institucion.

4.Poca participacion del personal en los
procesos de cambio organizativo.

4.Proyectos de ley en discusién que atentan con
la autonomia universitaria

91




5. Articulacion insuficiente entre programas de

s 5. Incertidumbre por la situacion actual del pais.
la institucion

6. Dificultad de acceso a la documentacion
fisica.

7.Informacién  estratégica insuficiente del
Sistema de Educacién Superior Universitaria
Estatal.

4.

Juicios contables criticos y fuentes clave para la estimacion de incertidumbres
En la aplicacion de las politicas contables de la Institucion, la administracién debe hacer
juicios, estimaciones y supuestos sobre los valores en libros de los activos y pasivos de
los estados financieros. Las estimaciones y supuestos relativos se basan en la
experiencia y otros factores que se consideran pertinentes. Los resultados reales podrian

diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos se revisan sobre una base regular. Las modificaciones a
las estimaciones contables se reconocen en el periodo en que se realiza la modificacion
y periodos futuros si la modificacién afecta tanto al periodo actual como a periodos
subsecuentes.

a. Juicios criticos al aplicar las politicas contables
A continuacién, se presentan juicios criticos, aparte de aquellos que involucran las
estimaciones realizadas por la administracion durante el proceso de aplicacion de
las politicas contables de la Institucion y que tienen un efecto significativo en los

estados financieros.

1. Activos financieros mantenidos a vencimiento

La administracion ha revisado los activos financieros mantenidos a vencimiento
en vista de sus requerimientos de mantenimiento de capital y liquidez, y han
confirmado la intencion y capacidad de la Institucion de mantener dichos activos
hasta su vencimiento. El valor en libros de los activos financieros mantenidos a
vencimiento es de ¢ 8 127 379,42 millones y ¢7 075 499,21 millones, al 30 de
junio de 2024 y 2023, respectivamente.
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5.

b. Fuentes clave de incertidumbre en las estimaciones
A continuacion, se discuten los supuestos clave respecto al futuro y otras fuentes
clave de incertidumbre en las estimaciones al final del periodo, que tienen un riesgo
significativo de resultar en ajustes importantes en los valores en libros de los activos

y pasivos durante el proximo afo.

1. Vida util de propiedades, planta y equipo

Como se describe en la Nota J, la Institucién aplica la vida Gtil estimada de
propiedades, planta y equipo al final de cada periodo anual de acuerdo con los
requerimientos de la DGCN. Durante el periodo, la administracion determiné que
la vida util de los activos propiedad, planta y equipo no ha sufrido cambios

significativos.

El efecto financiero de esta revision, bajo el supuesto que los activos se
mantienen hasta el final de su vida Util estimada, es constante en el gasto de la

depreciacién en el periodo actual.

Efectivo y equivalentes de efectivo
Para propésitos de los estados de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes de efectivo
incluye efectivo y bancos e inversiones en instrumentos en el mercado de dinero, netos
de sobregiros bancarios. El efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo como
se muestra en el estado de flujos de efectivo, puede ser conciliado con las partidas

relacionadas en el estado de posicién financiera consolidado como sigue:

2024 2023
Efectivo y bancos 863 164,78 921 694,42
¢ 863 164,78 ¢ 921 694,42
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El detalle de bancos se compone como sigue:

. Periodo Periodo

Etelae Actual Anterior
BCR CUENTA COLONES No. 0220230-1 29 243,07 | 165 749,30
BN CUENTA COLONES- N0.054768-7 384 288,33| 615557,23
BN CUENTA COLONES- N0.001318-1 12 210,04 5 969,96
BN CUENTA COLONES No. 141879-9 9,53 19,67
BN CUENTA COLONES No. 121340-4 30 901,82 35 664,12
BN CUENTA DOLARES No. 605005-8 12 728,96 13 699,73
BPDC CUENTA COLONES No. 71017671-2 392 012,03 83 263,41

Los componentes de la partida de efectivo y equivalentes al efectivo al que se refiere el
flujo de efectivo esta conformado por el efectivo en bancos, cajas chicas y movimientos
transitorios que no han sido registrados a bancos por razones adversas o fortuitas, o por

ausencia del cumplimiento de la definicion de activo.

No existen inversiones en instrumentos financieros considerados equivalentes de
efectivo, la administracion hace una revision para verificar que las inversiones en
instrumentos financieros cumplan las definiciones correspondientes de la NICSP 29 y se

clasifiguen de acuerdo con su naturaleza.

La Institucién registra como actividades de operacién todos aquellos movimientos
provenientes del giro normal, se excluyen pagos considerados provenientes de
financiamiento del superavit, asi como la adquisicion de activos no corrientes que son

usados para mas de un periodo.

La partida de transferencias corrientes, incluye los saldos percibidos por concepto de ley
y que forman parte del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), y se incluyen
Unicamente los movimientos que por este concepto representen entradas y salidas
efectivo, se excluyen los importes que no han sido percibidos, no obstante se incluyen

en este apartado para efectos informativos.

Al 30 de junio de 2024, no existen movimientos pendientes de recibir, por lo que no se

cuenta con informacion que se considere relevante para su revelacion.
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La adquisicion de licencias de software que no excedan un periodo forman parte de las
actividades de operacion, por el contrario se clasifican directamente a actividades de

inversion.

Politicas relevantes de efectivo

Efectivo
El efectivo disponible en caja y bancos, incluyendo el que se encuentre depositado en la

Caja Unica, se reconoce a su valor nominal.

Equivalentes al Efectivo

Reconocimiento como equivalente de efectivo

Para efectos de reconocimiento los equivalentes al efectivo se consideran las
inversiones que se poseen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo.
Entre ellas se encuentras las inversiones a la vista mantenidas los bancos comerciales
del Estado. Estas inversiones tienen la particularidad que son facilmente convertible en

efectivo y estan sujetas a un riesgo insignificante bajo.

Politica contable de reconocimiento
Las inversiones que cumpla con las condiciones precedentes y su vencimiento sea igual
o inferior a tres meses desde la fecha de adquisicién o, en su caso, a partir de la fecha

en la que se informa, sera considerada como equivalente al efectivo.

Moneda funcional
La moneda funcional es el col6n costarricense. La misma refleja las transacciones,
sucesos y condiciones que subyacen y son relevantes para la misma.

Saldos en moneda extranjera

Las partidas monetarias en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional
utilizando la tasa de cambio de la fecha de cierre de los EEFF, que para efectos
correspondientes los activos y gastos se reconocen al tipo de cambio de compra del

BCCR para el sector publico no bancario, por consiguiente, los pasivos e ingresos se
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convierten utilizando el tipo de cambio de venta.

6. Instrumentos financieros

Inversiones conservadas al vencimiento
registradas al costo amortizado

Moneda local

CDPs

REPOS - Inversion Reportos - Colones - 0
Primas y descuentos en adquisicion de IF

Total IF moneda local al costo amortizado

Moneda extranjera
Total IF moneda extranjera

Total dblares

Total inversiones al costo amortizado

Inversiones conservadas al vencimiento
registradas al valor razonable

Moneda local
BN valores colones
Total IF moneda local al VR

Moneda extranjera
BN valores ddlares
Total IF moneda extranjera al VR

Total inversiones al valor razonable

Inversiones al costo
BNCR ddlares
BCR colones

Total al costo

Total Instrumentos financieros al cierre

2024

8 115 000,00
0,00

12 379,42

¢ 8127 379,42

$ 0,00

$ 0,00

¢ 8127 379,42

0,00
¢ 0,00
0,00
$ 0,00

¢ 1283590,00

2,40
0,00
¢ 1 267,22

¢ 8128 646,64

2023

5394 600,00
1672 543,69

8 355,53

¢ 7075499,21

$ 0,00
0,00
$ 0,00

¢ 7075 499,21

909 088,00

¢ 909 088,00
48,30

$ 48,30
¢ 935 523,56
2,40

0,00

¢ 1 313,57

¢ 8 012 336,34
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La Institucion mantiene inversiones en bonos de estabilizacion monetaria del Banco
Central de Costa Rica (BCCR) y en fondos de inversion de BN Puesto de Bolsa S.A.
La tasa de interés promedio ponderada de dichos valores es de 5,63% anual. La
fecha de vencimiento de estos instrumentos varia entre 1 y 12 meses a partir del
final del periodo sobre el cual se informa. Ninguno de estos activos financieros se

encuentra vencido o deteriorado al final del periodo que se informa.

El CONARE cuenta con inversiones en ddlares y colones, mantenidas en el Banco
Nacional de Costa Rica, Banco Popular y Banco de Costa Rica principalmente para
disminuir el riesgo de recursos ociosos, asi como para compromisos que superen el
semestre. Dentro de las inversiones se toma en cuenta el superavit de ejercicio

anterior.

Para el ejercicio 2024 no se han hecho reclasificaciones de inversiones en
instrumentos financieros. Las variaciones de la cuenta son producto de la venta de
inversiones que se sostenia en el periodo anterior, a la fecha de estos estados

financieros, estas inversiones estaban pendientes de reinversion.

La Institucion mantiene inversiones en bonos de estabilizacion monetaria del
Banco Central de Costa Rica (BCCR) y en fondos de inversion de BN Puesto de
Bolsa S.A. La fecha de vencimiento de estos instrumentos varia entre 1y 12
meses a partir del final del periodo sobre el cual se informa. Ninguno de estos
activos financieros se encuentra vencido o deteriorado al final del periodo que

se informa.

Para el ejercicio 2024 no se han hecho reclasificaciones de inversiones en

instrumentos financieros.
Las variaciones de la cuenta son producto de la venta de inversiones que se
sostenia en el periodo anterior, a la fecha de estos estados financieros, estas

inversiones estaban pendientes de reinversion.

Durante junio de 2024, no se adquirieron nuevas inversiones. Las inversiones

se reconocen bajo el método de medicién costo amortizado o bien, por su valor
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razonable. Bajo este método, el precio pagado en exceso se reconoce al gasto

como primas devengadas.

El detalle de la cuenta de inversiones a corto plazo esta compuesto como sigue:

Cuenta contable Descripcién Saldo
Al costo amortizado
1-1-2-02-02-06-1-22129-01-01 |BN Valores CDPs Colones 8 115 000,00
1-1-2-02-02-06-1-22129-02-01 |Bn Valores Reportos Colones 0,00
1-1-2-02-02-06-1-22241-01-01 |PVPBSA CDPs Colones 0,00
1-1-2-02-02-06-1-22241-02-01 |PVPBSA Reportos colones 0,00
1-1-2-02-02-06-4-22129-01-01 |BN -Valores CDPs Colones 12 379,42
1-1-2-02-02-06-4-22241-01-01 |Popular Valores CDPs Colones 0,00
Rentas a cobrar por titulos y valores
1-1-2-98-01-01-0 del sector privado interno c/p 0,00
Al costo
1-1-2-98-02-02-0-21101-01 Valores negociables M/L al costo 0,00
1-1-2-98-02-02-0-21103-02 Valores negociables M/E al costo 1 267,22
Total general 8 128 646,64
7. Cuentas por cobrar
2024 2023
Servicios y derechos a cobrar a corto plazo 4 304,82 5904,82
Transferencias a cobrar a corto plazo 4 314,83 5 258,33
Anticipos a corto plazo 41 638,24 42 340,56
Planillas salariales 0,00 41,86
Otras cuentas a cobrar a corto plazo 34 357,51 34 357,51
¢ 84 615,40 ¢ 87 903,08
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a.

Cuentas por cobrar

La Institucion no ha reconocido una estimacion para cuentas de dudoso cobro debido
a que la composicién de las cuentas por cobrar es inmaterial. Su composicién es
principalmente de adelanto de viaticos a funcionarios, con excepcion de la cuenta por
cobrar por transferencias la cual corresponde a la estimacion inicial del importe a

recibir por concepto del FEES, soportado por la ley respectiva.

Durante el periodo, la Institucion no desconté cuentas por cobrar debido a que las
mismas no poseen costo alguno, tampoco es afectado por el valor del dinero en el
tiempo. En consecuencia, la Institucion continda reconociendo el valor en libros total

de las cuentas por cobrar.

Las variaciones de la cuenta son producto de un aumento en el cobro de las
transferencias giradas a las entidades provenientes del presupuesto de la republica.
Las transferencias por cobrar al Ministerio de Hacienda corresponden al importe
esperado por percibir como resultado del presupuesto 2023. Por otro lado, un cambio
en la estimacion inicial de la transferencia por cobrar, actualmente se registra segun

mes devengado.

Las cuentas por cobrar, estan compuestas principalmente por transferencia a cobrar
al Ministerio de Hacienda por concepto de transferencias corrientes del FEES. El
CONARE registra las cuentas por cobrar segun la base de acumulacion a inicios de
cada mes. La cuenta de FEES estd compuesta por un prorrateo de 13 importes

iguales distribuidos durante el periodo.

El CONARE no realiza estimaciones por incobrabilidad, ya que no se poseen cuentas

por cobrar comerciales ni cuentas por cobrar que deban someterse a los efectos.

Para el cierre de junio de 2024, se encuentra pendiente un cobro por transferencia a
la Oficina de Atencion de Desastres de la Embajada de Estados Unidos por un importe
de 4 314,83 miles por concepto de usufructo de instalaciones del CONARE, el cual al

cierre no habia sido trasladado segln corresponde.
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Adicionalmente, se reconocen algunos anticipos por obras pendientes a contratistas
segun contratos celebrados a la fecha. El importe en anticipos es de 41 638,24 miles

correspondientes a dos sistemas de software pendientes del finiquito.

Politicas relevantes de cuentas por cobrar

Politicas de reconocimiento

1. Las cuentas por cobrar a favor de CONARE se reconocen cuando:

a) por la venta de bienes y servicios de la entidad;

b) por los anticipos entregados ya sea a proveedores o a funcionarios en formato
de viaticos;

c) por larenta de inversiones y por intereses acumulados por cobrar;

d) por el compromiso formalizado de transferencia de fondos,

e) Por el usufructo de sus instalaciones con otras entidades mediante convenio, y

f) Por el finiquito de investigaciones o cuando se acuerde con otras entidades la

recepcién de recursos para la atenciéon de fines especificos.

Politicas de medicion
En todos los casos, la medicién contable inicial de una cuenta por cobrar sera por su
valor razonable en la fecha predispuesta salvo que dicho valor razonable no pueda ser

medido con fiabilidad, entonces su medicién sera al costo.

Transferencias por cobrar
En CONARE se reconocen las transferencias cuando cumplen con la definicion, y es

cuando:

a) se controlan los recursos como consecuencia de un suceso pasado (la
aprobacién o disposicion de la transferencia a su favor, firma del acuerdo FEES)
y espera recibir beneficios econémicos futuros;

b) es probable que la entrada del recurso ocurra y su valor razonable pueda ser

medido con fiabilidad.
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Politicas Contables

1. La institucion obtiene el control de los activos transferidos cuando los recursos han
sido transferidos a la entidad o ésta tiene un derecho exigible por ley contra el

transferidor.

8. Inventarios
2024 2023
Materiales y suministros para consumo y prestacion
de servicios 56 025,37 64 799,88
¢ 56 025,37 ¢ 64 799,88

Los inventarios reconocidos estan compuestos principalmente por bienes para el

consumo y prestacion de servicios de la institucion.

Las variaciones de la cuenta son producto de adquisiciones en inventarios para la
prestacion de servicios, y el consumo normal por parte de las diferentes areas, dentro
de esta partida se encuentran dos terrenos clasificados como activos no corrientes

mantenidos para la venta a la espera de la enajenacion esperada.

No existen previsiones por deterioro de inventarios.

El costo de los inventarios, reconocido como gasto en el periodo, se compone de los
costos de los inventarios de suministros distribuidos, asi como los costos de las bajas

por mermas.

A la fecha no se han reconocido reversiones por rebajas de valor de acuerdo con el
parrafo 37 de la NICSP 12.
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Partida L, . . Costo Valor total al
Descripcion Existencias : .
contable promedio cierre
1.1.4.01.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 0,00 0,00
1.1.4.01.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 122,00| 1504 808,11 5577 665,39
1.1.4.01.01.99 Otros productos quimicos y conexos 9,00 3183,88 28 654,95
1.1.4.01.02.03 Alimentos y bebidas 450,00 48 050,10 1012 403,22
1.1.4.01.03.04 Mate,rle.lles y E)roductos eléctricos, 101,00 113 276,93 303 191,67
telefénicos y de computo
1.1.4.01.04.02 Repuestos y accesorios 82,00 1671,50 13 093,00
1.1.4.01.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 4 398,00 163 644,55 1735 661,56
1.1.4.01.99.03 Productos de papel, cartéon e impresos 27 080,00 124 913,01 4114 339,61
1.1.4.01.99.04 Textiles y vestuario 3,00 13 500,00 40 500,00
1.1.4.01.99.05 Utiles y materiales de limpieza 882,00 37 677,01 1 355 284,14
1.1.4.01.99.06 Utlles. y materiales de resguardo y 14,00 2 208,69 30 921,66
seguridad
1.1.4.01.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 707,00 18 957,99 1 364 973,47
11.4.01.99.99 Qtros Utiles, materiales y suministros 96,00 2 981,95 40 032,06
diversos
¢33 944,00| ¢2 034 873,73| ¢15 616 720,73

* Algunos importes excluyen inventarios en transito pendientes de registro en el auxiliar respectivo.

a.

Inventarios otorgados en garantia

La Institucion no esta autorizada para otorgar inventarios en garantia de préstamos, ni

venderlos a otra institucion.

Otros activos

Gastos a devengar a corto plazo

Cuentas transitorias

A corto plazo

A largo plazo

2024

221 605,53
0,00

¢ 221 605,53

221 605,53
0,00

¢ 221 605,53

2023

242 900,93
50,00

¢ 242 950,93

242 950,93
0,00

¢ 242 950,93
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Compuesta principalmente de licencias de software adquiridas para ser consumidas en

el periodo econdmico. La institucién se encuentra en el proceso de ejecucion de los

planes de accidn para la atencion de las brechas contables, motivo por el cual surgen

asientos de ajuste requeridos por las normas con el objetivo de reflejar los importes

reales de los activos, pasivos y patrimonio, los cuales son a la cuenta de activos sujetos

a depuracién para posteriormente ser trasladados a resultados acumulados.

10. Propiedades, plantay equipo

Costo o revaluacion

Depreciacién acumulada y deterioro

Tierras y terrenos

Edificios

Magquinaria y equipos para la produccion

Equipos de transporte, traccion y elevacion

Equipos de comunicacién

Equipos y mobiliario de oficina

Equipos para computacién

Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion

Equipos y mobiliario educacional, deportivo y

recreativo

Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control

publico

Maquinarias, equipos y mobiliarios diversos
Total

2024

19 360 814,43
-13294 779,21

2023

19 628 499,78
-13 328 059,08

¢ 6 066 035,21

2067 675,24
2777 340,42
34,30

27 094,50
20 544,93
291 848,25
134 680,66
240 312,28

1 488,51

6 912,23

498 103,89
¢ 6 066 035,21

¢ 6 300 440,69

2067 675,24
2 959 202,46
34,31

33 383,28
25 225,82
340 329,13
142 113,66
298 232,86

2707,77

8 366,80

423 169,37
¢ 6 300 440,69
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Saldos al Inicio

Movimientos en el ejercicio

Depreciaciones / Agotamiento / Amortizaciones

Valores
L . Totales Saldos al )
Descripcion (*) Valores de Mejoras Totales al . o . Acumuladas al . Acumuladas al residuales al
. . L Altas Bajas Movimientos cierre L Incrementos | Bajas . .
Origen Inversiones inicio inicio cierre cierre
del Ejercicio
BIENES NO
CONCESIONADOS
Propiedades, planta vy
. 19 769 523,97 182 592,31 19673 271,43 | 24 302,08 -432 635,06 -408 709,55 19 360 814,43 -13 098 686,72 -196 092,50 0,00 -13 294 779,21 6 066 035,21
equipos explotados
Tierras y terrenos 2067 675,24 0,00 2067 675,24 0,00 0,00 0,00 2067 675,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2067 675,24
Edificios 9 028 365,29 182 592,31 9 028 365,29 0,00 0,00 0,00 9 028 365,29 -6 160 093,85 -90 931,02 0,00 -6 251 024,87 2777 340,42
Maquinaria y equipos para la
» 34,30 0,00 522,50 0,00 0,00 0,00 34,30 0,00 0,00 0,00 0,00 34,30
produccion
Equipos de transporte,
» B 92 133,38 0,00 92 133,38 0,00 0,00 0,00 92 133,38 -61 894,49 -3 144,39 0,00 -65 038,88 27 094,50
traccion y elevacion
Equipos de comunicacién 133 993,07 0,00 134 097,42 0,00 -104,35 0,00 133 993,07 -111 137,62 -2 310,51 0,00 -113 448,13 20 544,93
Equipos y mobiliario de
fici 1908 315,84 0,00 1882 137,91 1673,31 -2 106,52 -433,21 1907 882,62 -1 589 206,70 -26 827,68 0,00 -1 616 034,37 291 848,25
oficina
Equipos para computacién 1224 086,03 0,00 1170784,11 | 22061,71 -15 159,69 6 902,01 1230 988,05 -1 055 310,81 -40 996,58 0,00 -1 096 307,39 134 680,66
Equipos sanitario, de
o L 4672 247,78 0,00 4670 995,27 0,00 -415 178,35 -415 178,35 4257 069,43 -3 988 550,66 -28 206,48 0,00 -4 016 757,15 240 312,28
laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario
educacional, deportivo y 23 144,57 0,00 23 230,71 0,00 -86,14 0,00 23 144,57 -21 209,07 -446,99 0,00 -21 656,06 1488,51
recreativo
Equipos de seguridad, orden,
o . . 24 477,79 0,00 24 477,79 0,00 0,00 0,00 24 477,79 -16 927,23 -638,33 0,00 -17 565,56 6 912,23
vigilancia y control publico
Maquinarias, equipos Yy
o . 595 050,70 0,00 578 851,82 567,06 0,00 0,00 595 050,70 -94 356,29 -2 590,52 0,00 -96 946,81 498 103,89
mobiliarios diversos
TOTALES BIENES NO
19 769 523,97 182 592,31 19 673 271,43 | 24 302,08 -432 635,06 -408 709,55 19 360 814,43 -13 098 686,72 -196 092,50 0,00 -13 294 779,21 6 066 035,21
CONCESIONADOS
TOTALES ¢19 769 523,97 | ¢182592,31 | ¢19 673 271,43 | ¢24 302,08 | ¢-432 635,06 ¢-408 709,55 | ¢19 360 814,43 | -¢13 098 686,72 | ¢-196 092,50 | ¢0,00 ¢-13294 779,21 | ¢6 066 035,21
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Las siguientes vidas (tiles se utilizan en el calculo de la depreciacién:

Tierras y terrenos

Edificios 50 afios
Magquinaria y equipos para la produccion 10 afos
Equipos de transporte, traccion y elevacion 10 afios
Equipos de comunicacion 10 — 20 afos
Equipos y mobiliario de oficina 5—10 afios
Equipos para computacion 5 afos
Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion 10 afios

Equipos y mobiliario educacional, deportivo y

recreativo 10 afios
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control

publico 10 — 20 afios
Maquinarias, equipos y mobiliarios diversos 10 - 15 afos

En CONARE, las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de

adquisicion.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la produccién o suministro de bienes
y servicios, o para fines administrativos, se presentan en el estado de situacion financiera
a sus montos revaluados, calculando el valor razonable a la fecha de la revaluacion,
menos cualquier depreciacion acumulada o pérdidas por deterioro acumuladas. Las
revaluaciones se efectlan con suficiente frecuencia, de tal manera que el valor en libros
no difiera en forma importante de lo que se habria calculado utilizando los valores

razonables al final del periodo sobre el cual se informa.

Cualquier aumento en la revaluacion de dichos terrenos y edificios se reconoce en los
otros resultados integrales, excepto si revierte una disminucién en la revaluacion del
mismo activo previamente reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se
acredita a resultados en la medida en que reduce el gasto por la disminucién efectuada
previamente. Una disminucion del valor en libros que se originé de la revaluacion de
dichos terrenos y edificios, se registra en resultados en la medida que excede el saldo,

si existe alguno, de la reserva de revaluacion de propiedades relacionado con una
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revaluacion anterior de ese activo.

Las propiedades que estan en proceso de construccion para fines de produccion,
suministro, administracion o para propésitos aun no determinados, se registran al costo

menos cualquier pérdida por deterioro reconocida.

El costo incluye honorarios profesionales y, en el caso de activos calificables, los costos
por préstamos capitalizados conforme a la politica contable de la Institucién. La
depreciacion de estos activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando los
activos estan listos para su uso planeado.

La depreciacion de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de
venta o retiro posterior de las propiedades revaluadas, el superavit de revaluaciéon
atribuible a la reserva de revaluacion de propiedades restante es transferido
directamente a las utilidades acumuladas.

Los terrenos no se deprecian.

El mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacion acumulada y

cualquier pérdida acumulada por deterioro.

La depreciacién se reconoce y se lleva a resultados el costo o la valuacién de los activos,
(distintos a los terrenos y propiedades en construccién) menos su valor residual, sobre
sus vidas utiles utilizando el método de linea recta. La vida Util estimada, el valor residual
y el método de depreciacion se realizan de acuerdo con las disposiciones de la Direccion
General de Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la

estimacion registrada se reconoce sobre una base prospectiva segun la NICSP 3.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando
no se espere obtener beneficios econdémicos futuros que deriven del uso continuo del
activo. La utilidad o pérdida que surge de la venta o retiro de una partida de propiedades,
planta y equipo, se calcula como la diferencia entre los recursos que se reciben por la

venta y el valor en libros del activo, y se reconoce en los resultados.

Actualmente no se cuenta con propiedades revaluadas, la ultima revaluacién realizada
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data del 2016, en la adopcién por primera vez de las NICSP se aplic6 el método de costo
atribuido, de acuerdo con la NIIF 1, reconociendo las revaluaciones existentes como

costo historico.

a. Valuacioén de los terrenos y edificios
Los terrenos y edificios de la Institucién se registran a su costo histérico, menos la
depreciacién acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas. La institucién ain no

proyecta realizar revaluaciones de edificios o terrenos.

b.  Pérdidas por deterioro reconocidas en el periodo
Durante el afio, la Institucién no efectud una revision del monto recuperable de su
propiedad, planta y equipo debido a que no hubo indicios de deterioro, motivo por el
cual no se reconocen pérdidas por deterioro de valor.

c. Activos otorgados en garantia
La institucién no otorga terrenos y edificios en garantia de préstamos bancarios de la
Institucion ni de terceros. La administracion no esta autorizada para otorgar estos

terrenos en garantia de préstamos, salvo acuerdo expreso del Consejo de Rectores.

Politicas relevantes de activos

Reconocimiento como activo
En la institucién un activo se reconoce como activo si, y sélo si cumple con las siguientes
caracteristicas:
a. es probable que se reciba beneficios econémicos o potencial de servicio futuros
asociados al activo; y

b. el valor razonable o el costo del activo puede ser medido de forma fiable.
Bienes contemplados
Los activos contemplados como propiedades, planta y equipo pueden ser, entre otros:
i. tierrasy terrenos;

ii. edificios;

iii.  maquinaria y equipos para la produccion;
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iv. equipos de transporte, traccion y elevacion, de comunicacion, de oficina, de
computacion, sanitarios y de laboratorios e investigacién, educativos y
deportivos, de seguridad orden, vigilancia y control publico;

V. maquinarias, equipos y mobiliarios diversos.

Medicién y reconocimiento inicial
Todos los activos propiedades, planta y equipo, que cumpla con la definicion de activo
se mide por su costo.

Activos adquiridos sin contraprestacion (donaciones)
Cuando se adquiere un activo a través de una transaccion sin contraprestacion, o a un
costo insignificante, su costo se medird inicialmente a su valor razonable a la fecha de

adquisicion.

En los casos de activos transferidos por parte de una entidad publica no empresarial
costarricense, el reconocimiento inicial se mide al valor en libros de esa entidad al

momento de la transferencia.

Se incluyen en esta politica contable, los activos recibidos por donacién de la Fundacién

del Centro Nacional de Alta Tecnologia.
11. Propiedades de inversién
2024 2023
Saldos en libros:

Tierras y terrenos 1042 187,46 1042 187,46

¢104218746 ¢1042187.46

Las variaciones de la cuenta son producto de la reclasificacion de bienes para venta a
bienes propiedades de inversion, anteriormente con intencién de venta. Estos bienes se

reclasifican para atender los requerimientos de las NICSP 16.
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12. Activos intangibles

Saldos en libros:
Software y programas
Otros bienes intangibles

Amortizacion acumulada y deterioro

2024 2023
117 245,85 117 245,85
68 239,13 60 601,73
-117 245,85 -117 245,85
¢ 68239.13 ¢ 6060173
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Saldos al Inicio

Movimientos en el ejercicio

Depreciaciones / Agotamiento /

Amortizaciones Valores
L Saldos al :
Descripcién (*) ) Totales . residuales al
Valores de Mejoras Totales al ) o cierre Acumuladas al | Acumuladas )
) ) o Altas Bajas | Movimientos L i cierre
Origen Inversiones inicio o inicio al cierre
del Ejercicio
BIENES NO
CONCESIONADOS
Bienes intangibles 177 880,59 0,00 | 177880,59 7.604,39 0,00 7 604,39 185 484,98 -117 24585 | -117 245,85 68 239,13
Software y
117 245,85 0,00 | 117 245,85 0,00 0,00 0,00 117 245,85 -117 245,85 | -117 245,85 0,00

programas
Otros bienes
. ] 60 634,74 0,00 60 634,74 7604,39 0,00 7 604,39 68 239,13 0,00 0,00 68 239,13
intangibles
TOTALES BIENES
NO 177 880,59 0,00| 177 880,59 7 604,39 0,00 7 604,39 185 484,98 -117 245,85 | -117 245,85 68 239,13
CONCESIONADOS
TOTALES ¢177 880,59 ¢0,00 | ¢177 880,59 | ¢7 604,39 ¢0,00 ¢7604,39| ¢185 484,98 ¢-117 245,85 | ¢-117 245,85 ¢68 239,13
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13. Deudas a corto plazo

2024 2023
Deudas comerciales a corto plazo 196 636,46 132 687,32
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 431 799,41 477 219,40
Transferencias a pagar a corto plazo 0,00 6 626,67
¢ 628 435,87 ¢ 616 533,39

La institucidn realiza pago a proveedores al menos dos veces a la semana, la cuenta por
pagar a proveedores esta compuesta principalmente por adquisicion de bienes y
servicios para el consumo y goce de la misma. Las politicas salarias de la institucién
contemplan el pago por reconocimiento de salario escolar el cual es acreditado a la
cuenta de deudas sociales y fiscales, siendo liquidado en la tercera semana de enero.

Politicas relevantes de pasivo

Reconocimiento de pasivos

Obligacién presente

Para que un pasivo cumpla con los requisitos de reconocimiento como tal, deben

cumplirse las siguientes condiciones:

a) debe existir una obligacién presente originada en un suceso ocurrido en el pasado;
b) para liquidar dicha obligacion, debe existir la probabilidad de un flujo de salida de
recursos que incorporen beneficios econémicos o un potencial de servicio. En caso
de duda al momento de evaluar la futura salida de recursos, se concluira que ello

es asi cuando su ocurrencia sea mas probable que improbable.
En el caso de las cuentas por pagar, se considera que un suceso ocurrido en el pasado

ha dado origen a una obligacion presente si, teniendo en cuenta toda la evidencia

disponible, existe una probabilidad mayor de que se haya incurrido en la obligacion.
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Las cuentas por pagar son pasivos originados por bienes o servicios que han sido
recibidos o suministrados a la institucién y, ademas, han sido facturados o formalmente
acordados con el proveedor.

1. Se reconoce una cuenta por cobrar en CONARE cuando:

a) debido a un hecho ya ocurrido, tiene una obligacion de entregar un activo o

prestar un servicio;
b) la cancelacion de dicha obligacion:
i. esineludible o probable;y
ii. debera efectuarse en una fecha determinada o determinable debido a la
ocurrencia de cierto hecho.
2. Las cuentas por pagar en CONARE se reconocen segun las politicas contables:
a) cuando se dan obligaciones por la institucibn en concepto de aportes y
contribuciones de los sectores privado y publico a los distintos regimenes de
jubilacion o prestacion de la seguridad social, desarrollo y asistencia social;
b) por la compra de bienes y/o servicios;

c) por los anticipos recibidos;

d) por las transferencias presupuestarias aprobadas y no entregadas a otra entidad

u otro ente privado o persona fisica;

e) por los compromisos de otras transferencias que estén firmes, sean a favor de

una entidad u de un ente privado o persona fisica;

f) por el alquiler de propiedades;

g) por la obtencion de nuevos plazos para el pago de obligaciones preexistentes;
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h) por el devengamiento de obligaciones contractuales

14. Fondos de terceros

2024 2023
Depdsitos en garantia 20 741,71 16 155,42
A corto plazo 20741,71 16 155,42

¢ 20741,71 ¢ 16 155,42

Se incluye las garantias de participacién y cumplimiento por las diferentes licitaciones
que se realizan por contratacién de servicios, de este modo el aumento que se genera

obedece directamente a la recepcidbn de nuevas garantias por participacion y

cumplimiento.

15. Provisiones

2024 2023

Por beneficios a los empleados (i) 24 671,51 24 671,51

¢ 2467151 ¢ 2467151

A corto plazo 24 671,51 24 671,51

()  Lavariacion en provisiones a corto plazo se da por la creacién de una reserva por
liquidaciones salariales a pagar, corresponden al tope de cesantia de 12 afios, por
lo que actualmente se esta en un proceso de una accién de inconstitucionalidad
interpuesta ante las autoridades competentes, la provision obedece a la diferencia

entre el tope de 12 afios y lo computado por cada colaborador beneficiario.
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Politicas relevantes de provisiones

Definicién

Una provisidn es un pasivo respecto del cual existe incertidumbre acerca del momento
de su vencimiento y/o de la cuantia de los desembolsos futuros necesarios para proceder
a su cancelacion. En razén de dicha incertidumbre, las provisiones son objeto de

estimacion.

Reconocimiento de una provision

Una contingencia que cumpla la definicién de provision se reconoce como tal cuando:
a) existe una obligacién presente (ya sea legal o implicita) como resultado de un
suceso pasado;
b) es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos que incorporen
beneficios econémicos para cancelar tal obligacion; y

c) puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacién.
De no cumplirse estas condiciones, no se reconoce ninguna provision.
Pasivos contingentes
En CONARE un pasivo contingente es un pasivo que no se reconoce contablemente
debido a que su existencia sera confirmada sélo porque suceda o, en su caso, porque
no suceda uno 0 Mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el

control de la entidad.

El monto reconocido como provisién debe ser la mejor estimacion del desembolso

requerido para cancelar la obligacion presente a la fecha del balance.

Medicion de la provision

1. Parallegar a la mejor estimacion de una provision se tiene en cuenta los riesgos e

incertidumbres que inevitablemente rodean a muchos sucesos y circunstancias.
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16.

17.

2. Cuando resulte importante el efecto temporal sobre el valor del dinero, el importe
de la provision debe ser el valor presente de los desembolsos que se espera sean

necesarios para cancelar la obligacion.

3. A efectos de la determinacion del valor presente, debera aplicarse la/s tasa/s de
descuento que refleje/n las evaluaciones correspondientes al valor temporal del
dinero y el riesgo especifico del pasivo correspondiente. Asimismo, la/s tasa/s de
descuento no debe/n reflejar los riesgos que hayan sido objeto de ajuste al hacer
las estimaciones de los flujos de efectivo futuros.

Resultados acumulados
2024 2023
Resultados acumulados ¢ 16 590 548,55 ¢ 16 088 047,92
2024 2023
Saldos iniciales, previamente reportados 15 656 362,83 14 706 441,56
Efecto del traslado de resultado del periodo
inmediato 934 185,71 1 381 606,35
Saldos al final del afio ¢ 16 590 548,55 ¢ 16 088 047,92
Ingresos

A continuacién, se presenta un analisis de los ingresos de la Institucién para operaciones

continuas (excluyendo los ingresos provenientes de inversiones):

2024 2023
Ingresos por venta de bienes (i) 315,13 222,50
Ingresos por prestacion de servicios (ii) 40 564,10 35 256,12

¢ 40 879,23 ¢ 35478,62
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Esta cuenta registra las ventas de publicaciones por parte del Programa Estado de la

Nacién, ademas de ingresos obtenidos por la equiparacién y reconocimiento de titulos.

La politica es reconocer los ingresos en el momento de la prestacion del servicio.

Montos por derecho de Tramites de Reconocimiento y Equiparacion:

Nacionales y Extranjeros con Cédula de

Residencia Permanente, Refugiados y| 104 000,00
Solicitantes de Refugio

Extranjeros 208 000,00

Publicado el 4 de setiembre del 2014 en la Gaceta N° 170

Por acuerdo de la Comisién de Reconocimiento y Equiparacion, Articulo 8, de la Minuta 08-

12, de fecha 6 de marzo de 2012, se comunica que, adicional al pago que se realiza en la

Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del CONARE, se deberan cancelar en la

universidad respectiva los montos que se detallan a continuacion

Descripcion UCR ITCR UNA UNED UTN
De acuerdo con la
De acuerdo con la De acuerdo con la
L _ forma de cobro que
Publicacion de Edictos |forma de cobro que| 77 730 - forma de cobro que
establece La
establece La Gaceta establece La Gaceta
Gaceta
Certificacion 2380| 52020 3700 7 500 4 150
Timbres Certificacion 30 55 - 25 -

Timbres Fiscales de acuerdo con el grado académico al cual se equipara, tal como se detalla a continuacion:

Nombre Grado UCR ITCR UNA UNED UTN
Diplomado. 150 150 150 150 155
Profesorado. 150 - 150 150 155
Bachillerato Universitario. 250 250 250 250 255
Licenciatura. 350 350 350 350 355
Maestria. 600 600 600 600 605
Maestria Extranjero. - - 800 - -
Especialidad Profesional. 600 - 100 100 -
Doctorado. 750 750 750 750 755

1
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Para efectos de reconocimiento, el importe por concepto de derecho de Tramites de
Reconocimiento y Equiparacién se divide en terceras partes, siendo que dos tercios se
reconoce como ingreso en el momento que tenga lugar la prestacion de servicios, el tercio
restante se reconocen como pasivos para ser trasladado a cada universidad
correspondiente

() Ingresos por ventas de libros.

(ii) Ingresos recibidos por la prestacion de servicios en actividades de: equiparacion de

grados y titulos y otros servicios de similar naturaleza.

Politicas contables

Ingresos con contraprestacion
La medicion de los ingresos debe hacerse utilizando el valor razonable de la contrapartida,
recibida o por recibir, derivada de los mismos

Prestacion de Servicio
En CONARE la contraprestacion como resultado de la prestacion de servicios se reconoce
cuando pueda ser estimado con fiabilidad, considerando el grado de terminacién de la

prestacion.

Segun la Norma una transaccién puede ser estimada con fiabilidad cuando se cumplen
todas y cada una de las siguientes condiciones:
a) elimporte de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad;
b) sea probable que la entidad reciba los beneficios econémicos o potencial de servicio
derivados de la transaccion;
c) elgrado determinacién de la transaccion, en la fecha sobre la que se informa, pueda
ser medido con fiabilidad; y
d) los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta

completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.
1. Politica Contable

a. En el CONARE los servicios que generan ingresos con contraprestacion se

reconocen en los periodos en los cuales tiene lugar la prestacion.
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18.

Ingresos por inversiéon

Ingresos por intereses:
Depésitos bancarios
Inversiones conservadas al vencimiento

Otras inversiones

2024 2023
22 999,83 12 991,75
187 241,00 315 687,17
4 929,25 14 602,00
21517007 ¢ 343 280,93

No se han reconocido otras ganancias o pérdidas relacionadas con las inversiones

conservadas al vencimiento.

Las inversiones en instrumentos financieros en CONARE, estan compuestos por algunos

CDP, Reportos vy titulos con venta futura, es decir sus valores de compra estan pre

negociados, la politica es aplicar la valuacion bajo el método de interés efectivo para

aquellas inversiones identificables como reportos y titulos con venta a futuro, siempre y

cuando no resulte impracticable. Para las inversiones con costo de adquisicion explicito

se aplica la medicién bajo el método del costo amortizado de acuerdo con la NICSP 29.

El saldo de rentas de inversiones y de colocacion de efectivo, muestra los rendimientos

de las inversiones, el aumento en los réditos se debe a condiciones mas favorables en

las tasas de interés con respecto al afio anterior.

Ingresos por transferencias

Transferencias corrientes (i)
Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector publico interno

Transferencias corrientes del sector externo

Transferencias de capital (ii)

Transferencias corrientes del sector privado interno

2024

0,00
5286 896,81
25 889,00

2023

0,00
5178 410,27
27 854,50

¢5312785.81

83 610,48

¢ 83 610,48

¢ 5206 264,77

438 846,16

¢ 141 413,00
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Las transferencias corrientes provienen de convenios de entendimiento y de

coordinacion interinstitucionales. Entre estos convenios se encuentran:

e Convenio Especifico entre el Tribunal Supremo de Elecciones y el Consejo
Nacional de Rectores CONARE — Programa Estado de la Nacion — para
desarrollar investigaciones sobre democracia y partido politicos en Costa Rica

e Convenio para Conferir Membresia Al Consejo Nacional de Rectores a la Red de
Cooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas (Clara) y Adscribirlo a la
RedCLARA

e Convenio LACNIC

e Acuerdo para el apoyo de la gestién administrativa del SINAES por parte de
CONARE

¢ Carta de Entendimiento entre el Poder Judicial y el Consejo Nacional de Rectores
CONARE- Programa Estado de la Nacién para Ejecutar el Convenio Marco para
la Elaboracion del Tercer Informe sobre el Estado de la Justicia

¢ Convenio Marco de cooperacion para el funcionamiento del Programa Estado de
la Nacion

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y el Consejo
Nacional de Rectores Programa Estado de la Nacion (CONARE)

e Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal para
Adherir a la Universidad Técnica Nacional al Consejo Nacional de Rectores

¢ Memorando de Entendimiento entre la Agencia de los Estados Unidos para el

Desarrollo Institucional (USAID) y el Consejo Nacional de Rectores
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La distribucién anual de los ingresos para el ejercicio 2024 es el siguiente:

Documento
Persona fisica o juridica presupuestario de Monto Finalidad
referencia
Total de transferencias ¢10 052 410 360
Total de transferencias corrientes ¢9 897 133 760
Proyecto de Presupuesto Desarrollo del plan

Ministerio de Educacion
Publica (MEP - FEES)

Nacional de la Republica

9713078 234

anual y operacion de

2024 la institucién
Apoyar la preparacion,
Tribunal Supremo de Proyecto de Presupy esto publicacion y difusion
: Nacional de la Republica 7 500 000,00
Elecciones (TSE) anual del Informe del
2024 it
Estado de la Nacién
Apoyar la preparacion,
. . Proyecto de Presupuesto SO e,
Defensorlg (_:ie los Habitantes Nacional de la Republica 6 500 000,00 publicacion y difusion
de la Republica (DHR) 2024 anual del Informe del

Estado de la Nacion

Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacién

Presupuesto Ordinario del
SINAES 2024

107 555 526

Desarrollo del plan
anual y operacion de

Superior la institucién
Recursos para el
desarrollo de las
actividades
establecidas en el
Memorando de

OFDA 62 500 000 | Entendimiento entre la
Agencia de los
Estados Unidos para
el Desarrollo
Internacional (USAID)
y el CONARE

Total de transferencias de capital ¢155 276 600

Ministerio de Educacion | Proyecto de Presupuesto Desarrollo del plan

Pablica (MEP - FEES)

Nacional de la Republica
2024

155 276 600

anual y operacion de
la institucion.

La politica de reconocimiento de ingresos por transferencias sin contraprestacion es

mediante el devengo, se realiza de manera mensual con la puesta al cobro del mes

correspondiente al que tiene lugar el ingreso.

(i) Se incluyen los ingresos del FEES, provenientes del Ministerio de Educacion

Publica de acuerdo con los convenios suscritos y con el articulo 78 de la

Constituciéon Politica de Costa Rica, convenios del Programa Estado de la Nacién,

Universidad Técnica Nacional y Organismos Internacionales.
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(i) Donaciones provenientes de la Fundacion del Centro Nacional de Alta Tecnologia
(FunCeNAT)

a. Composicion de las transferencias corrientes recibidas:

Fuente Importe
2024 2023

Sector Publico

Ministerio de Educacion Publica 5230 119,05 5148 410,27
PEN- DEFENSORIA 0,00 0,00
TSE 3 000,00 0,00
SINAES 53 777,76 30 000,00
Universidad Técnica Nacional 0,00 0,00

Total ¢5286896,81 ¢5178410,27
Sector Externo

OFDA- USA 25 889,00 27 854,50
Total ¢ 25889,00 ¢ 27854,50

b. Composicion de las transferencias capital recibidas:

Fuente Importe
2024 2023
Sector Publico
Ministerio de Educacion Publica 83 610,48 0,00
Total ¢ 83 610,48 ¢ 0,00
19. Otros ingresos
2024 2023

Resultados positivos por tenenciay por
exposicién alainflacién

Diferencias de cambio positivas por activos 6 476,61 7 856,86
Diferencias de cambio positivas por pasivos 0,00 0,00
¢ 6476,61 ¢ 7 856,86

Otros ingresos y resultados positivos
Otros resultados positivos 355,04 142,49
¢ 355,04 ¢ 142,49
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El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo
dispuesto por la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda
Extranjera” de la Direccion General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversion de las monedas a la moneda funcional
es para las cuentas de activo, el tipo de cambio de compray para las cuentas de pasivo,
el tipo de cambio de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para las
operaciones con el Sector Publico no bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se

realiza el Ultimo dia de cada mes.

Al 30 de junio de 2024 el tipo de cambio para el sector publico no bancario es el
siguiente:

Compra: 528,01

Venta: 528,53

20. Gasto por beneficios a empleados

2024 2023
Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos 706 875,27 703 399,32
Servicios especiales 27 654,13 7 328,74
Suplencias 0,00 707,67
Salario escolar 146 503,78 142 488,66
Otras remuneraciones basicas 0,00 0,00

¢ 881 033,18 ¢ 853 924,39
Remuneraciones eventuales

Tiempo extraordinario 582,48 706,95
Recargo de funciones 414,89 239,04
¢ 997,36 ¢ 945,99

Incentivos salariales

Retribucién por afios servidos 781 988,03 796 399,18
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 153 898,73 159 809,47
Decimotercer mes 149 119,19 149 577,45
Otros incentivos salariales varios 105 477,87 111 378,74

¢ 119048382 ¢ 1217164.85

Contribuciones patronales al desarrollo y la

seguridad social 201 838,63 202 034,14
Contribuciones patronales a fondos de pensiones

y a otros fondos de capitalizacion 316 306,58 317 628,72
Total gasto de beneficios a empleados ¢ 259065958 ¢ 2591698,10
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Dentro de la cuenta de gastos al personal se reconocen las erogaciones por concepto
de salarios base, tiempo extraordinario, incentivos salariales, decimotercer mes, salario
escolar, las contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social, a fondos de
pensiones y otros fondos de capitalizacion. La misma incluye los tres programas del
CONARE, OPES, CeNAT y Estado de la Nacion. El total de plazas permanentes
dedicadas al Programa OPES para el 2024, es de 101, equivalentes a tiempo completo,
por lo que no ha habido variacion con respecto al afio anterior, y 38 plazas de servicios
especiales a plazo definido que no necesariamente han sido utilizadas al mes de junio
de 2024, pero que representan la variacién en el importe por concepto de gastos en
personal.

21. Adquisicion de servicios

2024 2023
Alquileres y derechos sobre bienes
Alquiler de terrenos, edificios y locales 260 941,68 262 264,96
Alguiler de maquinarias, equipos y mobiliario 17 057,66 17 752,60
Alquileres de equipos para
telecomunicaciones 228,53 0,00
Derechos o regalias sobre bienes
intangibles 282 342,03 276 834,22
Otros alquileres, Sede Interuniversitaria 932,39 621,60
Servicios béasicos
Agua y alcantarillado 14 001,35 15 896,57
CNFL 80 878,21 70 769,53
Correos 18,93 0,00
Servicios de telecomunicaciones 34 003,18 31 304,91
Otros servicios basicos 6 211,21 6 254,54
Servicios comerciales y financieros
Servicios de informacién 440,87 454,70
Publicidad y propaganda 1 389,30 2 256,39
Impresion, encuadernacion y otros 1 309,97 694,84
Comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales 265,01 281,50
Servicios de transferencia electrénica de
informacion 3438,81 6 263,17
Servicios de gestion y apoyo
Servicios médicos y de laboratorio 12 360,20 7 319,74
Servicios de ingenieria 5367,51 86,70
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Servicios en ciencias econdmicas y sociales 14 291,66 9 590,64
Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos 4 773,95 2 833,13
Servicios generales 187 987,81 208 898,95
Otros servicios de gestion y apoyo 18 519,80 16 090,67
Gastos de viaje y transporte
Transporte dentro del pais 880,22 1 034,22
Viaticos dentro del pais 410,60 687,43
Transporte en el exterior 3213,82 1 444,83
Viéticos en el exterior 1673,56 250,17
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros del INS 8 754,00 10 014,15
Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacion 8 875,73 2 560,01
Actividades protocolarias y sociales 256,50 2 859,82
Mantenimiento y reparaciones
Mantenimiento de edificios varios 22 870,55 30 333,44
Mantenimiento y reparacion de equipos de
transporte, traccion y elevacién 101,00 2 555,10
Mantenimiento y reparacion de equipos y
mobiliario de oficina 21 441,37 15 337,93
Mantenimiento y reparacion de equipos para
computacion 1 439,04 3 537,98
Otros gastos de mantenimiento y reparacion 10 938,32 8 163,92

Total gasto por servicios ¢ 1027614,79 ¢ 1 015 248,35

Politica contable

Reconocimiento como gasto

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos se reconoceran como gasto de
forma lineal, durante el transcurso del plazo del arrendamiento, salvo que resulte mas
representativa otra base sisteméatica de reparto por reflejar mas adecuadamente el
patron temporal de los beneficios del arrendamiento para el usuario,

independientemente de la forma concreta en que se realicen los pagos de las cuotas.
En los pagos correspondientes a las cuotas de arrendamiento no se incluyen los costos

por otros servicios tales como seguros o mantenimiento, los que se reconoceran en el

momento en que se incurran.
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22. Materiales y suministros consumidos

2024 2023

Productos quimicos y conexos 2 358,37 1287,77
Alimentos y productos agropecuarios 9 497,98 9 989,47
Materiales y productos de uso en la

construccién y mantenimiento 8 430,17 2 565,66
Herramientas, repuestos y accesorios 338,97 149,49
Utiles, materiales y suministros diversos 8 655,96 10 479,88
Total de materiales y suministros

consumidos ¢ 2028145 ¢ 24 472,27

En esta cuenta se encuentran erogaciones por concepto de suministros al almacén
institucional como tintas, papeleria, materiales (limpieza, oficina, seguridad), entre otros,
el gasto de combustible para los vehiculos institucionales. Ademas, se incluyen gastos
como alimentos y bebidas para atender diversas actividades institucionales, materiales
metalicos, eléctricos, vidrio, plastico para el mantenimiento de las instalaciones,
herramientas y accesorios diversos, materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
cémputo para el mantenimiento preventivo y correctivo de las plataformas informaticas,
cabe mencionar que los rubros anteriores corresponden tanto a necesidades

institucionales como de la Sede Interuniversitaria de Alajuela

23. Gastos por depreciacion

2024 2023
Consumo de bienes no concesionados
Depreciaciones de edificios 90 931,02 90 931,02
Depreciaciones de maquinaria y equipos para
la produccion 0,00 0,00
Depreciaciones de equipos de transporte,
traccion y elevacién 3 144,39 3 144,39
Depreciaciones de equipos de comunicacion 2 310,51 2 788,97
Depreciaciones de equipos y mobiliario de
oficina 26 827,68 31 769,46
Depreciaciones de equipos para computacion 40 996,58 48 519,91
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Depreciaciones de equipos sanitarios, de

laboratorio e investigacion 28 206,48 29 291,78
Depreciaciones de equipos y mobiliario
educacional, deportivo y recreativo 446,99 773,02
Depreciaciones de equipos de seguridad,
orden, vigilancia y control publico 638,33 817,94
Depreciaciones de maquinarias, equipos y
mobiliarios diversos 2 590,52 2 660,04

Total del gasto por depreciacion vy
amortizacion ¢ 19609250 ¢ 210696,53

La depreciacion de bienes se realiza por el método de linea recta, segun se describe en
la Nota 5

24. Transferencias

2024 2023
Transferencias corrientes
Transferencias corrientes del sector privado interno 693 936,84 704 564,40
Transferencias corrientes del sector publico interno 33 905,53 0,00
Transferencias corrientes del sector externo 51 751,52 15 465,11

¢ 77959388 ¢ 720 029,51

Transferencias de capital

Transferencias de capital del sector privado interno 33 015,54 30 830,84
Transferencias de capital al sector publico interno 39 506,46 0,00
Transferencias de capital al sector externo 302,83 330,34

¢ 7282483 ¢ 31161,18

La institucién traslada los importes cobrados por reconocimiento y equiparacion de

titulos a las distintas universidades segun corresponde.

Los importes por transferencias corrientes corresponden a aportes que se realizan a la

FunCeNAT para la atencion de fines especificos.
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a. Composicion de las transferencias corrientes entregadas:

Fuente

Sector Privado
A personas
FunCeNAT

Sector Publico

Universidad de Costa Rica
Universidad Nacional
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Técnica Nacional

Sector externo
CERN
Oul

b. Composicién de las transferencias de capital entregadas:

Fuente

Sector Privado
FunCeNAT

Sector Publico

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

Universidad de Costa Rica

Universidad Estatal a Distancia (UNED)

Sector Externo
CLARA
LANIC

Importe

2024 2023
21 976,20 10 050,26
671 960,63 1 233 369,16
Total ¢ 693 936,84 ¢ 704 564,40
26 194,80 0,00
5 863,05 0,00
1 359,56 0,00
488,12 0,00
Total ¢ 33 905,53 ¢ 00
14 538,30 0,00
37 213,22 0,00
Total ¢ 51751,52 ¢ 0,00

Importe

2024 2023
33 015,54 30 830,84
Total ¢ 33 015,54 ¢ 30 830,84
2127,07 0,00
9 893,19 0,00
27 486,21 0,00
Total ¢ 39 506,46 ¢ 0,00
0,00 15 465,11
302,83 330,34
Total ¢ 302,83 ¢ 15 795,45
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25.

26.

Otros gastos

2024 2023
Resultados negativos por tenenciay por
exposicién alainflacion
Diferencias de cambio negativos por activos 5 288,08 4 597,17
Diferencias de cambio negativos por pasivos 0,00 0,00
¢ 5288,08 ¢ 459717
Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios 14 080,72 14 088,87
Gastos y resultados negativos varios 9 655,71 38 271,48
¢ 23 736,43 ¢ 52 360,35

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo
dispuesto por la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda

Extranjera” de la Direccion General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversion de las monedas a la moneda funcional
es para las cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de
pasivo, el tipo de cambio de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las
operaciones con el Sector Publico no bancario. El ajuste por el diferencial cambiario

se realiza el Ultimo dia de cada mes.

Al 30 de junio de 2024 el tipo de cambio para el sector publico no bancario es el
siguiente:
Compra: 528,01

Venta: 528,53

Hechos posteriores al periodo sobre el que se informa
A la fecha de elaboracion de estos estados financieros, no existen hechos posteriores

relevantes que impliquen ajustes a los estados financieros.
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia
Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Horizontal - Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2024 y 2023
(en miles de colones)

junio-24 junio-23 AUMENTO DISMINUCION Valor Relativo
1584 549,19 921 694,42 662 854,76 - 71,92%
8128 646,64 8012 336,34 116 310,30 - 1,45%
84 615,40 87 903,08 - 3287,68 -3,74%
56 025,37 64 799,88 - 8 774,51 -13,54%
221 605,53 242 950,93 - 21 345,41 -8,79%
10 075 442,13 9 329 684,66 779 165,07 33 407,60 7,99%
199,90 199,90 - - 0,00%
7 188 755,60 7 415 523,66 - 226 768,07 -3,06%
7 188 955,50 7 415 723,56 - 226 768,07 -3,06%
17 264 397,63 16 745 408,23 779 165,07 260 175,67 3,10%
628 435,87 616 533,39 11 902,48 - 1,93%
20741,71 16 155,42 4 586,29 - 28,39%
24 671,51 24 671,51 - - 100,00%
673 849,08 657 360,31 16 488,77 - 2,51%
673 849,08 657 360,31 16 488,77 - 2,51%
15 656 362,83 14 706 441,56 949 921,27 - 6,46%
934 185,71 1 381 606,35 - 447 420,64 -32,38%
16 590 548,55 16 088 047,92 949 921,27 447 420,64 3,12%
17 264 397,63 16 745 408,23 966 410,04 447 420,64 3,10%
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia
Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del Periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Andlisis Vertical - Estado de Situacion Financiera

Al 30 de junio de 2024 y 2023
(en miles de colones)

junio-24 Valor Relativo junio-23 Valor Relativo
1584 549,19 9,18% 921 694,42 5,50%
8128 646,64 47,08% 8012 336,34 47,85%
84 615,40 0,49% 87 903,08 0,52%
56 025,37 0,32% 64 799,88 0,39%
221 605,53 1,28% 242 950,93 1,45%
10 075 442,13 58,36% 9 329 684,66 55,71%
199,90 0,00% 199,90 0,00%
7188 755,60 41,64% 7 415 523,66 44,28%
7 188 955,50 41,64% 7 415 723,56 44,29%
17 264 397,63 100,00% 16 745 408,23 100,00%
628 435,87 3,64% 616 533,39 3,68%
20741,71 0,12% 16 155,42 0,10%
24 671,51 0,14% 24 671,51 0,15%
673 849,08 3,90% 657 360,31 3,93%
673 849,08 3,90% 657 360,31 3,93%
15 656 362,83 90,69% 14 706 441,56 87,82%
934 185,71 5,41% 1 381 606,35 8,25%
16 590 548,55 96,10% 16 088 047,92 96,07%
17 264 397,63 100,00% 16 745 408,23 100,00%
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Andlisis Vertical - Estado de Resultados

Al 30 de junio de 2024 y 2023

INGRESOS

RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS

Ventas de Bienes y Servicios

Derechos administrativos

Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de capital

OTROS INGRESOS

Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion
Otros Ingresos y Resultados Positivos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos en Personal

Servicios

Materiales y Suministros Consumidos
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios
Cargos por provisiones y reservas técnicas
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital

OTROS GASTOS

Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion
Otros Gastos y Resultados Negativos
TOTAL GASTOS

RESULTADOS DEL PERIODO

(en miles de colones)

junio-24 Valor Relativo junio-23 Valor Relativo

40 879,23 0,72% 35 478,62 0,59%

40 879,23 0,72% 35 478,62 0,59%

- 0,00% - 0,00%

- 0,00% - 0,00%

215 170,07 3,80% 343 280,93 5,69%

215 170,07 3,80% 343 280,93 5,69%

5 396 396,29 95,35% 5645 110,92 93,59%

5312 785,81 93,88% 5206 264,77 86,31%
83 610,48 1,48% 438 846,16

6 831,65 0,12% 7999,34 0,13%

6 476,61 0,11% 7 856,86 0,13%

355,04 0,01% 142,49 0,00%

5659 277,24 100,00% 6 031 869,81 100,00%

3843 648,31 67,92% 3842 115,25 63,70%

2590 659,58 45,78% 2591 698,10 42,97%

1027 614,79 18,16% 1015 248,35 16,83%

29 281,45 0,52% 24 472,27 0,41%

196 092,50 3,46% 210 696,53 3,49%

- 0,00% - 0,00%

852 418,71 15,06% 751 190,69 12,45%

779 593,88 13,78% 720 029,51 11,94%

72 824,83 1,29% 31161,18 0,52%

29 024,51 0,51% 56 957,52 0,94%

5288,08 0,09% 4597,17 0,08%

23736,43 0,42% 52 360,35 0,87%

4725091,53 83,49% 4 650 263,46 77,09%

934 185,71 16,51% 1381 606,35 22,91%

131



INGRESOS

RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS

Ventas de Bienes y Servicios

Derechos administrativos

Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

Rentas de Inversiones y de Colocacién de Efectivo
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de capital

OTROS INGRESOS

Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion
Otros Ingresos y Resultados Positivos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos en Personal

Servicios

Materiales y Suministros Consumidos
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios
Cargos por provisiones y reservas técnicas
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital

OTROS GASTOS

Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicién a la Inflacion
Otros Gastos y Resultados Negativos
TOTAL GASTOS

RESULTADOS DEL PERIODO

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Horizontal - Estado de Resultados
Al 30 de junio de 2024 y 2023

(en miles de colones)

junio-24 junio-23 AUMENTO DISMINUCION Valor Relativo
40 879,23 35 478,62 5 400,61 - 15,22%

40 879,23 35 478,62 5 400,61 - 15,22%
215 170,07 343 280,93 - 128 110,85 -37,32%
215 170,07 343 280,93 - 128 110,85 -37,32%

5 396 396,29 5645 110,92 - 248 714,63 -4,41%
5312 785,81 5206 264,77 106 521,05 - 2,05%
83 610,48 438 846,16 - 355 235,68 0,00%

6 831,65 7999,34 - 1167,69 -14,60%

6 476,61 7 856,86 - 1 380,25 -17,57%
355,04 142,49 212,55 - 149,17%

5659 277,24 6 031 869,81 - 372592,57 -6,18%
3843 648,31 3842 115,25 17 175,62 15 642,56 0,04%
2590 659,58 2591 698,10 - 1 038,52 -0,04%
1027 614,79 1015 248,35 12 366,44 - 1,22%
29 281,45 24 472,27 4 809,18 - 19,65%
196 092,50 210 696,53 - 14 604,03 -6,93%

- - - - 100,00%

852 418,71 751 190,69 101 228,02 - 13,48%
779 593,88 720 029,51 59 564,38 - 8,27%
72 824,83 31161,18 41 663,65 - 133,70%

29 024,51 56 957,52 - -49,04%
5288,08 4597,17 690,91 - 15,03%
23736,43 52 360,35 - 28 623,92 -54,67%
4725091,53 4 650 263,46 74 828,07 - 1,61%
934 185,71 1 381 606,35 - 447 420,64 -32,38%
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Andlisis razones financieras al 30 de junio de 2024

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
Razones Financieras
Al 30 de junio de 2024 y 2023

Tipo Razon Financiera Formula junio-24
Raz6n Circulante Activos Corrientes / Pasivos
Corrientes 14,95
L , . Activos Corrientes - Inventario /
Liquidez Razon de Liquidez Pasivos Corrientes 14,87
Razon de Efectivo Efectivo / Pasivos Corrientes 235

Rotacién de Cuentas por Cobrar Ingresos anuales / Cuentas por

Cobrar 9,50
. . 365 Dias / Rotacion de Cuentas
. Dias Rotacién Cuentas por Cobrar por Cobrar 38,44
Actividad
Rotacion de Deudas a Corto Plazo | Compras / Deudas a Corto Plazo 537
. o 365 Dias / Rotacion de Cuentas
Dias Rotacion Cuentas por Pagar por Pagar 67,91

Endeudamiento | No Aplica - -

Rendimiento No Aplica - -

Comentarios:

Razén de Circulante: Representa la cantidad activos convertibles a efectivo que posee disponible
el Consejo Nacional de Rectores para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Por lo tanto, para el mes
de junio de 2024 la institucién puede cubrir 14,95 veces sus obligaciones, lo que garantiza que todos
los actuales acreedores se encuentran cubiertos por los activos que se espera se conviertan en

efectivo en un periodo mas o menos igual al vencimiento de las obligaciones.

Razon de Liquidez: Representa la cantidad de activos convertibles a efecto (excluyendo a los
inventarios) que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores para cubrir sus obligaciones a
corto plazo. Segun se muestra al mes de junio de 2024 posee un exceso de liquidez que cubre hasta
un 14,87 veces sus obligaciones, sin la necesidad de involucrar sus partidas de inventario. Cabe
indicar que la institucion no dispone de inventario para la venta, Unicamente para materiales y

suministros de uso operativo, por lo que no corresponde a una partida material para la liquidez.

Razén de Efectivo: Representa el efectivo o equivalentes que posee disponible el Consejo Nacional
de Rectores para poder cancelar sus obligaciones a corto plazo, por lo tanto, al mes de junio de
2024, la institucion puede hacer uso de su efectivo disponible para cubrir hasta 2,35 veces sus

obligaciones.
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Dias / Rotacion de Cuentas por Cobrar: Representa la cantidad de veces que son recuperadas
las cuentas por cobrar durante el periodo, por lo tanto, las cuentas por cobrar de la institucion han
rotado un equivalente a 9,5 veces durante el afio 2024, ademas, la cantidad promedio de dias que

son requeridos para el cobro es equivalente a 38,44 dias.

Dias / Rotacién de Cuentas por Pagar: Representa la cantidad de veces que son cancelas las
cuentas por pagar durante el periodo, por lo tanto, las cuentas por pagar de la institucion han rotado
un equivalente a 5,37 veces durante el afio 2024, ademas, la cantidad promedio de dias que son
requeridos para el pago es equivale a 67,91 dias.

Razén de Endeudamiento: Representa el grado en el cual el Consejo Nacional de Rectores ha
sido financiado mediante deudas a largo plazo. Por lo que dicho indicador no aplica, ya que, el
CONARE al 30 de junio de 2024 no posee endeudamiento a largo plazo de ningun tipo.

Razén de Rendimiento: Representa el margen de utilidad y ganancias obtenido por la institucién
durante un periodo de tiempo, debido que las actividades de CONARE no poseen ningun tipo de fin

de lucro, dicho indicador no aplica.
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Congruencia del superavit entre presupuesto y estados financieros, al 30 de junio de 2024

PARTIDA/SUBPARTIDA

CONTABILIDAD

PRESUPUESTO

DIFERENCIAS (*)

MONTO FINAL
CONTABLE

TOTAL DE INGRESOS
Ingresos Corrientes
Ingresos no tributarios
Diferencias por tipo de cambio
Transferencias recibidas
Transferencias corrientes
Transferencias capital
Financiamiento

Superavit Libre

Superavit Especifico

TOTAL DE EGRESOS
Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y comisiones

Diferencias por tipo de cambio y otros
gastos

Bienes Duraderos
Transferencias corrientes
Transferencias capital

Gasto por depreciacion

5659 277 241,97
262 880 952,93
256 404 343,88

6 476 609,05
5396 396 289,04
5312 785 812,09

83610 476,95
0,00
0,00

0,00

4725 091 529,24
2590 659 578,55
1027 614 785,29

29 281 448,35

0,00

29 024 506,98

0,00
779 593 884,58
72 824 825,75

196 092 499,74

6 155 309 858,65
295 121 062,59
295 121 062,59

0,00

5 396 662 789,06

5313 052 313,06

83 610 476,00
463 526 007,00
454 558 115,00

8 967 892,00

4 301 053 665,85
2626 202 026,31
739 369 185,23
28 053 762,30

0,00

0,00

55017 881,12
779 888 811,14
72521 999,75

0,00

-32 506 609,68
-32 240 109,66
-38 716 718,71
6 476 609,05
-266 500,02
-266 500,97
0,95

0,00

0,00

0,00

424 037 863,39
-35 542 447,76
288 245 600,06

1227 686,05

0,00

29 024 506,98

-55 017 881,12
-294 926,56
302 826,00

196 092 499,74

-1

-2

-10

5659 277 241,97
262 880 952,93
256 404 343,88

6 476 609,05

5 396 396 289,04

5312 785 812,09

83 610 476,95
0,00
0,00

0,00

4725 091 529,24
2590 659 578,55
1027 614 785,29

29 281 448,35

0,00

29 024 506,98

0,00
779 593 884,58
72 824 825,75

196 092 499,74

SUPERAVIT/DEFICIT 2023

934 185 712,73

1854 256 192,80

-456 544 473,07

934 185 712,73

(*) Relacion de las cuentas de los estados financieros para equiparar el superavit presupuestario

Las variaciones se dan por la existencia de ingresos contables que no generan movimiento de

efectivo, por tal motivo no existe una afectacion presupuestaria, por ejemplo, altas de inventario

como resultado de tomas fisicas, y al reconocimiento de ingresos financieros de inversiones en

instrumentos financieros realizadas por el método devengo.
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Los recursos incorporados en la partida de diferencias de tipo de cambio, corresponde a los
efectos en la variacion del tipo de cambio no realizadas de partidas en moneda extranjera, por

tanto, no existe afectacion presupuestaria.

Corresponde a la diferencia por los efectos del tipo de cambio del délar frente a transferencias

recibidas en esta moneda y convertidas a la moneda funcional.

La diferencia corresponde a que contablemente se incorpora dentro de la cuenta de pasivo
corriente, el cargo por remuneraciones y aportes a la seguridad social bajo el devengo, por lo

gue no se considera como gasto a nivel presupuestario.

Corresponde al reconocimiento al activo de adquisicién de servicios que deben ser devengados
y que generan un efecto posterior y sobrepasan el periodo econémico. Adicionalmente, se
incluye para efectos contables las licencias de software que no cumplen con la definicién de
activo intangible que para efectos presupuestarios se considera asi. Se incluye diferencias de
tipo de cambio producto de los efectos de las variaciones en la moneda extrajera en los pagos

y en el registro.

Corresponde a que contablemente se registra en la cuenta de inventarios, en el activo corriente,
la compra de materiales y suministros, mientras que presupuesto registra el gasto total por la

adquisicion de los mismos.

Corresponde a diferencias por los efectos de las variaciones en el tipo de cambio de la moneda
extrajera, adicionalmente se incorpora a esta partida, el devengamiento de primas y descuentos
de inversiones en instrumentos financieros. No existe afectacion presupuestaria, ya que dentro

de este el mismo es compensado.

La diferencia se deriva en el pago de bienes duraderos que contablemente se registran en la
partida propiedades, planta y equipo dentro del activo no corriente de los Estados Financieros,

sin embargo, se ejecuta presupuestariamente el gasto en esta partida.
Corresponde a la diferencia de tipo de cambio que se utiliza para el registro contable de las

transferencias corrientes a organismos internacionales y el que se utiliza cuando se realiza la

erogacion.
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10. Partida utilizada para la distribucién sistematica del consumo de bienes de propiedad, planta 'y

equipo, no existe movimiento de efectivo por lo tanto no existe afectacion presupuestaria.
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Anexo 1 Evaluacion Programa OPES

Cuadro 1. OPES Evaluacién del | Semestre del Plan Anual Operativo 2024

. Programa
Objetiv - Programa- 2 o
Poli- os Objetivos . Unidad de Gl RICHAELE cion clon 49 de' Desvia- Medida | Observa | Responsa-
. . . Indicador - de Meta Alcanzada | Cumpli- o ) e
ticas | Estraté- Operativos Medida : cion Correctiva | -cion bles
h Meta Ny L ; | 1] miento
gicos Descripcion | Beneficiario | Tipo SEM | SEM | SEM
1.1 Desarrollar la
estrategia
institucional de
comunicacién Diagnéstico
para el Cantidad interno sobre Direccion de
posicionamiento de ; el . 0 OPES
10 3.1 del productos Cantidad 111 3 posicionamie CONARE Final 1 0,85 85% Gastén
CONARE y su generados nto del Baudrit Ruiz
incidencia en CONARE
temas de
relevancia
nacional
CONARE y
sus
programas,
personal
investigador y
académico,
oficinas de
1.5 Implementar lanificacio ivision d
la primera etapa p arcl; |c|aC|on Pl?wl_s;!on de
del modelo Cantidad dolo ae ,st anificacion
rospectivo de la de _ Metodologia | universidades | Interuniversit
3 1.2 P educacion roductos Cantidad 151 3 del PLANES estatales, Final 1 1 100% aria
. p 2026-2030 | Asamblea Olman
superior al 2050 | generados e ¢
Legislativa, Madrigal
y del PLANES Contraloria Solérzano
2026-2030
General de la
Republica,
Ministerios,
sociedad en
general,
Comision de
Enlace
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Objetiv

Programa-

Programa

- 2 o
Poli- 0s Objetivos . Unidad de CE FTOElEE cion clon 5 de' Desvia- Medida | Observa| Responsa-
. P . Indicador ) de Meta Alcanzada | Cumpli- iy ] -
ticas | Estraté- Operativos Medida - ciéon Correctiva | -cion bles
icos R Descripcion | Beneficiario | Tipo ! I | SEM miento
g P PO | SEM | SEM
Division de
Coordinacion

1.12 Cumplir Armando
con las acciones Rojas

de asesoria, . Esquivel

. NS - Sistema S
investigacion y . Servicios de | . . . Division
A Porcentaje . interuniversit .
3y apoyo técnico, a de 100 | @sesoria, e ario estatal Académica
las diferentes - Porcentaje | 1.12.1 investigacion . Final | 50% | 50% 46% 93% Katalina
10 g acciones % Sociedad en

comisiones : y de apoyo Perera
. . oo ejecutadas PP general A
interuniversitaria técnico Hernandez

] CONARE A
s, entidades Area de
publicas y Desarrollo
11 privadas Institucional
’ Pablo Marin
Salazar
1.13 Mantener
en 6ptimo
funcionamiento
la infraestructura Servicios
tecnoldgica para | Disponibilid TIC de
6 la prestacion de ad de Porcentaje | 1.13.1 | 90% | misién critica| CONARE Final | 15% | 15% 15%
servicios TIC, servicios en operacion
propiciando la y estables
integracion de
componentes de
informacién
1.13 Mantener
en optimo Area de
funcionamiento .

] Tecnologias
la infraestructura de
tecnoldgica para | Disponibilid Plataformas Informacion

6 la prestacion de ad de Porcentaje | 1.13.1 | 90% | informéticas CONARE Final | 15% | 15% 15% 100% .
> L y Comunica-
servicios TIC, servicios estables cion
‘propma‘n,do la Ivan Rojas
integracion de
Barrantes
componentes de
3.2 informacién
' 1.13 Mantener
en 6ptimo
funcionamiento
la infraestructura Componente
tecnoldgica para | Disponibilid spde
6 la prestacion de ad de Porcentaje | 1.13.1 | 90% | . L CONARE Final | 15% | 15% 15%
o - informacién
servicios TIC, servicios .
S integrados
propiciando la
integracion de
componentes de
informacién
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Objetiv

Programa-

Programa

- 2. 0
Poli- 0s Objetivos Indicador Unidad de Co(;:légo Meta FIECIE cion Alcgr?;ada cfn?en- Desvia- Medida | Observa| Responsa-
ticas | Estraté- Operativos Medida Meta I T mienF;o cion Correctiva | -cion bles
gicos Descripcion | Beneficiario | Tipo SEM | SEM | SEM
1.15 .
Implementar la Il Porc(;eentaje Procesos Area de
etapa de la 10CESO0S con Desarrollo
10 3.2 valoracion de P con Porcentaje | 1.15.1 | 35% valoracion CONARE Final | 35% 35% 100% Institucional
riesgos por valoracion de riesgos Pablo Marin
procesos en el de riesqos Salazar
CONARE 9
1.16 Desarrollar Diagnostico Area de
la estrategia Cantidad de Desarrollo
10 3 | Institucional para de Cantidad | 1.16.1 | 2 |reauenment | coNaARe | Final | 1 1 100% Institucional
la mejora de la productos os para la Pablo Marin
gestion del generados mejora de la Salazar
CONARE gestion
1.18 Lograr la
ejecucion de los | Porcentaje Proveeduria
recursos de Ejecucion Institucional
10 asignados a la ejecucion | Porcentaje | 1.18.1 | 95% | presupuestar| CONARE Final | 45% | 50% 44% 97% Jonathan
gestion de presupuest ia Chaves
3.2 aprovisionamient aria Sandoval
’ 0 institucional
1.20 Mejorar el Porcentaie Informe de Proveeduria
proceso de de / 100 evaluacion Institucional
10 gestion de acciones Porcentaje | 1.20.1 % del ciclo de CONARE Final | 50% 50% 100% Jonathan
activos eiecutadas vida de los Chaves
institucionales ! activos Sandoval
. Equipos e
ﬁfsls%lrj\z]cri)g; cd(;n Porcentaje instalaciones Departament
10 mantenimiento y de Porcentaje | 1.21.1 | 90% | SMPUeN | cONARE | Final | 30% | 30% |  28% 0 de Gestion
anovo logistico acciones estado de de
poyo log ejecutadas mantenimien Mantenimien
institucional to ‘o
0 ,
3.2 95% Infraestructu-
1.21 Cumplir con Porcentaie ray
los servicios de de ! Servicios Servicios
10 mantenimiento y acciones Porcentaje | 1.21.1 | 90% | generales CONARE Final | 15% | 15% 15% Ricardo
apoyo logistico . gestionados Alfaro Pincay
ISR ejecutadas
institucional
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Programa

Objetiv o Programa- > o
Poli- 0s Objetivos . Unidad de CE FTOElEE cion clon 5 de' Desvia- Medida | Observa| Responsa-
. P . Indicador ) de Meta Alcanzada | Cumpli- iy ] -
ticas | Estraté- Operativos Medida - ciéon Correctiva | -cion bles
icos R Descripcion | Beneficiario | Tipo ! I | SEM miento
g P PO | SEM | SEM
Archivo
Alejandra
Picado
Rodriguez
Area de
1.27 p . Campafia de Desarrollo
orcentaje I Salt
Implementar la Il d sensibilizaci Institucional
e avance . .
etapa del plan de enla 100 | ON sobre la Pablo Marin
6 3.2 preservacion de | . Porcentaje | 1.27.1 conservacio CONARE Final | 5% 5% 5% 100% Salazar
) implementa % <
los objetos L ny Area de
o cion de L .
digitales del lanes preservacion Tecnologias
CONARE P digital de
Informacion
y Comunica-
cién
Ivan Rojas
Barrantes
1.28
Implementar las Comision de
actividades Porcentaje Gestion
planteadas en el de . 100 Acciones ) o 0 o 0 Ambiental
2 PGAI de la acciones Porcentaje | 1.28.1 % ejecutadas CONARE Final | 50% | 50% 50% 100% Jonathan
Comision de ejecutadas Chaves
Gestion Sandoval
3.2 Ambiental
1.29 Lograr el . Comision de
cumplimiento de | Porcentaje Salud
las actividades de - :
4y9 propuestas por la | ejecucion | Porcentaje | 1.29.1 100 Actl\(ldades CONARE Final | 20% | 80% 20% 100% Ocupacmnal
) % realizadas Alejandra
Comision de del plan de Picado
Salud trabajo p
. Rodriguez
Ocupacional
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Poli-
ticas

Objetiv
0s
Estraté-
gicos

Objetivos
Operativos

Indicador

Unidad de
Medida

Caodigo

Meta

Meta

Producto

Programa-
cion

Programa
cion
Alcanzada

Descripcion

Beneficiario

Tipo

| I
SEM | SEM

| SEM

% de
Cumpli-
miento

Desvia-
cion

Medida
Correctiva

Observa
-cién

Responsa-
bles

9, 10,

3.2

1.30 Cumplir con
las acciones
sustantivas, de
gestion
administrativa y
académica,
mejora continua
y rendicion de
cuentas

Porcentaje
de
acciones
ejecutadas

Porcentaje

1.30.1

100
%

Acciones
ejecutadas

Universidad-
des Publicas,
CONARE y
usuarios

Final

50% | 50%

48,5%

97%

Direccion
Gaston Baudrit
Ruiz
Area de
Desarrollo
Institucional
Pablo Marin
Salazar
Area
Administrativa
Gustavo Otarola
Vega
Divisién de
Coordinacion
Armando Rojas
Esquivel
Divisién de
Planificacion
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Solérzano
Division
Académica
Katalina Perera
Hernandez
Departamento de
Gestién
Financiera
Xinia Herrera
Alvarez
Departamento de
Gestion de
Talento Humano
Randy Vargas
Mora
Oficina de
Reconocimiento

y
Equiparacion de
Titulos
Maria de los
Angeles
Hernandez Ross
Asesoria Legal
Gast6n Baudrit
Ruiz
Biblioteca
Evelyn Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra Picado
Rodriguez
Auditoria Interna
Grace Fonseca
Bonilla

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 2.

OPES Vinculacién anual del Plan-Presupuesto 2024

| SEMESTRE

META | PRE MATERIALES TOTAL

SUPUESTO REMUNERACIONES | SERVICIOS Y DUEF;{IAEDNEEF?OS TRégg’;?EE_INgSIAS TRANCS;S?ESCIAS ESI;JEECIEIIL?_ES PRESUPUESTO
SUMINISTROS | SEMESTRE

Presupuesto 5793470 0 0 0 0 0 0 5793470
1.1.1 |Ejecutado 5841 156 0 0 0 0 0 0 5841 156
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 4801414 0 0 0 0 0 0 4 801 414
1.2.1 | Ejecutado 4 863 798 0 0 0 0 0 0 4 863 798
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 38 872 436 0 0 0 0 0 0 38 872 436
1.3.1 | Ejecutado 25 892 286 0 0 0 0 0 0 25 892 286
% Ejecucion 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67%
Presupuesto 15 935 896 0 0 0 0 0 0 15 935 896
1.4.1 |Ejecutado 9713 217 0 0 0 0 0 0 9713 217
% Ejecucion 61% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 61%
Presupuesto 39 357 793 15 000 000 0 0 0 0 0 54 357 793
1.5.1 | Ejecutado 34 024 382 4751973 0 0 0 0 0 38 776 355
% Ejecucion 86% 32% 0% 0% 0% 0% 0% 71%
Presupuesto 4249 090 0 0 0 0 0 0 4 249 090
1.6.1 | Ejecutado 4 202 875 0 0 0 0 0 0 4 202 875
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 68 944 128 0 0 0 0 0 0 68 944 128
1.7.1 | Ejecutado 64 971 918 0 0 0 0 0 0 64 971 918
% Ejecucion 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 13 508 400 0 0 0 0 0 0 13 508 400
1.8.1 | Ejecutado 12 437 467 0 0 0 0 0 0 12 437 467
% Ejecucion 92% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 92%
Presupuesto 46 838 637 0 0 0 0 46 838 637
1.9.1. | Ejecutado 44 663 986 0 0 0 0 0 0 44 663 986
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 10 911 655 0 0 0 0 0 0 10 911 655
1.10.1 | Ejecutado 8 299 626 0 0 0 0 0 0 8 299 626
% Ejecucion 76% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 76%
1111 Presupuesto 18 763 416 0 0 0 0 0 0 18 763 416
Ejecutado 19 117 187 0 0 0 0 0 0 19 117 187
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| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO MATERIALES TOTAL

REMUNERACIONES | SERVICIOS Y DUEFSQIAESEEF?OS TRégg’;?EﬁPgslAs TRANCS;S?EECIAS ESI;JEECI?I;?_ES PRESUPUESTO
SUMINISTROS | SEMESTRE

% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 166 486 487 0 0 0 0 0 166 486 487
1.12.1 | Ejecutado 169 826 159 0 0 0 0 0 0 169 826 159
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 98 909 425 4 000 000 2000000 | 121000000 0 0 225 909 425
1.13.1 | Ejecutado 98 197 264 237 200 80 650 36 179 387 0 0 0 134 694 501
% Ejecucion 99% 6% 4% 30% 0% 0% 0% 60%
Presupuesto 75188 047 1 000 000 0 0 0 76 188 047
1.14.1 | Ejecutado 74 548 734 0 0 0 0 0 0 74 548 734
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 3140972 0 0 0 0 0 0 3140972
1.15.1 | Ejecutado 3139523 0 0 0 0 0 0 3139523
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 3137 255 0 0 0 0 3137 255
1.16.1 | Ejecutado 3139523 0 0 0 0 0 0 3139523
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 3459419 0 0 0 0 0 0 3459419
1.17.1 | Ejecutado 3481 804 0 0 0 0 0 0 3481 804
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 69 395771 | 158 250 000 19 775 000 1 750 000 0 0 0 249 170 771
1.18.1 | Ejecutado 69 457 340 | 137 720 182 12 620 698 112 710 0 0 0 219910 930
% Ejecucion 100% 87% 64% 6% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 11 120 683 0 0 0 0 0 0 11 120 683
1.19.1 | Ejecutado 11 091 913 0 0 0 0 0 0 11 091 913
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 6 383 399 0 0 0 0 0 0 6 383 399
1.20.1 | Ejecutado 6 459 642 0 0 0 0 0 0 6 459 642
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 77681196| 223500 000 13 650 000 0 0 0 0 314 831 196
1.21.1 | Ejecutado 77678980 | 138927 481 7 855 332 0 0 0 0 224 461 794
% Ejecucion 100% 62% 58% 0% 0% 0% 0% 71%
Presupuesto 18 942 321 0 0 20 000 000 0 0 0 38 942 321
1.22.1 | Ejecutado 17 036 071 0 0 3630690 0 0 0 20 666 761
% Ejecucion 90% 0% 0% 18% 0% 0% 0% 53%
1231 Presupuesto 5473973 0 0 0 0 0 0 5473973
Ejecutado 5312578 0 0 0 0 0 0 5312 578

145




| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO MATERIALES TOTAL

REMUNERACIONES | SERVICIOS Y DUEfDNEESOS TRégg’;fgﬁPgs'As TRAN;ES?EEC'AS Egggg;ﬁés PRESUPUESTO
SUMINISTROS | SEMESTRE

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 5499 816 0 0 0 0 0 0 5499 816
1.24.1 | Ejecutado 4 940 288 0 0 0 0 0 0 4 940 288
% Ejecucién 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 90%
Presupuesto 9576 228 0 0 0 0 0 0 9576 228
1.25.1 |Ejecutado 8 302 214 0 0 0 0 0 0 8302 214
% Ejecucion 87% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 87%
Presupuesto 4711439 0 0 0 0 0 0 4711 439
1.26.1 | Ejecutado 5 056 452 0 0 0 0 0 0 5 056 452
% Ejecucién 107% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 107%
Presupuesto 26 550 493 0 0 0 0 0 0 26 550 493
1.27.1 | Ejecutado 26 613 364 0 0 0 0 0 0 26 613 364
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 8 166 547 500 000 250 000 0 0 0 0 8 916 547
1.28.1 | Ejecutado 8 273 325 464 300 0 0 0 0 0 8 737 625
% Ejecucién 101% 93% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 0 0 0 0 0 0 0 0
1.29.1 | Ejecutado 0 0 121 510 0 0 0 0 121 510
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Presupuesto 1156 089 486 | 615 635 189 11086 026 | 104 467 563 372 243 388 197 378 454 0| 2456900106
1.30.1 | Ejecutado 1056 327 548 | 422 510 551 7012877| 13248 290 127 928 177 39 506 463 0| 1666533906
% Ejecucién 91% 69% 63% 13% 34% 20% 0% 68%
Presupuesto 2 017 889 292 1016 ?gg 46761026 | 248 217 563 372 243 388 197 378 454 0| 3899374912
TOTAL ['Ejecutado 1882910621| 704611 687 27691067| 53171076 127 928 177 39 506 463 o| 2835819092
% Ejecucién 93% 69% 59% 21% 34% 20% 0% 73%

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3

Comparacién cumplimiento de metas y ejecuciéon presupuestaria OPES 2024

CODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

1.1 Desarrollar la  estrategia

institucional de comunicacién para el

posicionamiento del CONARE y su| 1.1.1 85% 101%

incidencia en temas de relevancia

nacional

1.2 Desarrollar mejoras en el proceso

de reconocimiento y equiparacion de

grados y titulos, para la simplificacion| 1.2.1 No aplica 101%

del tramite y reduccién de tiempos de

respuesta
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion

. L, conlleva el desarrollo de algunas

1.3 Generar informacién relevante - .

L . actividades previas que demandan
para la toma de decisiones sobre las| 1.3.1 No aplica 67% | del
diferentes poblaciones universitarias presupuesto como €s €l pago de

personal asignado. Ademds, se
presentaron remanentes en la partida
de remuneraciones, debido a que en
algunas plazas se encuentran
nombrados funcionarios con una
categoria menor a la presupuestada.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
. . conlleva el desarrollo de algunas
1.4 Generar insumos para los estudios - .
e investigaciones relacionadas conlas | 1.4.1 No aplica 61% actividades previas que demandan
: ; o o presupuesto como es el pago del
poblaciones universitarias . .
personal asignado. Ademas, se
presentaron remanentes en la partida
de remuneraciones, debido a que en
algunas plazas se encuentran
nombrados funcionarios con una
categoria menor a la presupuestada.
La diferencia entre el cumplimiento de
1.5 Implementar la primera etapa del (rjneta Yy la ejecucion presupuestaria.s@
. oA ebe a que el contrato se formaliz6
modelo prospectivo de la educacion 151 100% 71% posterior a lo planificado, lo que
superior al 2050 y del PLANES 2026- e . o
2030 gener6 una afectacion o en el
cronograma de pagos previsto en la
formulacién presupuestaria.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
1.6 Desarrollar un diagnostico de los debe a que el producto asociado esta
modelos de planificacion en las| 1.6.1 No aplica 99% programado para el segundo

universidades estatales.

semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
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OBJETIVO OPERATIVO

CcODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE LA META

OBSERVACIONES

presupuesto como es el pago del
personal asignado.

1.7 Desarrollar estudios académicos
que aporten informacién a la
Educacién Superior Universitaria

171

No aplica

94%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.

1.8 Disefiar la plataforma interactiva
de consulta de la oferta académica de
las universidades estatales

181

No aplica

92%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluacion del proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

191

No aplica

95%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.

1.10 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer
interuniversitario

1.10.1

No aplica

76%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.  Ademds, se
presentaron remanentes en la partida
de remuneraciones debido a que el
titular de una de las plazas asignadas
a esta meta se encuentra con un
permiso sin goce de salario, y el
funcionario nombrado en sustitucién
ingres6 bajo el régimen de salario
global.

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacién institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1111

No aplica

102%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.
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CODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META
1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo
técnico, a las diferentes comisiones | 1.12.1 93% 102%
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas
La diferencia entre el cumplimiento de
113 Mantener en 6ptimo la meta y la ejecucion presupuestaria
: : . se debe a que algunas contrataciones
funcionamiento la infraestructura d
tecnoldgica para la prestacion de se e_ncuc_aptran _€n proceso  de
. o 1.13.1 100% 60% formalizacion, ejecucibn o esta
servicios  TIC, propiciando la . o .
; - pendiente la recepcion definitiva de
integracion de componentes de :
. -, algunos equipos, generando esto que
informacion i
los pagos se realicen hasta el
segundo semestre.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
1.14 Implementar los proyectos 2024 programado para el segundo
del Marco de Gobierno y Gestion| 1.14.1 No aplica 98% semestre, sin embargo, su ejecucion
(MGG) de las TIC conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.
1.15 Implementar la Il etapa de la
valoracion de riesgos por procesos en| 1.15.1 100% 100%
el CONARE
1.16 Desarrollar la estrategia
institucional para la mejora de la| 1.16.1 100% 100%
gestion del CONARE
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
1.17 Desarrollar una metodologia para debe a que el producto asociado esta
) - programado para el segundo
la implementacion de una . . i L
e S 1.17.1 No aplica 101% semestre, sin embargo, su ejecucion
planificacion institucional por
conlleva el desarrollo de algunas
resultados en el CONARE L ;
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.
1.18 Lograr la ejecucion de los
recursos asignados a la gestion de| 1.18.1 97% 88%
aprovisionamiento institucional
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
1.19 I_m_pIementar e.l nuevo modelo de 1.19.1 No aplica 100% semestre, sin embargo, su ejecucion
aprovisionamiento institucional
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.
1.20 Mejorar el proceso de gestion de 1201 100% 101%

activos institucionales
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OBJETIVO OPERATIVO

CcODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE LA META

OBSERVACIONES

1.21 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y apoyo logistico
institucional

1211

95%

71%

La diferencia entre el cumplimiento de
la meta y la ejecucion presupuestaria
se debe a que algunas contrataciones
se encuentran en proceso de
formalizacion o ejecucion, ademas se
han optimizado los recursos en las
subpartidas de servicios basicos,
combustible y en algunos materiales y
productos previstos para el
mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de la institucion.

1.22 Implementar proyectos de mejora
en las instalaciones del CONARE

1221

No aplica

53%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado. Ademas, se logré
adelantar el inicio de una de las obras
previstas, cancelando el primer pago
segun el cronograma de avance de
obra.

1.23 Implementar el subsistema de
bienestar y calidad de vida

1.23.1

No aplica

97%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.

1.24 Implementar la |1l etapa del
programa de  certificacion  de
competencias laborales

1.241

No aplica

90%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.

1.25 Implementar el plan de accion
para la aplicacion de las NICSP en el
CONARE

1.25.1

No aplica

87%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta
programado para el segundo
semestre, sin embargo, su ejecucion
conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.
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CODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
debe a que el producto asociado esta

1.26 Desarrollar la Il etapa del programado para el segundo

proyecto de gestion de datos abiertos | 1.26.1 No aplica 107% semestre, sin embargo, su ejecucion

de investigacién en el CONARE conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto como es el pago del
personal asignado.

1.27 Implementar la Il etapa del plan

de preservacion de los objetos| 1.27.1 100% 100%

digitales del CONARE

1.28 Implementar las actividades

planteadas en el PGAI de la Comision| 1.28.1 100% 98%

de Gestion Ambiental
La diferencia entre el cumplimiento de

1.29 Lograr el cumplimiento de las meta y la ejecucién presupuestaria se

actividades  propuestas por la| 1.29.1 100% 0% debe a que para el logro de las

Comision de Salud Ocupacional actividades del primer semestre no
fue necesario asignarle presupuesto.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucién presupuestaria se
debe a que se han optimizado
recursos en algunas subpartidas
presupuestarias entre las que se
encuentran los servicios basicos,
transporte y viaticos dentro del pais y
en el exterior, asi como en actividades

1.30 Cumplir con las acciones de capacitacion, entre otras. Ademas,

sustantiv,asz de gestﬁén admini_strativa 1301 97% 68% en la partiflja de "Sgrvicios" y "Bienes

y académica, mejora continua y duraderos varias de las

rendicion de cuentas contrataciones previstas se
encuentran en proceso de
adjudicacién y otras en ejecucién, por
lo que su cancelacién se realizara en
el segundo semestre.
Asimismo, en la subpartida de
"Prestaciones legales" la ejecucion
presupuestaria del primer semestre
fue menor a lo estimado.

TOTAL OPES 97% 73%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Anexo 2 Evaluacion Programa CeNAT

Cuadro 1 Evaluacién del | Semestre del Plan Anual Operativo 2024

Progra-
.. | Objetivos | Objetivos : Cédigo Producto Progra- | macion % De : )
Pgalllstl Estratégi | Operativos | Indicador U&'g;%ge de Meta macion | Alcanza- | cympli- | Desviacién C(’;/Irfgtlzttji?/a 8:;2:] Responsables
cos del Programa Meta da miento
Descripcion | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
José Vega
Baudrit
Director
LANOTEC,
. José Vega
2.1 Cumplir Baudrit
con el .
. . Academia,
programa de Publicacion Instituciones Directora
publlcaglones es . gubernament PRIAS,
en las areas . CNCA: 5 i
Cantidad L ales, Cornelia Miller
de CENIBiot: S
computacion de _ 18 Instituciones | Granados
1y5 21 publicacio | Cantidad 21.1 52 i privadas y Final 21 22 105%
avanzada, Gestion . .
e nes : . sociedad Director
geomatica, . Ambiental: 2 = :
h realizadas : civil, tanto a CENIBiot,
medio LANOTEC: - . .
- nivel nacional Randall Loaiza
ambiente, 24 como a nivel Montoya
agromatica, PRIAS: 3 internacional Y
dlatecndiogla Director CNCA,
y Esteban
Meneses Rojas
Director
Gestion
Ambiental,
Allan
Campos Gallo

152




Progra-
macion

.| Objetivos | Objetivos : Codigo Producto Pragra- % De : )
Pg:s“ Estratégi | Operativos | Indicador U&'g;%ge de Meta macion | Alcanza- | cympli- | Desviacién C(’;Arfgclzctji?/a Se?csigrn Responsables
cos del Programa Meta da miento
Descripcion | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Se realizaron José Vega
Baudrit
17
transferencia Director
2.2 Cumplir s de . LANOTEC,
con la conocimiento | Seguimiento .
. L Jose Vega
programacion adicionales a de .
- . Baudrit
de actividades . . las solicitudes
Transferenci Academia, L
de o inicialmente de .
. as de Instituciones s Directora
transferencia . . planificadas, | transferen-
de Cantidad conocimiento | gubernament esto a raiz cias de PRIAS,
conocimiento de CNCA: 45 ales, de que los | conocimient Comelia Miller
en las areas transferen CENIBiot:17 | Instituciones Iabo?atorios o. con el fin Granados
1y5 21 cias de Cantidad 221 110 Gestion privadas y Final 51 68 133% : ;
de e - ) ; CNCA, de realizar .
L conocimie Ambiental: sociedad o Director
computacion = PRIAS y modificacion .
nto 16 civil, tanto a CEN!IBiot,
avanzada, ; . - . LANOTEC | es ala meta '
eomatica realizadas LANOTEC: | nivel nacional tuvieron la ara evitar Randall Loaiza
9 L 26 como a nivel . para ev Montoya
medio . . . oportunidad | desviacione
: PRIAS: 6 internacional. .
ambiente, de realizar senla .
o . Director CNCA,
agromatica, charlas, evaluacion
- p Esteban
biotecnologia talleres y anual .
A s Meneses Rojas
y nanociencia seminarios
que no se Director
tenian -
revistos Gestion
p Ambiental,
Allan
Campos Gallo
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Progra-

.| Objetivos | Objetivos : Codigo Producto Progra- | macion % De : )
Pg:s“ Estratégi | Operativos | Indicador U&'g;%ge de Meta macion | Alcanza- | cympli- | Desviacién C(’;Arfgclzctji?/a Se?csigrn Responsables
cos del Programa Meta da miento
Descripcion | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
José Vega
Baudrit
Director
LANOTEC,
José Vega
2.3 Lograr la Baudrit
ejecucion Provectos Academia,
oportuna de roy Instituciones Directora
. Ejecutados
proyectos en | Cantidad CNCA: 16 gubernament PRIAS,
las areas de de i ales, Cornelia Miller
- CENIBiot: A
computacioén | proyectos 22 Instituciones Granados
1y5 2.1 avanzada, ejecutado | Cantidad 231 64 Gestion privadas y Final 56 63 113%
geomatica, s : . sociedad Director
) Ambiental: 2 = .
medio oportuna . civil, tanto a CENIBiot,
: LANOTEC: - ) A
ambiente, mente 16 nivel nacional Randall Loaiza
agromatica, . como a nivel Montoya
. K PRIAS: 8 . .
biotecnologia internacional.
y nanociencia Director CNCA,
Esteban
Meneses Rojas
Director
Gestién
Ambiental,
Allan
Campos Gallo
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Progra-

ot ot i Progra- | macién 0
s | LUEDES | ClEnes . Unidad de | ©0919° Producto i || s | 2E2 .y Medida | Obser-
cas Estratégi Operativos | Indicador Medida de Meta Cumpli- Desviacion Correctiva | vacién Responsables
cos del Programa Meta da miento
Descripcion | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
José Vega
Sequimient Baudrit
Se presenté &%uclrcr)\rl;aenoo )
un atraso en eléctronico Director
Academia la firma del llamadas LANOTEC,
Institucionés convenio con z/elefonicas Jose Ve_ga
2.4 Lograr Convenios ubernament la Caja al avance Baudrit
alianzas concretados | 9 ales Costarricens de las )
estratégicas | Convenio CNCA: 2 D e del o Directora
. . Instituciones revisiones s
1y5 2.1 por medio de S Cantidad 24.1 10 CENIBIOT: 2 rivadas Final 4 3 75% Seguro de los PRIAS.
y i convenios | concretad - Gestion psociedady Social, esto | | oo e Cornelia Miller
nacionales e 0s Ambiental: 2 civil tanto a debido al de Granados
internacionale LANOTEC: 2 | /' acional retrasoenla | oo )

s PRIAS: 2 vel revision por ; | Director
como a nive parte de la esto con e CENIBiot,
internacional. asesoria fin d(_e e\_/ltar Randall Loaiza

legal de dezv::]cllgne Montoya
entidad IUACIS )
evaluacion Director CNCA,
anual Esteban
Meneses Rojas
Academia,
2.5 Contar con Instituciones
; . . gubernament
equipo e Porcentaj Equipos e ales
infraestructura ede instalaciones L Director del
adecuada y en | actividade . en buen Instituciones : CeNAT
1y5 2.1 Porcentaje | 2.5.1 | 100% privadas y Final 50% 50% 100% . !
buen estado s estado de sociedad José Vega
de ejecutada mantenimien = Baudrit
. . civil, tanto a
funcionamient s to - )

o nivel nacional

como a nivel

internacional.
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Progra-

ot ot i Progra- | macién 0
s | LUEDES | ClEnes . Unidad de | ©0919° Producto i || s | 2E2 .y Medida | Obser-
Estratégi Operativos | Indicador : de Meta Cumpli- Desviacion ] s Responsables
cas cos del Programa Medida Meta da B Correctiva | vacién
Descripcion | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
José Vega
Baudrit
Director
LANOTEC,
2.6 Cumplir José Vega
con el Baudrit
programa de Academia,
apoyo a Acompafi Instituciones Directora
estudiantes en | amiento a gubernament PRIAS,
diferentes estudiante . ales, Cornelia Miller
- Estudiantes L
niveles sen con mavores Instituciones Granados
1y5 2.1 educativos proyectos | Porcentaje 2.6.1 | 100% conocirr?iento privadas y Final 55% 55% 100%
desde de s sociedad Director
primaria hasta | desarrollo civil, tanto a CENIBiot,
universitaria, | académic nivel nacional Randall Loaiza
en el &mbito 0 como a nivel Montoya
de las areas u internacional.
laboratorios Director CNCA,
del Centro Esteban
Meneses Rojas
Director
Gestion
Ambiental,
Allan
Campos Gallo
2.7 Desarrollar Diagnastico l?l‘? a?trr‘:;iné?l
: de la RS
strategia de. vinculacién oo | sequimiento
; ! de la Academia, . Director del
vmculellglon de investigacion | Instituciones mstl:r;neelnto del z\g?lnce CeNAT,
investigacion Porcentai y proyectos | gubernament diap néstico | cronograma José Vega
ro ecgtos ug e de J que se ales, det?ido alo | del rg ecto Baudrit
proyectos q . . realizan en el | Instituciones ' : proy
5 2.1 se realizan en | acciones | Porcentaje | 2.7.1 | 100% co vad Final 50% 30% 60% complejo de | con el fin de .
el CONARE | ejecutada N'?‘RE priva éas dy su que no se grec_tp '
con los socieda i estion
(;:igtri‘r:tcgss s distintos civil, tanto a ;IO ?:é?rci;?ar:' d%f;zgitg:e Ambiental,
sectores sectores nivel nacional varias é?eas s al finalizar Allan
p sociales, como a nivel o Campos Gallo
prsgﬁl:i:szis y productivos y | internacional fun(é?onnes el afio.
con el
con el Estado Estado _ muy
diferentes.
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Progra-

ot ot i Progra- | macion
s | LUEDES | ClEnes . Unidad de | ©0919° Producto od | Ao | % De .y Medida | Obser-
cas Estratégi Operativos | Indicador Medida de Meta q Cu_mpll- Desviacion Correctiva | vacién Responsables
cos del Programa Meta a miento
Descripcion | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
José Vega
Baudrit
Director
2.8 Cumplir LANOTEC,
con las José Vega
acciones Baudrit
esenciales y Academia,
operativas en: Instituciones Directora
Gestion gubernament PRIAS,
técnica. Porcentaj . ales, Cornelia Miller
i4 Acciones o
1245 gestion e_de _ esenciales y Insptuuones _ Granados
7’9’ ’l’ 3.2 administrativa, | acciones | Porcentaje 2.8.1 | 100% . privadas y Final 50% 50% 100%

,9y10 . operativas ) i
presupuesto, | ejecutada realizadas sociedad Director
planificacion, s civil, tanto a CENIBiot,

control nivel nacional Randall Loaiza
interno, como a nivel Montoya
mejora internacional.
continua, Director CNCA,
rendicion de Esteban
cuentas Meneses Rojas
Director
Gestién
Ambiental,
Allan

Campos Gallo

Fuente: Programa CeNAT
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Cuadro 2

Vinculacion Semestral Plan-Presupuesto CeNAT 2024

| Semestre
Meta | Presupuesto Remuneraciones | Servicios Mate_ri'_ales y Bienes Transf(_arencias Transfer_encias Cuen_tas Pres-lljogﬁlesto
Suministros | Duraderos Corrientes Capital Especiales | Semestre
Presupuesto 19 268 525 | 5958 010 0 0 80 746 407 584 479 0| 106 557 421
2.1.1 | Ejecutado 18 963 086 | 5229 253 0 0 84 091 298 584 479 0| 108 868 115
% Ejecucion 98% 88% 0% 0% 104% 100% 0% 102%
Presupuesto 17 788 735 0 0 0 39 987 238 1267 361 0 59 043 334
2.2.1 | Ejecutado 17 611 159 0 0 0 39 308 401 1267 361 0 58 186 922
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 98% 100% 0% 99%
Presupuesto 44 813 229 | 8383717 0 0 232 662 399 7 723 995 0| 293583340
2.3.1 | Ejecutado 43 544 297 | 7 356 526 0 0 226 794 628 7 723 995 0| 285419 446
% Ejecucion 97% 88% 0% 0% 97% 100% 0% 97%
Presupuesto 8 657 256 0 0 0 14 711 859 35551 0 23 404 666
2.4.1 | Ejecutado 8 504 980 0 0 0 15 645 183 35551 0 24 185714
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 106% 100% 0% 103%
Presupuesto 0 0 0 0 24 878 087 17 611 875 0 42 489 962
2.5.1 | Ejecutado 0 0 0 0 24 878 087 20915 836 0| 45793923
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 100% 119% 0% 108%
Presupuesto 11214123 | 1191602 0 0 78 103 718 2417 210 0 92 926 653
2.6.1 | Ejecutado 10945258 | 1 045 850 0 0 75 400 467 2417 210 0 89 808 786
% Ejecucion 98% 88% 0% 0% 97% 100% 0% 97%
Presupuesto 1077 085 0 0 0 0 0 0 1077 085
2.7.1 | Ejecutado 1088 352 0 0 0 0 0 0 1088 352
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 49 885979 | 8341217 0 0 181 629 294 71103 0| 239927593
2.8.1 | Ejecutado 48 558 253 | 7 320 954 0 0 185 842 570 71103 0| 241792 880
% Ejecucion 97% 88% 0% 0% 102% 100% 0% 101%
Presupuesto 152704032 23374 0 o| 652719001 29 711 574 0| 859010053
TOTAL | Ejecutado 149215384 | 20 ggg 0 0| 651960634 33 015 537 0| 855144138
% Ejecucion 98% 88% 0% 0% 100% 111% 0% 100%

Winculacién anual Plan-Presupuesto en el CeNAT

Fuente: Programa CeNAT

1 Corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, segun la facultad dada en la Ley N° 7806 y a las remuneraciones también
ejecutadas en CONARE para este programa.
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Cuadro 3

Vinculacion Anual Plan-Presupuesto FunCeNAT 2024?

| SEMESTRE
WIELAE PR%EEBE?TD%DO/ REMUNERA- | coou o MATE?'ALES BIENES | TRANSFERENCIAS | PRESUPUESTO
CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES | SEMESTRE

Presupuesto 85 897 219 17 751 523 84 436 467 833 2 356 410 106 557 420,50

2.1.1 | Ejecucion 64 922 079 23 489 186 74 800 593 336 3510 788 92 590 189,62
% de ejecucién 76% 132% 89% 127% 149% 87%
Presupuesto 54 554 748 642 452 514 908 973 635 2 357 591 59 043 334,00

2.2.1 | Ejecucion 47 341 359 501 235 386 112 1220913 2137 304 51 586 921,52
% de ejecucion 87% 78% 75% 125% 91% 87%
Presupuesto 193 482 524 76 471 604 16 150 808 2138 786 5339 618 293 583 339,50

2.3.1 | Ejecucion 128 980 173 44 616 310 14 723 589 1 500 000 3403 540 193 223 612,50
% de ejecucién 67% 58% 91% 70% 64% 66%
Presupuesto 22 475 397 621 469 - 18 984 288 816 23 404 665,80

241 |Ejecucion 20976 113 658 798 - 17 120 253 588 21 905 619,43
% de ejecucion 93% 106% 0% 90% 88% 94%
Presupuesto - 25 000 000 - 17 489 962 - 42 489 962,00

2.5.1 | Ejecucion - 24 878 742 - 15 222 107 - 40 100 848,60
% de ejecucién 0% 100% 0% 87% 0% 94%

2.6.1 | Presupuesto 77949 972 6 340 509 3585 489 - 5 050 683 92 926 652,80
Ejecucién 66 107 525 3966 072 2626 692 - 7822170 80 522 458,44

% de ejecucion 85% 63% 73% 0% 155% 87%

2.7.1 | Presupuesto 1077 085 - - - - 1077 085
Ejecucion 1088 352 - - - - 1088 352

% de ejecucién 101% 0% 0% 0% 0% 101%

2.8.1 | Presupuesto 175 988 259 59 153 037 2397 420 1893524 495 353 239 927 593,40
Ejecucion 138 373 878 63 320 486 2489 020 1590 153 519 343 206 292 879,88

% de ejecucién 79% 107% 104% 84% 105% 86%
Presupuesto 611 425 203 185 980 594 22 733 061 22982 724 15888 471 859 010 053

vl Ejecucion 467 789 479 161 430 829 20 300 213 20 143 629 17 646 732 687 310 882
% de ejecucion 7% 87% 89% 88% 111% 80%

2Vinculacion anual Plan-Presupuesto en la FunCeNAT

Fuente: Programa CeNAT

?Para efectos informativos se ofrece la informacién del presupuesto que se ejecut6 por medio de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia con base en la ley Ley N° 7806
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Cuadro 4

Comparacion cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria anual CeNAT 2024

CODIGO % DE % DE EJECUCION | % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA CUMPLIMIENTO FRESUEHSSIARY | FRESEIEESTAR ] OBSERVACIONES
META DE LA META -CONARE -FunCeNAT
DE LA META DE LA META
2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
computacion avanzada, geomatica, 2.1.1 105% 102% 87%
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
2.2 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de
conomm@qto en las areas _de 291 133% 99% 87%
computacién avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
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OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
-CONARE
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
-FunCeNAT
DE LA META

OBSERVACIONES

2.3 Lograr la ejecucién oportuna de
proyectos en las areas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

23.1

113%

97%

66%

La diferencia entre el cumplimiento
de la meta y la ejecucion
presupuestaria se debe a que los
recursos para este primer semestre
se encuentran directamente
relacionados a los procesos de
insumos de los laboratorios, los
cuales se encuentran en procesos
de ejecucion  contractual y
pendientes de recepcién definitiva,
por lo que el pago se estima para el
segundo semestre.
Ademads, no fue necesario adquirir
los tiquetes aéreos para el proyecto
"Olimpiada  Iberoamericana de
Quimica" dado que la actividad se
realizé en Costa Rica.

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

24.1

75%

103%

94%

La diferencia entre el cumplimiento
de la meta y la ejecucion
presupuestaria se debe a que se
presenté un atraso en la aplicacion
del instrumento para el diagnostico
debido a lo complejo de su
construccion al incorporar varias
dreas con  funciones  muy
diferentes.

25 Contar con equipo e
infraestructura adecuada y en buen
estado de funcionamiento

25.1

100%

108%

94%
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OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
-CONARE
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
-FunCeNAT
DE LA META

OBSERVACIONES

2.6 Cumplir con el programa de
apoyo a estudiantes en diferentes
niveles educativos desde primaria
hasta universitaria, en el ambito de
las areas u laboratorios del Centro

2.6.1

100%

97%

87%

2.7 Desarrollar la | etapa de la
estrategia de vinculacién de la
investigaciébn y proyectos que se
realizan en el CONARE con los
distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

27.1

60%

101%

101%

2.8 Cumplir con las acciones
esenciales y operativas en: Gestién
técnica.  gestion  administrativa,
presupuesto, planificacion, control
interno, mejora continua, rendicion
de cuentas

28.1

100%

101%

86%

TOTAL CeNAT

98%

99,5%

80%

Fuente: Programa CeNAT
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Anexo 3 Evaluacion Programa PEN

Cuadro 1 Evaluacién | Semestre del Plan Anual Operativo 2024

Progra Programa-
- jeti jeti i 5di Producto % cién 9 . .
Politi- Objetlyo_s Obje_mvos . Unidad | Cédigo macion . de_ L Medida Observaci Responsa-
cas Estratégi- | operativos del | Indicador de de Meta Alcanzada | Cumpli | Desviacién . on bles
cos programa ERICE meta Descripcion | Beneficiario | Tipo | | SEM | SEM miento
Sociedad
civil,
L Academia, .
Investigaciones CONARE. Final 5 3
tomadores
de decisién
Estrategias de
investigacion
para los
3.1 Implementar informes del Mesas de ; )
a estr';tegia de Estado de la trabajo Final 2 2 Coordinadores
generacion  de Nacion y de
informacion Estado de la Investigacion:
Educacion Leonardo
relevante en : -
temas del Merino Trejos,
Cantidad Maria Santos
1,3,5,8 desarrollo de . Pasamontes
e 2.1 humano Cantidad 3.11 133 89% .
y9 ) productos Isabel Roman
sostenible para generados Sociedad Vega
incrementar  la Bases de datos civil Evelyn
incidencia en la sobre temas en tomadc;res ViIIarr):eal
toma de Desarrollo de decisio Final 10 10 ”
decisiones y la Humano © decision, Fernandez
eneracion . de Sostenible CONARE, Alberto Mora
generacion Academia Roman
politica publica
Sociedad
) civil,
Herramientas tomadores
visua(Ijizeacién de decision, Final ' '
CONARE,
Academia
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Progra Programa-
. | Objetivos Objetivos Unidad | Cddigo Producto e cion % de . .
- < - . macion . L -
P((:):: Estratégi- | operativos del | Indicador de de Meta Alcanzada | Cumpli | Desviacién c(';/rlfgtl:?i?/a Obsgr:vam Resbplggsa
cos programa mEeIeE meta Descripcion | Beneficiario | Tipo | | SEM | SEM miento
No se .
lograron Anticipar los Coordl(;]eadores
concretar | procesos de Investigacion:
Cantidad en el primer | formalizacio L 9 d ’
de semestre n de las eonardo
3'.2 Lograr articulacio Articulaciones algunas articulacion Mer[no Trejos
alianzas PEN, ) - . Maria Santos
21 estratéqicas con | M€S €on con entes para CONARE articulacion | es'y ajustar Pasamontes
3y5 ’ rereg entidades | Cantidad | 3.2.1 76 |eldesarrollode | . -5 . ' | Final 10 8 80% esy el nimero .
. entidades . instituciones . sabel Roman
31 tidad nacionales royectos en it royectos segun el Isabel R
nacionales € e P czn'unto cooperantes %egido a avangce ara vega
internacionales | . ) / €p Evelyn
internacion atrasos en evitar -
ales el proceso | desviacione Vlllqrreal
de s al finalizar A'I:tfé?t?)nl\(jliia
formalizacio el afio Roman
n de estos
3.3 Cumplir con
la estrategia de .
difusion  del | Porcentae ) -
rograma. que de avance Actividades de | Publico en Coordinadora
3,58y progr: q enla Porcentaj o, | la estrategia de general, ) o o o PR
9 3.1 permita el implement e 3.3.1 |100% difusion académicos Final 35% 35% 100% de Difusion
posicionamiento acion de la realizadas rectores ‘ Vera Brenes
del PEN a nivel . Solano
nacional e estrategia
internacional
3.4 Cumplir con
las acciones
para la mejora
fg:;'rr;léa del Coordinadora
Porcentaje Area
humano, de la . . S .
2,79y 39 gestion ‘ qe Porcentaj 341 |100% Actlv_ldades CONARE, Final 20% 20% 100% Administrativa
10 administrativa actividades e realizadas PEN Susan
presupuesto, ejecutadas Rogglgl;ez
planificacion,
control Interno y
la rendicion de
cuentas

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 2

Vinculacion Semestral Plan-Presupuesto PEN 2024

| SEMESTRE
MATERIALES TOTAL
META | PRESUPUESTO REMUNERACIONES | SERVICIOS Y DUE[EDNEESOS PRESUPUESTO
SUMINISTROS | SEMESTRE
Presupuesto 315931 254 | 55 140 457 300 000 800 000 372171711
3.1.1 |Ejecutado 297 527 498| 9192621 27 185 380 509 307 127 813
% Ejecucion 94% 17% 9% 48% 83%
Presupuesto 92 452 144 1075 000 0 0 93 527 144
3.2.1 |Ejecutado 90 717 853 51 310 0 0 90 769 163
% Ejecucion 98% 5% 0% 0% 97%
Presupuesto 129 556 434| 5608 920 225 000 1620 000 137 010 354
3.3.1 | Ejecutado 125556 074 | 3254 131 335 510 1466 296 130 612 010
% Ejecucion 97% 58% 149% 91% 95%
Presupuesto 79 212 276 3075 000 0 0 82 287 276
3.4.1 |Ejecutado 80274597 | 1306 853 0 0 81 581 449
% Ejecucion 101% 42% 0% 0% 99%
Presupuesto 617 152 108 | 64 899 377 525 000 2 420 000 684 996 485
TOTAL | Ejecutado 594 076 021 | 13 804 914 362 695 1 846 805 610 090 436

% Ejecucion

96%

21%

69%

76%

89%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3
Comparacién cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria
semestral, PEN 2024

CODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA |CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

31 Implementar la La d_ifgrencia entre el

estrategia de generacion de ::um_pllmlgrnto de la meta y

informacion relevante en a ejecucion presupuestaria

temas del desarrollo se debe a retrasos en el

humano sostenible para| 3.1.1 89% 83% ggch_so de contratacion dy

incrementar la incidencia en adjudicacion €

la toma de decisiones y la investigadores por medio

generacibn de  politica .dEI .SICOP' lo que ha

piblica mphcq@o una  menor
ejecucion de los recursos.
La diferencia entre el
cumplimiento de la meta y
la ejecucion presupuestaria

3.2 Lograr alianzas Isoerdrebe a qute no sel

estratégicas con entidades| 3.2.1 80% 97% graron concretar Ien €

nacionales e internacionales primer semestre algunas
articulaciones y proyectos
debido a atrasos en el
proceso de formalizacion
de estos.

3.3 Cumplir con la estrategia

de difusion del programa

que permita el

posicionamiento del PEN a 331 100% 95%

nivel nacional e

internacional

3.4 Cumplir con las acciones

para la mejora continua del

recurso humano, de la

gestiéon administrativa, | 3.4.1 100% 99%

presupuesto, planificacion,

control Interno y la rendicion

de cuentas

TOTAL PEN 92% 89%

Fuente: Programa PEN
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Anexo 4 Marco Estratégico Institucional

Mision
*Gestionar de manera
innovadora la accién
sistematica de las IESUE
para promover el
desarrollo nacional segun
los mandatos del

Convenio de Coordinacion
y la Constitucidn Politica

Visién
«Incidir en el debate, la
construccién de politicas
publicas y la toma de
decisiones mediante la
gestion del conocimiento,
que potencie la
vinculacion y la
articulacion con los
diferentes sectores para el
desarrollo sostenible.

Valor Publico

*El Consejo Nacional de
Rectores contribuye al
progreso de la sociedad
mediante la gestion de
conocimiento para el
desarrollo sostenible por
medio de programas,
proyectos y actividades
articuladas con las
universidades publicas y
los diferentes sectores.
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Politicas Institucionales

Las politicas institucionales para el periodo 2024-2027, fueron definidas de acuerdo con los

ejes estratégicos y los temas establecidos en el PLANES 2021-2025, asi como, los

requerimientos y compromisos en tematicas de relevancia nacional.

Politicas Institucionales

Impulsaré la investigacion sistematica en temas de interés nacional y la transferencia del
conocimiento para contribuir con el desarrollo del pais.

Promoveréa la formacion de una cultura ambiental entre sus colaboradores que propicie la
implementacién de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su quehacer, en
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la carbono neutralidad.

Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacién, integracion y financiamiento
necesarios para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal, alineados
a los propésitos fundamentales y las politicas que las rigen su accionar.

Fortalecera el desarrollo integral del personal para promover la excelencia en el quehacer, la
gestion del conocimiento y la capitalizacion de aprendizajes en la institucion.

Incentivara el desarrollo de productos y proyectos con las instituciones de gobierno, de sectores
sociales y productivos, para atender las principales necesidades de la poblacion costarricense

Promovera el uso de las tecnologias de informacién, comunicacion y la seguridad de la
informacion, para contribuir al fortalecimiento del quehacer institucional y a la integracién del
sistema universitario estatal, mediante el desarrollo de procesos de innovacion vy
transformacion digital.

Fortalecera la gestion de los documentos, la informacion y los datos que propicien la
autenticidad, la integridad, la confiabilidad y la preservacion digital, resguardando la memoria
institucional, facilitando el acceso, la toma de decisiones, la transparencia, y la rendicién de
cuentas.

Desarrollara acciones para incrementar y promover la visibilidad, libre acceso y conservacion
del patrimonio intelectual institucional reconociendo los derechos de propiedad intelectual
producido por personal del CONARE y actores vinculados, y considerando los que, por su
naturaleza o disposicién legal, sean confidenciales o reservados.

Fortalecera el enfoque inclusivo en el quehacer institucional, considerando a las personas como
iguales, independientemente de su capacidad, etnia, edad, religién o identidad de género, para
garantizar el acceso a los mismos servicios y oportunidades.

10

Fortalecera la gestion institucional por medio de los procesos calidad, control interno, riesgos,
ética, transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana para contribuir a la mejora
continua, a la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales con un enfoque a resultados
para la generacion de valor publico
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Ejes y Objetivos Estratégicos

Eje 1
Articulacion
Interuniversitaria

Eje 2
Vinculacién Econémica,
Social y Ambiental

Eje 3
Gestion Institucional
Efectiva

Objetivo Estratégico 1.1

Implementar el modelo institucional de articulacién para contribuir con el
fortalecimiento del SESUE.

Objetivo Estratégico 1.2

Desarrollar el modelo de planificacion para la Educacién Superior Universitaria
Estatal.

Objetivo Estratégico 1.3

Evaluar el proceso de disefio, creacion y rediseio de carreras de las
universidades publicas para contribuir en la mejora de la pertinencia de la oferta
académica

Objetivo Estratégico 2.1

Desarrollar la estrategia de vinculaciéon de la investigacion y proyectos que se
realizan en el CONARE con los distintos sectores sociales, productivos y con el
Estado, que respondan a las necesidades de la sociedad

Objetivo Estratégico 3.1

Incrementar el posicionamiento y nivel de conocimiento del CONARE en los
diferentes sectores de la sociedad

Objetivo Estratégico 3.2

Incrementar la capacidad de gestién institucional para la optimizacion de recursos
y la mejora de procesos y de resultados
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Anexo 5 Reporte de ejecucidn de ingresos institucionales

COMSEJO NACIONAL DE RECTORES
Presupuesto

Reporte informe ejecucion presupuestaria

Movimientos al Gitimo de: Junio de 2024

Presupuesto: POI-2024 - Presupuesto Ordinario de Ingresos 2024

0072024

Hora: 14:03:22
reomales

Pagina: 1 de 1

Cuenta Hombre cuenta Presupueste  Modificaciones a  Presupuesto Ingreso Ingreso periodo  Ingreso Total Disponitsle % Eje
aprobado Junic total Acumiulado Junic acumulade
1.0.0.0.00.00.0.0.000 - INGRESOS CORRIENTES
1.3.1.1.04.00.0.0.000 PEN - Vexta de publicacions: producidas S00,000.00 Q.00 500,000 00 186,125.00 120, 0000 315,125.00 13487500 463.03
1.3.1.2.09.02.0.0.000.10 PEM - COLYPRO 2,500,000.00 0.00 2,500,0:00.00 2,500,000.01 0.0 2,500,000.01 -0.01 10000
1.3.1.2.09.09.0.0.000.01 Vanta ds otros sarvicios ORE 0.00 0.00 000 31,408,104.00 6,556,000.00 3E,064104.00  -33,064,104.00
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Intresss sobre tialos del Gobisme Central 267,317,999.00 0.00 26731799900 22 062 321.08 3350,437.08 224.312,758.16 4100524084 3446
1.3.2.3.00.06.0.0.000 Interesss por Erversionss 2 la Vista sa COLOMES 2 200,000.00 Q.00 2800, 00000 3,532.39530 1,396,349 30 4920244 80 -2.129.244.60 176.04
1.3.23.03.00.0.0.000 Interssss sobre coantas commiantes ¥ otros depasitos 22 000,000.00 Q.00 22,000,000.00 15,248.114.05 4.051,716.77 22,000.830.82 -000.830.82 10454
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Institucicmal 6,863,631,530.00 000 6,863,631,530.00 316782004200 527.971.656.72 369580159881 314782004019 5385
1.41.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Fondos dal Sisteam 2,240 445 60500 000 2,840 44660500 131512924301 219,188.207.28 133431745119 131512924381 5385
1.4.1.1.00.00.0.0.000.03 SINAFES - MEP 0.00 107,555,526.00 Q.00 0.0 000 10755552600 0.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000.04 PEN- Defansorta 0.00 6,500,000.00 0.00 0.0 6.500,000.00  0.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000.08 PEM- TSE 3,000,000.00 10, 500.000.00 3,000,000.00 0.0 7.500,000.00 2857
1.4.1.3.00.00.0.0.000.06 SINAES Q.00 0.00 H.B14.802.55 §,042,960.51 X -53,777.763.06
1.43.1.00.00.0.0.000.01 OFDA-USA 000 62,500,000.00 26,155,500.00 0.0 26,155,500.00 3634450000 4185
Total: Ingresos Cormientes 10,192,251, 750.00 3,000,000.00 1019525175000 483446654700 771,706.827.66 5.808,173,375.65 458707838335 3501
2.0.0.0.00.00.0.0.000 - INGRESOS DE CAPITAL
24 1.0.00.00.0.0.000.01.00 FEES - Capaal [nstiraciozal 102,621,574.00 Q.00 102.621,574.00 47,363,802.20 7.893,967.33 55,257,769.67 4736380433 53485
2.41.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Capital Foados dal Sistemm 52,655,026.00 Q.00 52,655,0265.00 2430231271 4,050,386.62 28,352,706.33 24302319.67 53485
Tetal: Ingresos De Capital 155,276,600.00 0.00 155,276,600.00 71,666,122.00 11.944.354.00 83,610,476.00 7166612400 5385
3.0.0.0.00.00.0.0.000 - FINANCIAMIENTO
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT LIBRE - Progamas o8 525, 786.00 107447 302,00 205,873 095 .00 205,973,095.00 0.0 205,973,095.00 0.00 10:0.00
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.02 SUPERAVTT LIBRE -Fonde dal Sivtama 0.00 248,585,020000 248,585.020.00 248, 585,020.00 0.0 248.585,020.00 0.00 10:0.00
3.3.2.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT ESPECIFICO - Programa: 0.00 8,067.802.00 8,947, 802.00 8,067,202.00 0.0 8,947,802.00 0.00 10:0.00
Total: Financiamiento 08 525,786.00 365,000,221.00 453,526,007.00 463,526,007.00 0.00 463,526,007.00 000 100.00
Total presupuesto:  10.4446,054,145.00 368,000.221.00 1081405436600 5371,658,676.00 783,651.181.66 615530985865 465874450735 5602
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Anexo 6 Reporte de ejecucidn de egresos institucionales

COMSEJO NACIONAL DE RECTORES 09072024
Hora: 12:53:18
Presupuesto o
Pagina: 1 de 4
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Gltimo de: Junio de 2024
Presupuesto: POE-2024 - Presupuesto Ordinario de Egresos 2024
Cuenta Mombre cuenta Presupuesto  Modificaciones a  Presupuesto Gasto Gasto pericdo Gasto Total Disponible % Eje
| : e ni >
0 - REMUNERACIONES
0,010 Susldos para carges S 147308757200  -JL7I0I05.00 145227737000 58033745740 119918117 70927549866 74300138034 4334
00103 Sarvicios sspecialas £8,536,478.00 3132785500 0986433300 19,931,493 62 7,672,630.61 17,654,13323 7221019077 1760
00105 Suplancias 4,000.000.00 0.00 4,000,000.00 0.00 0,00 000 400000000 000
002 01 Tiampo extracrdinarin £,000,000.00 0.00 £,000,000.00 517.084.74 64,401.83 8147657  T47SHA3 728
0,000 Florarge d fimciomss 000 3,273,400.00 3,273.400.00 414,887.01 0.00 41488721 285851370 1247
003,01 Rstribucion por aftns sanidos 1,700,783.021.00 4654868.00 150512005300 65335663010 12078046565  TE3I3TI0HTS 01200104825 4517
0.03.02.01 Dedficacion Exchushia 273 530, 886.00 243475500 27150523300  10R01895365  M06B051442 11269044807 14880576403 4510
003002 Prebibicion 78,861,868.00 000  TES6LE6E00 2713490713 4884,120.67 3201902880 4684283000 4060
0.03.3 Diecimotarcar owa 346,040,887.00 L12014000 34807002700 2634478038 0.00 2634478038 32173424662  TST
0,034 Saleris ssccla 320,143,236.00 -1.466,338.00 208,506,050.00 000 20880605090 1987081810 0376
0.03.92.02 Afusss por rechSicacicn 70,787.014.00 400,813 00 13,104,270.23 464863215 1775100038 4343400462 3RO
{103 98 03 Racargs por Coordmcion 10,822,708.00 000 10.822708.00 4,500,440 35 001,880.88 541133023 SA1L34877 5000
0.03.99.04 Racarge por Dirccien 38,858,184.00 207126600 356786.018.00 14,238, 67140 2,847,734.28 1708640568 19.700,51232 4645
0.03.99.09 Orros incsativos salarizks 114,673.185.00 105580400 11572800000 4646164006 2,007,903 49 55,550,550.55 6016044645 4801
.04 01 Contrbucion Pasomi 1] Sege de Sabud del Cajt Costemioamss. 385.114.323.00 135334700 38635767000  1641S10BS86 2776547541 10191756127 10445010873 4967
{1040 Contribucion Patroml 2] Banco Popelr ¥ ds Desarrolls Conmal 20,817,387.00 ISLISTO0 2117554400 8,873,086.58 1,500,836.53 1037302311 10,801,62089 4800
005,01 Aparts Ptreml ] Segren d Pamsiones D05 118,815.355.00 34771500 11B467.64000 5126036856 £,625,048.19 60,80531675  57.572,32335 5140
{105 02 Apors Prsroml 2] Rsgimen Cbligmiorio de Femsiomes Commlees 124.002.100.00 40194600 12530514500 3323851482 2.003,010.04 6224353386 @306L61114 4947
0.0%.03 Aporss Paromal 2] Forsdo ds Capitalizaciin Laboral £2,451.276.00 WINE00 6265453800 2661925800 4500,500.56 ILI2LTETSE  3LSILTI0N 4967
005,04 Contribucion Patroml a ofros fondos. adminisrade porastee ekl 133,058,352.00 43150000 13333005100 5370252014 9,368,803.66 63,161,32580  T037EE520 4730
DOSA50]  Asociscien Soliderista 222,046,670.00 TILESLOD 22276032100 8543138453 14,313,376.02 00,744.060.55 12301436045 4477
Total: Remuneraciones 5,577,540,601.00 702383200 558547343300 225061362375  3TS5TEA0156 162620000631 105027140669 47.02
1 - SERVICIOS
10101 Alqur da edificion, Jocales ¥ seocs 7ROLL00000  PRIETILO0 60138726800 21030504121 S39850074F 26419104870 42700541030 3813
10100 Al do smaqeimasia ¥ sagripo 36,242.360.00 300000000 3334235000 14,430,646 58 295847644 1730012300 1585223688 5131
10104 Al v derechon para sslecomzmicacionss 000 4,000,000.00 4,000,000.00 237,200.30 0.00 13720030 376279070 503
1.01.99 Oros 1502,085.00 0.00 1,802,085.00 70253540 0.00 ML53540 110054060 4167
10201 Servicic de age ¥ akazaiinde 36,283.248.00 000 3628324800 1142082410 2,571,530.54 1400135464 2228180336 38350
10202 Sarvicio do anarga alecwica 201,052,140.00 200000000 18905214000  69.761265.00 16,209,270.00 85.070,535.00 113.081,61400 4318
10203 Sarvicio do come 200,000.00 0.00 200,000.00 18827.50 0.00 12.827.50 18107250 946
10204 Sarvicic ds telscomamizacionss 85,248.221.00 200000000 8224822100 2408430872 5,020,204.25 3000460197 5224361803 3648
1,099 Crmos sacvicics basicos 14,600,000.00 000 1460000000 3.743 483 40 247499610 621548050 838151050 4250
1.03 01 Enfoemcien 16,200,000.00 425000000  11950,000.00 351,900.00 0.00 3500000 1150210000 294
10300 Publicided y propagamda 16,704.200.00 000 1670420000 204.140.41 153,000.00 144714041 1525705050 866
10303 Eoprwsion, sncusdsmacian ¥ omes 12,250,000.00 000 12.250.000.00 1.062,616.60 173,556.00 133617260 1091382740 1081
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 097072024

Prasupuesto Hora: 13:53:18
rcomales

Pagina: 2 de 4
Reporte informe ejecuciéon presupuestaria
Meovimientos al Gitimo de: Junio de 2024

Presupuesto: POE-2024 - Presupuesto Ordinario de Egresos 2024

Cuenta Nombre cuenta Presupuesto  Modificaciones a  Presupuesto Gasto Gasto pericdo Gasto Total Disponibile % Eje
aprobado Junig total Acumulade dunic acumulads

1 - SERVICIOS

1.03.04 Transporta de Hisnss 1,300,000.00 0.00 1,300,000.00 0.00 000 (L] 1.500,000.00 Q.00
1.03.06 Consisiomes v gastos por sarvicios fmncioros y comanciales 1,9135,000.00 B4.750.00 1,909 750,00 0532753 36,903.70 21213123 175751877 1111
1.03.07 Sarvicios de trams ferencia slectronica de informmcion 12,201,200.00 -2,500.000.00 9,701.200.00 3.002,219.08 486,391.02 348861010 5212580080 3506
10401 Sarvicios médices ¥ da Iiborzborio 34,140,717.00 0.00 34,140,717.00 B.285,664.00 160,140.00 B.445,804.00 1560401300 2474
10400 Sarvicios funidicos 000 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 000 000 500000000 000
10403 Sarvicios ingemiaria 15,100,000.00 0.00 15,100,000.00 3.383.952.00 1,307 436.00 4,591.380.00 10.408,612.00 3107
10404 Barvicios en cencias scommicas ¥ sociles 237,653,601.00 -29 55000000  208,103,601.00 B.506,531.00 583460545 1443122645 19367237435 693
10407 Barvicios de desarrollo de sistrms infemsticos 347 800,00 0.00 397.800.00 000 Q.00 0.00 39780000 Q00
10406 Barvicios genemlas 467,124,348.00 Lo0000000 260,024 32000 172,380,424 80 19.366,5810.88 191,747.235.78 27727711322 40388
104 9% Orros sarvicios de gestion y apoyo 182,543,500.00 2408.13300  200.951.,633.00 B.626,60827 547622076 1410282003 12584880307 702
1.05.01 Transporta dantro dal pais 5,840, 500,00 2 500.000.00 B.348,500.00 037440.00 -30,220.00 297.120.00 1452,28000 1073
1.05.00 Viasicos daniro del pais 3,650,000.00 -800.000.00 2,850,000.00 556,000.00 -4 200,00 . 233820000 1796
1.05.03 Transports an &l axtarior 34,442.500.00 -1 60000000 32,842.500.00 2307, 78200 000 2.307,782.00 3053471800 703
1.05.04 Visrticos en ol axietar 40,148.42.00 -1.263.540.00 3B.284 40200 161843616 -315.04708 230248818 3558191382 592
1.06.01 Sagmes 24,450,0000.00 0.00 24.450,000.00 1.766,533.00 000 1,766,533.00 15,683 46700 3176
10701 Acthidadas de capacincien 112,000,000.00 31,004, 430.00 79,005, 550.00 3.022,73042 5979 487.00 9.002.21742 7090333258 1127
1.07.02 Acthidades protocolaria ¥ socales 14,500,000.00 -3,500.000.00 13,000,000.00 261,630.00 000 251.630.00 1273837000 201
1.0 01 Mantominsiento de edificios y locales 71,144,882.00 0.00 T1,126.882.00 18,584, 681.01 4743, 28105 13,327.964.06 47812901784 3270
1.08 05 Manmmindante y reparacion e equipo de ramports 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 100,999 80 000 100,898 B0 480000020 202
1.08 06 Mantominsianto y reparacion de equipo de conamicacion &00,000.00 0.00 GO0, 00000 000 000 (L] 50000000 000
10807 Mantexinsiznte y meparacien &6 equipo ¥ mobibiaric de ofcina 75,857,586.00 0.00 75,857.586.00 14,719,130 39 112707479 11,846.314.18 5401127182 IBED
1,08 08 Mantminsante y reparacion de equipo de conymeto ¥ sishems da: 40,400,000.00 0.00 40,400,000.00 1442048 43 000 144204843 ) T
1.08 9% Manmmindante ¥ reparacion da otros sqepos 65.211,160.00 T04.000.00 645,91 5,150.00 71.653,208 41 2173812512 10,392,033.53 56.523,12647 1533
10559 Cttros. ingroastos 100,000.00 0.00 100,0:00.00 0.00 000 (L] 100,000.00 000
Total: Servicios 2,569,525,10000 -159.484.939.00  2.510,040.151.00 §02.854,854.63 1346.514,330.60 739.360.18523 1L TT0LATORTETT 1046
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Condwstiblo: v nbricaniss: §,350,000.00 0.00 §,350,000.00 557,780.88 000 557.780.88 5790221912 BT
2.01.02 Prodactos. Brmacawsicos y medicimlos 200,000.00 130.000.00 930,0:00.00 T7.644.80 000 77644 80 85235530 835
2,00 104 Tintas, pinhuras y Ehryemiss 5,100,000.00 0.00 5,100, 000,00 1.662,750.00 73.200.00 1,736, 550.00 336345000 3403
2,01 5% Orros productos quimicos 150,000.00 50,000.00 200, 00000 4703103 000 47.031.03 15285807 1331
20203 Albmeios y bebidas 23,300,000.00 1.500,000.00 24, 800,000.00 7.110,219.97 98533238 B.095,55125 1
2.03.01 Maserinles. ¥ productos meslicos §,350,000.00 300.000.00 §,650,000.00 1,115,124 85 1,198 850,00 2131397485 433602515 3480
2.03.00 Materiales. ¥ productos mimerales ¥ asfiidoos 2,050,000.00 0.00 2,050,000.00 37047080 000 37047090 1.679,520.10 1807
20303 Madern v sus dachados 1,050,000.00 50,000.00 1,100,000.00 130,784.00 Q.00 130,784.00 26021600 2098
2.03.04 Matariales ¥ prodncios eléctricos, mlsfniccs ¥ da compuin 1217005200 0.00 12,170052.00 1.725,868.01 1.803,122.57 3,528.000.58 B.643,06142 2ROD
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bad - Sotal A I uni n
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
20305 Matarinles ¥ productos de widric 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.0 0u00 10000000  0.00
20306 Matarinles ¥ productos plasticos 2,300,000.00 0.00 2,300,000.00 502,506.00 17,020.00 519.526.00 178047400 12350
20359 Cttros nmtariales ¥ productos deuso sn b comstruccion 3,200,000.00 0.00 3,200,000.00 2126324500 0.0 212463, 4590 034,75400 7073
20401 Haramicnty ¢ nsiroeenios 850,000.00 1.200.000.00 2,050,0:00.00 147,615.00 1149500 268, 110,00 178089000 1313
2,402 Raprosios ¥ accesorios J00,000.00 100.000.00 300.000.00 7502900 0.0d 1502800 1407100 3501
29501 Tielles ¥ matesiakes da oficin y ctmgarin 1.480,000.00 0.00 1.480,000.00 111,613.50 30,1504 141,763 84 133823606 938
2.92.00 Udles ¥ materiales madice, hospialario y de frestizacion 1,200,000.00 220,000.00 1,420,000.00 132,623.00 0.0 132,623.00 128737700 934
2.92.03 Producios do papel, carite o impresos B.E50,000.00 -1.000,000.00 7.850,000.00 237759188 0.0d 2377801 8% 547110812 3029
29504 Teartilen v westmnmio 000,000.00 3.500.000.00 4.400,000.00 159,177.81 2.353,800.00 2612007701 178702208 3930
229505 Uitlles y matesiakes o Ermpiaza. 3,500,000.00 -1.000,000.00 2,500,000.00 514,218.32 0.0d 51421832 198578168 2057
29906 Titlles ¥ matesiakes & mesguomde y Ssgumidad 50000000 0.00 S00.000.00 57,1560.80 0.0d 57.160.80 44183020 1143
29507 Utlles ¥ matesiakes & cocim 2,020,000.00 L.570,000.00 3,500,000.00 1.917,600.00 57,692.85 197529185 161470705 55.00
29959 Cttros intiles, maderiales ¥ mministro 400,000.00 200,000.00 GO0, 000.00 143,065.34 13,077.88 156,14322 443856.78  24.02
Total: Materiales ¥ Suministros §2,822,052.00 6,820,000.00 89,542,052.00 21,400,421.18 §,5434012 28,053,762.30  §1,588,289.70 31.30
5 - BIENES DURADEROS
5.00.01 Equipo pam l» Produccion 0o 100.000.00 100,000.00 0.00 0.0 000 10000000 Q.00
5.01.00 Eqeipo & transporte 0o 54,325,000.00 54,325,000.00 0.00 0.00 000 32500000 000
5.01.03 Equipo ds commmicacicm 11,527,617.00 17.000,000.00 28,027 617.00 0.00 0.00 000 3893761700 000
5.01.04 Eqeipo y mohilisrio do oficiza 14,000,000.00 4. 800,000.00 18,200,000.00 11271000 0.00 112, 71000 1868729000 050
5.01.0% Eqeipo y progrenss & compren 116,300,000.00 60,272,512 00 176,772,521.00 19,019,000.00 2.788,047.60 FLE0T04TS0 14496547440 1700
5.00.06 Equipo sanitrin, & Iibomtorio o imestizacion 0.00 50000000 S00.000.00 0.00 0.0 000 50000000 Q.00
50107 Eqeipo v mohiliaric edncaciceal deportivn v mcmativo 1,000,000.00 0.00 1,000,0:00.00 0.00 0.00 000 100000000 000
5.01 9% Maquinaria y equipe divens 500,000.00 2.075.000.00 2,575,000.00 0.00 0.0 000 2.575,00000 000
5012 01 Edificios 0.00 102,625,123 00 102,625,123.00 3.630,600.00 0.0 3,630,600000  9BOD4 43300 354
50159 Cttrans constmcciones, adicionss v mejors 15,200,000.00 -7.200,000.00 B,000,000.00 0.00 0.0 000 B.000,000.00  0.00
5.09.03 Binme: itangilble: 241,240,097.00 J3ATREBOTOD 27471880400 14,122, 722,52 534471100 1946743352 255235247048 700
Total: Bienes Duraderos 400,357, 714.00 15707745200  568,345156.00 45.885,122.52 B.132,758.60 55,017,881.12 61332728488 B33
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01.03.09.01 Universidad de Costa Rica 25,194 800,00 000 25,194.800.00 25,104, 800.00 [.0a 25,194, 800.00 000 100.00
6.01.03.09.07 Instineo Temmolomon do Costa Rica 0.00 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 Q.o 000 20.000,000.00  0.00
6.00.03.09.03 Unfversidad Maciosal 5,863,051.00 0.00 5,853,051.00 5,863,050.00 Q.o 5,8563,051.00 0.00 100.00
6.00.03.09.04 Univeesiclad Estrial a Distazcia 1,359, 556.00 0.00 1,359,556.00 1.359,556.00 [.0a 1,359,556.00 000 100.00
6.00.03.09.05 Unfversidad Tecnica Maciosal (UT2) 4B5122.00 0.00 48512200 488,122.00 Q.o 488, 122.00 0.00 100.00
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i - ; ad Juni ;
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
£.02 02 Bacas a tarvaras parsonzs 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 11733335 0.0 117,33335 188266665 391
£.02 9% Crtras transfarenciag 2 parsomas 20,000,000.00 -20,000.000 .00 ] 0.00 0.00 00 Q.00
£.03.01 Presimcionss lagales 214,931.918.00 -14.500,000.00 20043191800 11,858, 368.00 Q.o 21,858.86892 ITE57304008 1091
£.04 00,01 FUMCENAT 1,212,100,152.00 2005308700 124115323000 57R.28741242 03.073,215.27 §71,960,633.99 560.102,80531 414
6070104 CLARA 141,747.200.00 0.00 141,747.200.00 0.00 0.0a 000 14174720000 000
6.07.01.07 LAMIC 390,000.00 0.00 32000000 3153,030.00 0. 3153.030.00 T4ETOM  BOTE
5.07.01.09 CEEN 20,000,000.00 -50.000.00 19,040.000.00 14218 180.58 Q.00 14,218 180,58 5721,81942 7130
6.07.01.10 Creamizacite Universiteia Intoramericam (0T 000 40,344.700.00 40,344, TO0.00 3751333560 0.0 37,513,235.60 2183146440 o208
Total: Transferencias Comientes 1,5445,074,790.00 54.837.787.00 1,700,912 58600 686,815, 505.87 93,073,215.27 TIRERBEIL14  PRIOIZTTHES 4583
7 -TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7001030100 Unhversidad de Costa Rica 9,5203,100.00 17.506,645.00 17,300, 835.00 9.503,190.00 0.0a 9,233 190,00 1750664500 3611
7.00.03.01.02 Institio Tecnoltgico & Costa Rica 2,127.057.00 58.448.267.00 60,575,334.00 2,127,067.00 Q.00 21270700 SEA4E2STN 351
7.01.03.01.03 Univarsidad Macioeal 000 50.067.578.00 59,057,578.00 000 0.0 000 06757800 000
7.01.03.01.04 Universidad Fstaml a Distamcia (L24EDY) 000 28 318.207.00 18,328 207.00 000 17,486, 206.00 17 486,206.00 B42,00000 9703
7.00.03.001.05 Universidad Técmica Macional {UTH) 0.0 21,107.500.00 21,107, 500.00 000 0. 000 2100730000 000
7.03.00.01 FUNCENAT 57,694.622.00 4,567.892.00 62,262,514.00 1837117171 14,644,365 4 3301553675 MMEA0771F 3303
Total: Transferencias De Capital 68, 714.870.00 15902608900 25962004800 30.301.428.71 42 130,571.04 TAEe0 TS IBT1IBO6B1S 2793

Total presupuesto:  10.444,054.145.00 35800022100 1081205436600 3.639.070,046.66 451.983,619.19 430105366585 6513.000,700.15 3877
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Anexo 7 Reporte de ejecucion de egresos por programa

COMSEJO NACIONAL DE RECTORES 100772024
Presupuesto Hora: 18:30:42
rcomales
Pagina: de E
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Mavimientos al Gitime de: Junio de 2024
Nivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2024 - Presupuesto Ordinaric de Egresos 2024
Cuenta Nombre cuenta Presupuestn  Modificacionesa  Presupuesto Gasto Gasto pericdo Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio fotal Junio acumulado
Programa: 01-01- - - OPES
0 - REMUNERACIONES
0.01.0] Sealdos para carges Fjo 106644020600  -11813,73600 103363547000 43048047183 519,051.364.50 33438410541 4026
00103 Sarvicion sspecialis 42,056.254.00 112607500  54,182,320.00 12,320,806.01 1621815324 3706417576 2003
0.01.05 Seploncias 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 000 4.000,000.00
£.02.01 Toampo exracrdizaric 7,500,000.00 0.00 7,500,000.00 31708474 691752343 177
0.02.02 Recargn ds fmeionss 0.00 3.273.200.00 3,273.401.00 414,88721 285851370 1267
0.03.01 Retribucion por afos sarvidos 1.241,576.676.00 16622800 124174200400  471,661390.10 565,043.10474  §76.509.67026 4351
0.03.02 01 Dedicacion Exchsha 102,193,478.00 -B0924.00  182,108,554.00 73,767,825.50 15.030,288.77 28.708,11427 10331043073 2622
0.03.02.02 Proisbicicn 78.351.868.00 000 7885186800 17,134,007.13 488412067 3201000880 4684283000 2060
0.03.03 Decimotamer zos 249,067.538.00 02190300  249,080331.00 18,978,449 35 000 1897846035 3L0IL0GLES 759
00304 Salasio sscolar 219,823.626.00 30861800 23022224400 20493129000 000 21493120090 1520095310 9336
0037902 Ajusts par seclasiScacion 40,512.834.00 40081300  40.913,74700 10.937,106.16 2,148,926.43 1308603261 2782771439 3198
01399 04 Riacarpo por Dinsccitn 10,638.580.00 000 1063838000 4,206,576.00 24131520 504780120  5,500,68280 4745
0.03.99.09 Criros incemtivos salwiales 75,190.472.00 LOSS.81400 7624628600 30,010,540.52 5.807,681.84 3581820236 4041808304 2608
0.04.01 Comtribracion Patronal al Segume do Sald do ks Cxja Costamicnsss — 274,454.832.00 LO23.41400  2774B834600 10767115612 12.830.05003 137502 1320850805 40355
00405 Contribacion Patronal al Bance Popubar y da Desarrollo Comymal 14,844.228.00 34372800 1529001600 6,360,603 .81 1.071,943.89 TAILH 785746830 4361
0.05.01 Apers Patronal al Ssgan ds Pensicnes CCSS 80,656,110.00 11806800 8077417800 35,049,114.80 5,730,642 59 40,770.85740 3000432051 5049
010502 Apors Paronal al Regiman Oblgtorio do Peosionss Complams 89,664.466.00 31837400  80,092,84000 38,163.618.34 6.431,662.09 44,99508133 4530735867 2055
005,03 Apers Patronal al Fosde do CapinEzacien Labezal 4483135200 16507600  44,008328.00 19,081,800 40 321583155 MMTEL  ILNEEG06 4055
005,04 Contribeacion Patronal a oros fondos admisisrmados por cos poibd. 100, 206,654.00 31381200  100,61045600 42,213,288 60 733437140 40 35266000  S1057.80600 4377
0050500 Asociaciin Solidwrisa 159,402,314.00 50007800 159,002392.00 60,562,742.40 10.098,517.64 7065136004 S03IL0S106 2417
Total: Remuneraciones 4,005,136,748.00 £324.73200 401346148000 160447860011 26843103038 188291062040 113055085051 4601
1- SERVICIOS
1101 Alqiler ds e-E5icios, locales y tamemes 78001100000 9832373200  500,387.05800 21030504122 3398500748 26420184870 427095419030 3313
10002 Alillr o maquizaia  eqeipe 36,242.360.00 -3.00000000 3324235000 14,430,646.58 1.050,476.44 17.390,123.02 1585213608 51231
10104 Alquilir 7 darochion para telecooamicacionss. 0.00 4,000.000.00 4,000,000.00 237,20030 000 13700030 37627990 583
10199 Chres algeilaro: 1,802,085.00 0.00 1,002,085.00 70253540 0.00 702153540 110954060 4167
1.02.01 Sarvicio do agm y akantaslhdo 30,900.156.00 000 30,800.15600 9.900,025.10 2,571,330.54 1247235564 1831760036 2050
102,02 Sarvicio do snerza cléctrica 162,275, 723.00 200000000 160,275,723.00 69,761,265 00 3,178,043 00 6658232100 93450340100 4154
102,03 Sarvicio do carmes 200,000.00 0.00 200,000.00 1802750 000 1802750 181,07250 046
102,04 Sarvicio do telecomemicacionss 85098221 00 300000000 8209822100 14,084 308 72 5.020,204.25 3000460207 3100361803 36355
1.02.99 Chros sarvicies basicos 14,600,000.00 000 14,600,00000 3,743 403 40 2474006 10 521848050  B38151050 4250
1.03.01 Enfoumacion 16,200.000.00 -4.250,000.00 11,950,000.00 351,900.00 000 35100000 1159810000 2.
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Cuenta Nombre cuenta Presupuesto  Modificaciones a  Presupuesto Gasto Gasto periodo Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Jdunio acumulade

Programa: 0101- - - OPES

1 - SERVICIOS

1.03.02 Pehlicidad v propagands 12,000,000.00 0.00 12,000,000.00 0.00 153,000.00 153,000.00 11,847,000.00 128
1.03.03 Empresitn, socmdomacite y ofros 5,000,000.00 0.00 5,900,0:00.00 1,037,738.80 191, 556.00 1,229,204 B0 44570,70520 20084
1.03.04 Tramsporss de Bismes 1,500,000.00 0.00 1,500,0:00.00 0.00 0.00 000 1,500,000.00 0.00
1.03.06 Copsisiones ¥ gastos por senvicios Snanciancs ¥ comerciaks 1,580,000.00 B4.750.00 1,764, 750,00 169,756,053 35,203.70 206,650.75 1558,00025  10L.71
1.03.07 Servicios do mransfirenciy docromica de informacion 11,694,200.00 -2 500.000.00 9,194 200,00 2008458.63 484,391.02 3,394 840053 570035035 3402
1.04.01 Sarvicion modicos v de biboratorio 34.140,717.00 0.00 34,140,717.00 B.285,654.00 160,140.00 BA445804.00 2568401300 2474
10402 Sarvicios jeridicos 00 F,000,000.00 5.000,000.00 000 0.00 000 5000,00000 000
1.04.03 Sarvicicn ingemisai 15,100,000.00 0.00 15,100,000.00 3.383,952.00 1.307,436.00 4,800,388.00 1040861200 3107
1.04.04 Sarvicicn en cisacin scomdnsizas y socizles 210,653,601.00 -29.550,000.00  1BL103.601.00 B.506,531.00 583459545 1443122645 166457237435 787
1.04.0% Sarvicicn da desamncllo de sistenms informiticos 397.800.00 0.00 397.800.00 000 0.00 000 397.80000 000
1020 Sarvicion gemarales. 467,124.340000 1,800.000.00 460,024.340.00 17238042490 10.364,810.88 101,747.235.78 17727711322 4088
10499 Ciros sarvicios de gestits ¥ 2poyn 60,263.000.00 -1, 150,000.00 50,113,000.00 2,405,160.07 1.368,936.75 3,774,105.83 55338,80417 638
1.05.01 Tramsporss dantro del pais 4,000,000.00 2, 500.000.00 5, 500,000.00 G12,000.00 0.00 G12,000.00 5,888,000.00 042
1.04.02 Visticos demtro dal pas 2,900,000.00 -800,000.00 2,100,0:00.00 422 000,00 13,400.00 A35400.00 1664,60000 2073
1.05.03 Tramspors sm ol exkcior 27,100,000.00 0.00 27,100,000.00 1,502 680.00 0.00 1,692, 680,00 25,407,320000 G625
1.0%.04 Viaticos e ol exterior 3508440200 0.00 35,064,402 00 2515816.24 -206:4,638.02 2,251,178.22 32,833,1231.78 642
1.06.01 Segavos 23,000,000.00 0.00 23,000,000.00 7,766,533.00 Q.00 1,766,333.00 1523345700 3377
1.07.01 Acthvidades de capacitacion. 104, 000,000.00 -SL094.450.00 78,905,550.00 133087082 5.979,487.00 B31046691  GB.505,0B3.08 1081
1.07.02 Acthvidades protocolaris y sociales 14,000,000.00 -3,000,000.00 11,000,000.00 000 0.00 000 11,000,00000  0.00
1.06.01 Mambeninionto do sdificics y bbcalss T1,146,882.00 0.00 T1,146,882.00 18,584,681.01 4.743,183.05 1332706400  47B1ER1TR4 3179
1.06.05 Mambeningionto 7 reparacicn. ds eqeipe & tanspore 5,000,000.00 0.00 5.000.000.00 100,898 80 0.00 100,998 80 480000020 102
106064 Mampanimicmio ¥ reparacicn des eqeipe de commicacion &00,000.00 0.00 00, 00000 000 0,00 0u00 §00,000.00 0.00
1.08.07 Mamterimiomto ¥ reparacién de eqeipe y mohiliario da oficina 75,857,586.00 0.00 75,857.586.00 14,719,230 30 7.127,074.79 21,846314.18 54011,271.82 2880
1.08.08 Mamtarimiomto ¥ reparacicn de eqeipe & compn ¥ sistma de 40,400,000.00 0.00 40,400,000.00 1,442,048 43 0.00 144248 43 3B.957,051.57 357
1.08.99 Mamternimionto ¥ reparacion de otros squipos 66.211,150:00 T04.000.00 646,915,150.00 7,653,208 41 2,738,125.12 10,392,033.53 56,523,12647 1533
1.09 29 Chros imguestos 100,000.00 0.00 10000000 0.00 0.00 000 100,000.00 0.00
Total: Servicios 2.432,083,242.00 -155,670.432.00  2.256,403.810.00 501,535,T23.87 113.075,063.56 T04.610,68743 1,561.702,12257 3109
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Consbmushles y kbricantes 5,050,000.00 0.00 §,050,000.00 472117088 0.00 47127088 557,721 781
L0102 Productos Somacaions ¥ medicinaks 500.000.00 130.000.00 030,000.00 TT.644.80 0.00 TT.644.80 B52.35530 833
2.01.04 Tixts, pimteras y dibyeton 5,100,000.00 0.00 5.100.000.00 1,662,750.00 73,800.00 1,736,550000 336345000 3405
2.01.99 Cros prodacios quimscos 150,000.00 50.000.00 200,0:00.00 47.031.03 0.0 47.031.03 15295897 2352
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; - £ .
Programa: 01-01- - - OPES
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.02.03 Alimeases y bebidas 12,300,000.00 150000000  23,300.000.00 6,533,034.67 08533228 TEI836725 159163175 3145
205,01 Mararialer ¥ producees meslice: 6,350,000.00 300.000.00 6,650,000.00 1.115,124 85 1,188, 850.00 231307485 433602515 3480
2.103.112 Maarinlos y productos minemales y mfilticos 2,050,000.00 .00 2,050,000.00 37047090 0.00 37047080 157952010 1847
2.05.03 Madara y vus. daivados 1,050,000.00 S0,000.00 1,100,000.00 230,784.00 0.00 230,784.00 86021600 2088
2.103.4 Maarinlos y productos slécticos, slafimicos ¥ de computn 12,172,052.00 000 1217205200 1,725,858 01 1,803,122.57 352800058  B.643,06141 2800
2,050 Masarialer v productos de vidsia 100.000.00 0.00 100,000.00 000 0.00 0.00 10000000 0.00
1.103.06 Maarinlos ¥ productos plastices 2,300,000.00 .00 2,300,000.00 S02,506.00 17,020.00 51052600 178047400 2150
1.03.9% Otros. mvsariales ¥ productos do mo sa b comstuccicn 3,200,000.00 0.00 3,200,000.00 2,263,245 89 0.00 2,263,245.90 03675401 7073
2.04.01 Horramionta: ¢ Estrmetos 550,000.00 1,200,000.00 2,050,000.00 M47,615.00 11,.495.00 16010000 178089000 1313
2.04.012 Repmscton  acossarion 200,000.00 100.000.00 300,000.00 75,020.00 0.00 75,0020.00 14700 2500
2.59.01 Utlas v mamriadis de oficim y comprtn 1,380,000.00 Q.00 1,380,000.00 11161350 30,150.44 14176384 123823606 1027
2.89.012 Ut y comtarindes médicn, hospitalario v da imestigacion 1,200,000.00 220,000.00 1,420,000.00 132,623.00 0.00 13060300 128737700 934
2.99.03 Productos ds papel. caston & imprescs £,700,000.00 -1,000,000.00 7,700,000.00 2,377,391 88 0.00 237780188 531210811 3048
2.59.04 Taxsks yvestmria 200.000.00 3,500,000.00 4,400,000.00 250,17791 1.353,500.04 261287791 17870208 5939
2.59.05 Utlss v nasmrialks da Enpiaza 3,300,000.00 -1.000,000.00 2,500,000.00 51421832 0.00 51421831 198578168 2057
259,06 Utlas v msmrindes de maguardo v Segmidad 500.000.00 0.00 500.000.00 5716080 0.00 57.160.80 A2E00 1143
2.59.07 Utlas v masmriadis di corima 2,020,000.00 1.570.,000.00 3,500,000.00 1.917.600.00 5760205 197520295 1S4 W705 5500
259,99 Otros eilen. amvariales y numsmizens 400.000.00 200,000.00 00,000.00 143 045 34 1307728 156,143.22 385678 2602
Total: Materiales ¥ Suministros 81.272,052.00 682000000  SEOMI0S100 2113672618 6,554,341.12 76106730 6040098470 3143
5 - BIENES DURADEROS
3.01.01 Equige pars I Produccien .00 100,000.00 100,000.00 .00 0.00 0.00 10000000 000
50102 Equeipe da tramspars .00 5432500000 5432500000 .00 0.00 000 HIBM000 000
501,03 Equige ds commicacien 11,607,617.00 1700000000 2862761700 .00 0.00 000 IBOITAITO0 000
50104 Equige y mohifiario ds oficim 14,000,000.00 450000000 18,500,000 112,710.00 0.00 127000 183872000 061
5.01.0% Equige 7 progrmms ds. cempun 116,500.000.00 SLE00O00O0 16830000000  29,019,000.00 1,788,047 60 ILE0TM4TS0 13640205240 1880
501,06 Equipe samitario, de Inbortorio s imestimcien 000 S00.000.00 500,0400.00 000 0.00 .00 50000000 0.0
0107 Equipe y mobifiaio sducacioml, deportivo y recmative 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 000 0.00 000 LOMOM000 000
501,99 Mageinasia y equipe Evwevo S00,000.00 L075,000.00 2,575,000.00 000 0.00 D00 25700000 000
702,01 Edificios 000 MWAESIIE00 10262512300 3,630,690.00 0.00 363060000 GRO04 43300 354
70299 Drras constraccionss, adicionss ¥ mejoras 15.200,000.00 -7.200,000.00 £,000,000.00 000 0.00 000 BO0OM0000 000
5.99.03 Biangs imanghlas 234,435,097.00 FIATOR0TO0 26701400400  12457027.63 5,163,600.87 17,620,628.60 25020427540 658
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Programa: 01-01- - - OPES
5 - BIENES DURADEROS
5.99.013 Béamas imsnadhies 23443500700 3347080700 26701400400 1245700763 SI63,60087 17620062840 25020427540 658
Total: Bienes Duraderos 30356171400 15020403000  SSLTSTEM00 4521942783 TRSLEAEST  SRITLOT620  SO0SBSS4TE0 815
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
£.01.03 08,01 Uvarsidad 3 Costa Rica 16,194 800.00 000 2619480000 26,104 800.00 000 2619480000 000 100.00
£.00.03 02,02 Insinuin Tecmelégice ds Costa Ria 000 2000000000  20,000,000.00 0.00 0.00 000 2000000000 000
£.01.03 09,03 Univarsidd Nacional 5,863.051.00 0.00 5,863.051.00 5.263,051.00 0.00 5.253,051.00 000 100.00
£.00.03 09,04 Uvarsidd Estatal a Distancis 1,350, 556,00 0.00 1,350,556.00 1.350,556.00 0.00 1359,556.00 000 100.00
€.01.03.09.07 Univarsidad Tocmica Maciomal (UTH) 488,122.00 0.00 488,122.00 488,122.00 0.00 48812200 000 100.00
£.02.02 Bocas 3 ecaras persosas 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 11733333 0.00 11733335 289166665 3.0
.03.01 Prostacionss kales 403001800 1450000000 20043101300 1135835800 000 1135886801 17857304008 1001
€.04.02.01 FUNCENAT 40,000,000.00 LES000000 4265000000  20,000,000.00 000 2000000000 2165000000 4689
£.07.00.04 CLARA 141.747.200.00 000 141,747.200.00 000 0.00 000 14174720000 000
€.07.01.07 LANIC 300,000.00 0.00 390,000.00 315,030.00 0.00 315,030.00 T4OT000  BOTE
£.07.01.08 CERN 20,000.000.00 6000000 1904000000 14218180.5% 000 1421818058 571181942 7130
£.07.01 10 Orgmizacion Tnivarsinri Insrmeoricans (O0T) 000 4034470000 4034470000  3TS1313EE0 000 3731323580 1B3145440 0208
Total: Transferencias Comientes 45307464700 4843470000 50240034700 11792817745 000 12792817745 3448118055 2546
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7.0003.01.01 Tnivarsidad da Costa Rica 020310000 1750654500 1730083500 9,803,190.00 0.00 020310000 1750664500 3811
7.0143.01.02 Instinin Teemplagics ds Cosea Rica LI706700 SERASBETOD  GO5TS3A00 2,127.067.00 0.00 LI706T00 SBAMRISTO0 35
700403 01 03 Univarsidsd Nacinml 000 SO8ET.STRO0  39.947.578.00 000 0.00 000 967500 000
7.00403.01 04 Univarsided Fstatad a Distancia (UNET) 000 2831820700 2832820700 000 2748620600 2748620600 B2,00100 9703
7.01.03.01.03 Univarsidad Tocmica Maciomal (UTH) 000 2010750000 21107.500.00 0.00 0.00 00 ILI0750000 0.0
Total: Transferencias De Capital 1202025700 ISS3SE19700 17378400 1202025700 1748420600 3950646300 1STETLALO0 2002
Total programa: Opes TATEMOES000  ML46311700 TT0SILTETO0 141231000224 423500080063 283531000187 483460360513 3673
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Programa: 01-03- - - CENAT
0 - REMUNERACIONES
00101 Sualdos pam carpes i 04,558,572.00 -T.816,093 .00 85,742,470.00 31,981,331.60 6.304,266.32 3837759791 4036488108 4424
0.03.01 Retdtucion por afios sarvidos 0B,675.834.00 -4 82109500 03,854.738.00 35,326486.85 T2A65,X735 43,501, 784.20 30,262,053.80 4445
(030201 Diedicacion Exchiiha 25,402,330,00 -1344.829.00 13,057,501.00 6,730,321 45 1.344,104.32 B076,625.77 1498087313 3503
00303 Decimotarcer mas 22,032,216.00 -1.538,426.00 20,492, 730,00 1.380,447.19 000 1390467.19  19,102,26281 479
(0304 Salasin sscolar 20,320,040.00 -1,420,539.00 18,909,401.00 18,683,606.81 000 16,685,606.81 121379419 BE24
0039504 Fiacargo por Direccits 13,148,566.00 -L071,266.00 21,177,300.00 7,960,831.70 1.382,146.34 95520084 11AM3018 4501
0.03.99.08 Criros incentivos salaiales 2170,142.00 0.00 2,171,142.00 Q04 63090 180,927.07 1,085, 36787 108557413 50000
0.04.01 Contritvacion Partronal al Segune de Salnd do In Caja Costaricazsa 14.4535,762.00 -1,708.830.00 12,746,932.00 9.310,025.05 1.552,120.51 10,262,245.56  11.BB4.886.4 4773
0.04.0% Contriteacion Patronal al Bance Popular v de Desarrollo Commmal 1,321 978 00 2237100 1,229,607 .00 03,244 43 83,003.80 5B7.14823 4245877 4775
0.0%.00 Apers Patronal al Ssgumo de Pansiones CCSS 3,563,356.00 0.00 3,543.356.00 1635.013.04 172,795.08 1.908,711.12 1.634,644.88 5356
(0502 Apers Patronal ol Régiman Obigatorio do Pensiones - Complama 7.931,618.00 -534.217.00 137740100 3,019.447.76 50342287 3,522, 800,43 383451037 4773
0.05.03 Apors Patronal al Fosdio de Capinlizacion Laboral 3,965,820.00 -277.109.00 3.688,711.00 1,509,733.82 25171143 176044525 192726575 4775
0.05.04 Contritvacion Partronal a otnos fondos admizistrados por antes pabl 13.408,334.00 -1 14698500 12,161,3569.00 4,756,456.60 782,852.15 554041873 6.811,95035 4563
0.05.05.01 Asocincitm Solidarista 14,100,550.00 -0835,265.00 13,115,284.00 536700873 B2 04830 §,262,377.12 685240688 4775
Total: Remuneraciones 355,166,038.00 -24.878.087.00  330,287,951.00 128,082,634 93 11.132,749.53 149,215,38446 18107256654 4318
1- SERVICIOS
1.02.01 Sarvicio de agm y akanearilhdn 5.483,002.00 0.00 5,483.092.00 1,528,799.00 0.00 1,528, 798.00 393419300 2783
10202 Sarvicio do anersm sactrica 38.776.426.00 0.00 3877642600 0.00 19.388,213.00 19.388.213.00  1938B213.00 5000
1.03.06 Copsisiomes y gastos por senvicios Snanciarcs y comerciales B5.000.00 0.00 B3,000.00 3557148 000 3537148 4042851 4183
Total: Servicios 44,344 51800 0.00 44324 51800 156437048 19.388,213.00 20,952,583 48 1330093451 4725
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.0, 02.01 FUNCENAT 1,172,100,152.00 26,403,08700  1.198,503,238.00 538,887418.42 93,073,21537 §51,960,633.80  346.54280531 5440
Total: Transferencias Comientes 1,172,100,152.00 26,403,08700  1.198,503,238.00 538,887418.42 93,073,21537 §51,960,633.80  346.54280531 5440
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7.03.02.01 FUNCENAT 57,594,622.00 4,567.892.00 62,262,514.00 1837117171 14,544, 365.04 33,015,53675  ID2469771F 5303
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Programa: 0103- - - CENAT
7T - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
T.03.201 FUNCEMAT 57,604,622.00 4 567.800.00 62,262,514.00 1837L171.71 14,644, 36504 3301553675  IOME97715 5303
Total: Transferencias De Capital 57,694,622.00 4,567.802.00 62,262,514.00 1837L171.71 14,644, 36504 3301533675  IDME97725 5303
Total programa: Cenat 1,629,305,330.00 G,092.802.00 163539822200 706,905,595 54 148.238,542.84 £55,144.13838 78025408360 5229
Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION
0 - REMUNERACIONES
C.01.00 Sumldos pora campes Hjes 312.979.704.00 -LOB0364.00 311.500.430.00 126,536,653 .06 14950 8R3.09 15184653615 16005220385 4868
0.01.03 Sarvicios especiaks 26,480,224.00 19.201.780.00 45,682,004 .00 7,660,687 61 3.775,10138 1143507000 3224500401 2503
0.02.01 Tiampo axtracrdizario S00,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 50000000 00
0.03.01 Rstribucion por afios sarviden 360.531.411.00 0.00 360.531.411.00 145,368,752.15 10,033,331.66 17440200581 18612931519 4837
[0.03.02.0] Dedicacin Fxrinsia 56,339,178.00 0.00 56,339,178.00 21,520,606.70 430412133 1580472803 3051444007 4584
0.03.03 Decimoturcar mas 75,850,133.00 1. 746.,633.00 77,596,766.00 5975,843.04 0.0 597584384 TLA2092216 7O
0.03.04 Salasio sacolar 69,080, 670.00 -444.437.00 69,545,233.00 67,189,162.19 0.00 67,189,162.19 135607081 94461
0.03.99 00 Ajusts por rchisificacivm 30,274,0800,00 0.00 30,174,080.00 12,167,154.07 2,409, 705.70 1466686077 1560721023 4845
003,99 03 Racarge par Coardimacion 10,822, 708.00 0.00 10,522,708 .00 4509440 35 90188088 5.411.330.23 541136877 50000
(0399 04 Rocarge por Dimeccitm 4.971,038.00 0.00 4,971,038.00 2,071.263.70 41425174 24855164 2148552156 50000
0.03.99.0% Otros incantvos salariales 3731L.571.00 0.00 373115700 15,546,458 64 3,109,203 68 18,655, 761.32  1B655,B08.68 50000
0.04.01 Coniribracion Patronal al Segum de Sahnd da by Caja Costmricamss 84,193,620.00 1.938.763 .00 84,132392.00 37,170,004 69 6,382, 203.07 4355319866 4257919334 5057
0.04.0% Conirbraciom Patronal al Banco Popular y de Dearrllo Commal 4,551.121.00 104.800.00 4,655.021.00 2,009,238 34 34408884 2135422718 230169381 5056
0.05.01 Apors Patronal al Segure de Pensionss CCS5 34,595,880.00 -445,783.00 34,130,106.00 15,584, 240,62 2,622,507.52 18, 206,748.14 1592335786 5335
0.05.02 Aporie Patronal al Régiman Obligatoric do Pens Compl 17.306,115.00 628,729.00 17,934 804.00 1205542872 2,069,933.18 1412536190 1380934210 5057
0.05.03 Aporis Patronal al Fonde da Capitaracion Laborl 13,653.104.00 314.395.00 13,967 49000 1 J 1.034,956.58 7,062,681 27 9481773 5057
(.05.04 Coniritraciom Pironal 2 otros fondos adminisorados por antes pabl 18.353,344.00 L414.772.00 19.768,116.00 6,817,776.04 124147011 B.059.247.05 11,708,868 05 40.77
0050501 Asociacion Solidarist 48,543,806.00 L117.839.00 49,661,645.00 19,500,833 40 3.319.7R0.09 12820721330 26B4092161 4505
Total: Remuneraciones 1,217,246,815.00 2447718700 1.241,724.002.00 508,062,298 71 86,013, 72265 50407602136 64764708064 4704
1 - SERVICIOS
1024 Sarvicio do telecommicacionss 150,000.00 0.00 150,0:00.00 0.00 0.00 0.00 15000000 000
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Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION
1-SERVICIOS
1.03.02 Poblicidad ¥ propazands 4,704, 20000 0.00 4,704, 200,00 1,284 14041 0.00 1,204 140041 341005059 2731
1.03.03 Impresitn, sncoadamacioe ¥ otros §,350,000.00 0.00 §,350,000.00 487780 82,000.0:0 106,877 80 §.243,122.20 LG8
10304 Consisiomas v gastos por ssnicios fnanciens ¥ comerciales 15000000 0.00 150,000.00 0.00 000 0.00 15000000 000
1.03.07 Sarvicios do transferenciy electrimica de mformacion 307000000 0.00 30700000 0376045 0.00 23, 760,45 41313035 1840
102,04 Sarvicios an cismcias ecomonsicas y socizle: 27,000,000.00 0.00 27,000,000.00 000 0.00 0uD0 27,000,000.00 0.00
10493 Chros. sarvicios da gestitn ¥ 2poyo 132,ZB0,500.00 0.558.133.00 141,838.633.00 5,221,430 20 4 107,284 .00 1032872320 131,500,909 80 728
1.0%.01 Tromspors dantro del pats 1,240 50000 0.00 1,240 500000 31544000 -30,220.0: 285,220.00 156428000 1542
10502 Viaticos dextro dal pas TS0,000.00 0.00 T750,000.00 13400000 -37,600.00 T6,400.00 §73,60000 1019
1.045.03 Tramsporis sn ol axsetior 7,342, 500000 -1,600,000.00 5,742,500.00 615,102.00 0.00 G15,102.00 512739800 1071
105,04 Viaticos e el axterior 5,063, 640000 -1,263,540.00 3,200,000.00 102,61092 51,300 05 5130096 3,748,500 L35
1.06.01 Sagaros 1.450,000.00 0.00 1.450,0040.00 000 0.00 0uD0 1,450,000.00 0.00
1.07.00 Acthidades de capacitacion 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 G001,750.50 0.00 691,750.50 230824050 2306
10702 Acthvidades probocolrias y socizles 2,500,000.00 -500,000.00 2,000,000.00 261,630.00 0.00 261,630.00 1.738370.00 13.08
Total: Servicios 183,007.340.00 6,194,403 00 180, 201.833.00 9,754,750.28 4.050,154.04 13,804.00432 18543691268 593
Z - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.00.00 Copsustiblaes y hehricamis 300,000,002 0.00 300,0:00.00 8551000 0.00 B3, 510,00 21440000 28350
2.02.03 Abpagates v hebidas 1,000, 00000 0.00 1,000, 00000 27718500 0.0 17718500 T2E1500 2172
12.99.01 Utiles v nsaturinos.do oficim  compratn 100,000.00 0.00 100,000.00 000 0.00 00 10000000 000
.99.013 Prodnctns da papel, carten & fmprescs 150,000.00 0.00 150,000.00 .00 0.00 00 15000000 000
Total: Materiales ¥ Suministros 1,550,000.00 0.00 1,550,0:00.00 362,695.00 0.00 362,695.00 118730500 2340
5 - BIENES DURADEROS
3.01.04 Equipo ¥ mobiliario de oficza 000 J00.000.00 300,000.00 0,00 0.0 000 300, 000,00 Q.00
50103 Equipe ¥ progrmms & céngnes .00 2.471.522.00 247252100 000 0.00 000 84722200 000
5.99.03 Biencs intangilios §,203,000.00 0.00 5,805,000.00 1,665,624 20 18111003 1,5846,804.92 495819508 2714
Total: Bienes Duraderos 5,805,000.00 8 71.512.00 15,577,522.00 1,665,624 20 181.110.03 1,246,804 92 13,730,71708 108§

181



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 1000772024
Presupuesto Homa: 16:30:42
rcormales
Pagina: B de &
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Maovimientos al Ultimo de: Junio de 2024
Mivel centro: 2 -

Presupuesto: POE-2024 - Presupuesto Ordinario de Egresos 2024

Cuenta Nombre cuenta Presupuesto  Modificacionesa  Presupuesto Gasto Gasto periodo Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Aunio total BAcumulado unic acumulads

Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION

b - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.00.99 Ortras tramsieencias a pamcnzs 20, 000,000.00 -20,000.000.00 000 0.00 0.0 .00 0.00

Total: Transferencias Comientes 20,000,000.00 -20,000.000.00 000 0.00 000 .00 000

Total programa: Estado De La Nacion 1,438,690,155.00 1044420000 1.438,143,35700 519,845 448 88 00,244 08672 G10,090,435.60 B4R.05202140 4184

Total presupuesto:  10.246,054,143.00 358.000.221.00 10.814.054.35600  3.539,070.026 .56 661.983,619.19  4.300,053,665.85 6,513.000,700.15 3037
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